() handel

norge

Aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis

Redegjorelse
rapporteringsaret 2025

for Hovedorganisasjonen Virke

VIRKE

Etisk handel Norge har vurdert at rapporten til Hovedorganisasjonen Virke oppfyller vare krav til
basisniva. Les mer om basisniva her.



https://etiskhandel.no/basisniva

&
. .8
@

FNs BZAREKRAFTSMAL

UTRYDDE UTRYDDE GOD LIKESTILLING RENT VANN 0G GODE
FATTIGDOM SULT UTDANNING MELLOM KJBNNENE SANITARFORHOLD

|

ANSTENDIG ARBEID INNOVASJON 0G 10 MINDRE 1 BAREKRAFTIGE 1 ANSVARLIG
0G DKONOMISK INFRASTRUKTUR ULIKHET BYER 0G SAMFUNN FORBRUK 0G

VEKST PRODUKSJON
A

i ‘5’ ﬁﬁéﬁ

1 STOPPE 14 LIV UNDER 1 LIV PA FRED 0G SAMARBEID

KLIMAENDRINGENE VANN LAND RETTFERDIGHET FOR A NA MALENE

Til lesere av rapporten

Neeringslivet, offentlig sektor og organisasjoner har stor pavirkning pd mennesker, samfunn, miljg, klima og dyr.
Virksomheter bidrar til utvikling, innovasjon og bedre levekar, men aktiviteten medfgrer ogsi risiko og reell
skade. Derfor har virksomheter en ngkkelrolle i arbeidet for 8 nd FNs baerekraftsméal og Parisavtalens 1,5-
gradersmal. Dette gjares best i samarbeid. Etisk handel Norge er en medlemsorganisasjon og flerpartssamarbeid
med neeringsliv, fagbevegelse, arbeidsgiverorganisasjoner, sivilsamfunn og offentlig sektor som sammen
adresserer de komplekse utfordringene i de globale leverandgrkjedene som den enkelte virksomhet ikke kan Igse
alene.

Apenhet, ansvarlighet og kontinuerlig forbedring er grunnleggende i dette arbeidet. Denne medlemsrapporten
kan brukes som redegjgrelse etter &penhetsloven, men favner bredere temaer som klima, miljg og antikorrupsjon.
Vart rammeverk bygger pa FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs modell
for aktsomhetsvurderinger — internasjonale anerkjente standarder som ligger til grunn for Etisk handel Norges 13
prinsipper for beerekraftig forretningspraksis. Disse prinsippene omfatter menneskerettigheter, anstendig arbeid,
miljg/klima, dyrevelferd og antikorrupsjon.

Alle medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til & giennomfore risikobaserte aktsomhetsvurderinger og arlig
rapportere pa fremdrift i et eget arbeid. Virksomheter pa vart kvalitetsniva Basis tilfredsstiller &penhetslovens
krav til redegjorelse om aktsomhetsvurderinger. Medlemmer kan ogsa strekke seg etter niviene Gjennomfgrer og
nai2026 Ledende.

Gode aktsomhetsvurderinger handler ikke om & veere «risikofri», men om & veere transparent og systematisk: &
identifisere risiko, forebygge og redusere negativ pavirkning, kommunisere 4pent om handtering og — der det er
ngdvendig - bidra til gjenoppretting.

Jeg vil takke alle medlemmer for innsatsen, &penheten og viljen til 4 bidra til ansvarlige leverandarkjeder.
Sammen viser vi hvordan ansvarlig handel kan veere til det beste for mennesker, dyr, samfunn og miljg.

Wil Bt
Heidi Furustgl

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og beerekraftig
forretningspraksis. A veere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er dpen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig mate i samrid med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
gjiennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Virke er en padriver for ansvarlig forretningspraksis, der virksomheter tar hensyn til mennesker, samfunn og
miljg. Virke var en av organisasjonene som stiftet Etisk handel Norge i 2000, med en felles ambisjon om & styrke
ansvarlighet i globale leverandgrkjeder. Siden den gang har Etisk handel og medlemsbedriftene bidratt til 4 heve
standardene for menneskerettigheter, arbeidsforhold og miljghensyn i internasjonal handel.

Med apenhetsloven og nye europeiske krav til aktsomhetsvurderinger har forventningene til ansvarlig
forretningspraksis gkt. For Virke innebeerer dette 4 stgtte medlemmene vare gijennom kunnskapsdeling og
veiledning, samtidig som vi fglger opp egne leverandgrer. Gjennom vire mgteplasser for baerekraft har vi hatt tett
dialog med medlemsbedrifter om deres utfordringer og behov innen ansvarlighet. Samarbeidet med Etisk handel
Norge gir oss viktig innsikt og gjor oss bedre rustet til & bidra til en mer ansvarlig og beerekraftig handel.

" Handel bidrar til arbeid, utvikling og bedre levekar for mennesker, men det
forutsetter at de som produserer varene og tjenestene vi kjoper behandles
rettferdig og arbeider under forhold som ivaretar menneskerettigheter og
verdighet "

Bernt G. Apeland
Administrerende Direktor
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om virksomheten

Navn pa virksomheten

Hovedorganisasjonen Virke

Adresse hovedkontor

Henrik Ibsens gate 90, Oslo

Viktigste merker, produkter og tjenester

Virke leverer medlemstjenester til norske virksomheter, rddgiving knyttet til & veere arbeidsgiver, ivaretakelse av
tariffavtaler, juridisk radgiving knyttet til lover som regulerer arbeidsforhold og neeringsliv generelt, arbeid med
reguleringer og rammevilkar, kurs- og kompetansehevende tjenester samt mgteplasser og nettverk.

Beskrivelse av virksomhetens struktur

Hovedorganisasjonen Virke er en naerings- og arbeidsgiverorganisasjon med om lag 25 000 virksomheter. Av
vedtektene folger det at Virke er en neerings- og arbeidsgiverorganisasjon som arbeider for alle typer
virksomheter i Norge, inkludert organisasjoner og virksomheter/organisasjoner med et ideelt formal.

Virke ledes av et sentralstyre som bide har ansvar for virksomhetsstyring og fungerer som politisk organ for
organisasjonens standpunkter. Oversikt over medlemmer i sentralstyret og Virkes gvrige rad og utvalg finnes pa
vare nettsider:

https://www.virke.no/om-virke/organisasjonen/

Virke er organisert i 5 avdelinger. Ledergruppen i Virke er sammensatt av lederne for hver av avdelingene, i
tillegg til administrerende direktgr.

Virke har ogsa et datterselskap, Virke Eiendom, som forvalter og leier ut lokaler. Selskapet drives som en egen
enhet med eget styre. Virke rapporterer samlet for konsernet, inkludert datterselskap.

Beerekraft er et satsningsomrade for Virke. Det viktigste arbeidet skjer i samarbeid med medlemmene, der méalet
er & holde dem oppdatert p& nye krav og muligheter, og dele innsikt pa tvers av virksomheter. Dette bidrar til &
styrke omstillingen i hele handels og tjenesteneeringen.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
360 000 000

Antall ansatte

155
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Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering og denne rapportens tidsperiode

Virke har ikke gjort vesentlige endringer i organisasjon siden forrige rapport eller i denne rapportens tidsperiode.

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Havard Utne @xnevad

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

havard.oxnevad@virke.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjspsmodell og leverandgrkjede

Virke er en hovedorganisasjon og en naeringspolitisk aktgr. Vi er en tjenesteytende virksomhet og gjgr i hovedsak
innkjop av stottefunksjoner for & kunne yte disse tjenestene. Innkjop gjores etter faste avtaler pA omrader som
IKT (utstyr og systemstotte) og eiendom. P4 andre omrader, som konsulenttjenester og arrangement, gjores
innkjgp etter behov.

Faste avtaler kjgpes inn etter innhenting av tilbud og inngaelse av langsiktige avtaler. @vrige innkjgp, i hovedsak
konsulenttjenester gjores i hovedsak etter innhenting av tilbud og p& kKontrakter som er avgrenset til leveranse av
det aktuelle oppdraget.

Virke eier sitt eget bygg gjennom det heleide datterselskapet Virke Eiendom. Virke Eiendom kjgper inn tjenester
fra eiendomsforvaltningsselskapet Malling, samt ulike typer entreprengrer og servicefirma som bistar Virke
eiendom i drift, vedlikehold og oppgradering av bygget og de tekniske anleggene. Det er fortrinnsvis entreprengr-
og installasjonsfirma som kjgper inn tekniske installasjoner, produkter og materialer til bruk i bygget, mens noen
innkj@p foretas av Virke Eiendom. Flere av innkjgpene i Virke Eiendom skjer fra leverandgrer forvaltningsfirmaet
Malling har rammeavtaler med.

Leverandgrer er i all hovedsak lokalisert i Norge. Leverandgrer innen eiendom, IKT-utstyr og inventar har
underleveandgrer i andre land. Det er ikke gjort vesentlige innkjgp av inventar.

Antall leverandgrer som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

846

Kommentar til antall leveranderer

Hovedtyngden av Virkes leverandgrer er leveranser under 150 000 kroner. Virke har inkludert alle leverandgrer i
rapporteringen, men basert pa vurdering av vesentlighet er leverandgrer under 150 000 NOK utelatt fra
aktsomhetsvurderingen.
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Type innkjgp/ leverandgrforhold

-~

0% 90% 10% 0%

Helt/delvis egeneid InnKjgp direkte fra Innkjgp via Annet
produksjon produsent agent/mellomledd/i
mportgr/merkevarel
everandgrer

Virke kjgper i all hovedsak konsulenttjenester, software, forsikring for ansatte, samt reise, event og overnatting. I
var rapportering definerer vi her "produsent" som produsent av tjenester og direkte innkjgp fra produsent som
kjop av leverandgrer av tjenester der disse ikke bruker underleverandgrer (eks. giennom et byra som igjen kjoper
tjenester av andre). Kjop av reiser gjgres via agent (reisebyrd) som igjen Kjoper tjenester av andre. Det samme
gjelder tjenester knyttet til event og arrangement, der byré kjgper tjenester av andre (eks. leier lokaler, leier
lydteknikere osv.)

InnKkjep via mellomledd knytter seg til reiser, eiendomsforvaltning og event - der byrder/agenter kjoper tjenester
hos andre.

Liste over fgrsteleddsprodusenter per land

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter

Antall arbeidere

10 000

Kommentar til antall arbeidere

Antall arbeidere vil veere et estimat basert pa antall ansatte i konsulenthus som Virke har hatt leveranser fra. Det
er derfor noe usikkerhet rundt tallene.
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Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi

Konsulenttjenester og kompetanse Norge
IKT utstyr og inventar Norge
Event, reiser, servering og overnatting Norge

Mer enn 75% av Virkes innkjgp totalt er kompetansetjenester fra virksomheter som er lokalisert i Norge. Det
knytter seg til rAdgiving og konsulenttjenester, IKT-tjenester og bistand til arrangement/konferanser. Virke har
en leverandgr av IKT-utstyr som vi har gjennomfgrt egen dialog med. Leverandgrer gjennomfarer etter var
mening en tilfredsstillende oppfelging av sine leverandgrer.

Er virksomheten leverandogr til offentlig sektor?

Nei

| Hovedorganisasjonen Virke |9



Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Alle nye leverandgrer signerer pa Virkes Code of Conduct. Videre jobber Virke med et digitalt
Mal: system for & verifisere at leverandgr har akseptert vare retningslinjer (digital
leverandgroppfolging).

Status: Det jobber kontinuerlig med & sgrge for at dette systemet oppdateres.

Prosessmal for kommende ar

Sikre at alle medlemsvirksomheter har oppdatert og praktisk kunnskap om krav og beste praksis knyttet til
beaerekraft.

Tilgjengeliggjare verktoy og faglig stotte til & gjennomfgre aktsomhetsvurderinger i trdd med dpenhetslovens
krav.
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Forankring av beerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse bgr
omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leveranderkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for & lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere en
integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjore. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette h&ndteres, er
vesentlig.




1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://www.virke.no/om-virke/vart-arbeid-med-barekraft/
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1.A.2 Hva sier virksomheten offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, dyr, samfunn og miljg?

Baerekraftig forretningspraksis

Virke skal drive slik at vi reduserer var pavirkning pa klima og miljg. Vi skal legge til rette for at ansatte har
verktgyene de trenger for 4 kunne fglge en mest mulig beerekraftig forretningspraksis, eks. gjennom valg av
leverandgrer. Vi skal fglge prinsippene om 4 «refuse, reduce, reuse og recycle» i var innkjgpspraksis og
etterspgrre klimavennlige l@sninger fra vare leverandgrer.

Ansvarlighet

Med ansvarlighet mener vi at vi arbeider for et neeringsliv som sikrer at arbeidstakeres grunnleggende rettigheter
ivaretas. Vi skal sikre at ansatte hos vare leverandgrer har arbeidskontrakt, rett til & organisere seg, en rettferdig
Ignn, at helse, miljg og sikkerhet blir ivaretatt arbeidssituasjon og de har gode beskyttelsesmekanismer mot
trakassering.

Aktsomhet

Med aktsomhet mener vi at alle i Virke har et ansvar for & bidra til at vire innkjop ikke forirsaker brudd p& noen
av de overnevnte forholdene. Virke har varslingsmekanismer hvor bade ansatte og leverandgrer kan melde om
eventuell mistanke om brudd.

Antikorrupsjon og habilitet

Virke og ansatte i virke skal aldri tilby eller motta pengegaver eller godtgjorelser for & oppna eller bidra til
forretningsmessige eller private fordeler for egen del, for kunder, relasjoner eller leverandgrer. Ansatte i Virke har
ansvar for & vurdere hvordan personlige interesser kan pavirke beslutninger i Virke.

Vi bruker folgende verktey for i vart arbeid med beerekraft:

- Miljefyrtarnsertifisert og bruker miljgledelse som verktgy

- Equality Check for & fplge opp hvordan virksomheten jobber med likestilling, mot diskriminering og for & sikre
like muligheter

- Etisk handel Norge for a sikre ansvarlig forretningspraksis.

Virkes eget arbeid med beerekraft:
Gjennom Miljgfyrtarnsertifisering har vi kartlagt vart eget miljpavtrykk. Virke har ogsé gjennomfort et eget
prosjekt for & gjore driften av vart eget bygg mest mulig beerekraftig.

Dette gjor vi:

- Redusere energibruk i eget bygg.

- Bedre avfallshandtering og tilrettelegging for god avfallshandtering for leietakere.
- Nytt regelverk for innkjgp, stans i kjgpe av gi-bort-artikler

- Resertifisering som Miljefyrtarn

- Aktsomhetsvurdering og arbeid med ansvarlig drift og innkjop

- Redusere flyreiser

Medlemstjenester:

Det viktigste bidraget Virke gjor innen baerekraft er 4 understgtte arbeidet med greonn omstilling som skjer hos
medlemmene vare. Der mange medlemmer mgter samme utfordringer setter Virke opp bransjeprosjekter og
skaper arenaer for kunnskapsdeling. Vi har utviklet et kompetansetilbud som er tilpasset spennet fra sma til store
virksomheter.

Dette gjor vi:

- Veikart og bransjeanalyser av barrierer og drivere for grgnn omstilling

- Felles prosjekter pa tvers av alle deler av medlemsmassen, som arbeidet med apenhetsloven
- Kurs og kompetansetilbud inkludert program for baerekraftsledere

() | Hovedorganisasjonen Virke | 13



- Starthjelp beerekraft - nettlgsning for SMBer som vil utvikle beerekraftstrategier
- Webinarer med informasjon om kommende regelverk
- Bistand og radgiving til enkeltmedlemmer

Rammevilkar og politikk:

Vi informerer politikere og myndigheter om status for grgnn omstilling i handels og tjenestengeringen. Vi deltar
pa arenaer og gir innspill pa bade nye og eksisterende reguleringer bade i Norge og EU. I de siste &rene har seerlig
oppfelging og kontakt mot EU veert prioritert.

Dette gjor vi:

- Oppfolging av regelverk fra EU, aktiv deltakelse i beerekraftskomitéen i Eurocommerce

- Dialog og samarbeid med relevante departementer og direktorater, deltakelse i forum som avfallsforum og
kjemikalieforum

- Utvikle posisjoner og hgringssvar

- Jevnlig dialog med politikere

Virkes arbeid med ansvarlighet

Virke er en arbeidsgiverorganisasjon med om lag 25 000 virksomheter som medlemmer. Virke yter tjenester til
virksomhetene i trad med rollen som hovedorganisasjon. Kjernen i arbeidet er & delta i trepartssamarbeidet
mellom arbeidsgivere, arbeidstakere og myndigheter, herunder lennsforhandlinger, representere
virksomhetenes felles interesser ovenfor myndigheter og drive kompetanseheving.

Virkes inntekter kommer fra medlemskontingenter, samt salg av tjenester (digitale tjenester og kurs).

Virke har et sentralstyre bestdende av 10 representanter. Sentralstyret velges av medlemmene pa
generalforsamlingen, som er Virkes gverste organ. Virke er organisert i 5 avdelinger. Ledergruppen i Virke er
sammensatt av lederne for hver av avdelingene. Administrerende direktgr rapporterer til styret. Arbeidet med
ansvarlighet er plassert i stabsfunksjonene og delt mellom gkonomiavdelingen og forretningsjuridisk avdeling.

Som en arbeidsgiverorganisasjon ligger det i Kjernen av vart samfunnsoppdrag 4 bidra til et ansvarlig neeringsliv.
Virke har de siste drene prioritert og styrket vart eget arbeid med baerekraft. Vi er medlemmer av Etisk handel
Norge og er sertifisert som Miljgfyrtarn. I 2023 innferte vi nytt innkjgpsregelverk og innkjgpsrutiner, herunder
retningslinjer for ansvarlighet. Disse blir kommunisert til eksisterende og nye leverandgrer. Virke har HMS-
ansvarlig som gjennomfgrer jevnlige mogter med ledelsen. Vi har en personalforening som ivaretar ansattes
interesser. Fra 2023 har vi en egen tariffavtale for huset og ansattrepresentant i styret. Arbeidsmiljget undersgkes
jevnlig.

Vi gjennomforer aktsomhetsvurdering av vare leverandgrer. Var risikovurdering blir gjort pa bakgrunn av
risikofaktorene sektor, arbeidsprosesser, regional plassering av leverandgrkjeden. I tillegg vektes dette mot
stagrrelsen pé leveransen og hvorvidt det er leverandgrer vi er godt kjent med eller nye leverandgrer. Risikoen
vurderes pé en skala fra 1 (lav risiko) til 5 (hgy risiko). Aktsomhetsvurderingene blir gjort i samarbeid mellom
beerekraftteamet i Virke, gkonomifunksjonen og de som star for vesentlige innkjgp. Det hentes inn informasjon
fra leverandgrer der vi vurderer at det er ngdvendig for & gjgre en god vurdering. Som medlem av Etisk handel
Norge, forplikter vi oss til & folge Etisk handel Norges prinsipperkleering.

Er du leverandor til Virke gnsker vi at du leser vare retningslinjer og gjor deg kjent med vére forventninger. Virke
gjor en selvstendig risikobasert vurdering av alle vare leverandgrer. Skjemaet inngar som en del av vare

vurderinger.

Virke har felgende innkjgp:
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- Stgrstedelen av Virkes innkjgp er knyttet til innkjgp av kompetanserelaterte tjenester og konsulentbistand fra
norske leverandgrer. Risikoen vurderes & veere lav.

- Virke kjgper en del tjenester knyttet til arrangementer, reiser, konferanser og lignende. I deler av denne sektoren
har det veert historikk med bruk av frilansere, midlertidige kontrakter og dels utstrakt bruk av overtid. Dette gker
risiko for brudd pa sentrale bestemmelser i arbeidsmiljgloven. For 4 forebygge dette vil Virke ha en seerlig
oppfelging av ivaretakelse av arbeiderrettigheter og etterspgrre miljgsertifisering hos vare leverandegrer til stgrre
arrangement.

- Virke eier og forvalter eget bygg, og er ansvarlig for leieforholdene i bygget. Virke har gitt gjennom leverandgrer
og vurdert risikoen til & veere lav/middels. Byggsektoren har veert kKjent for bruk/innleie av underleverandgrer og
dels eksempler med lav lgnn, manglende kontrakter og dels svart arbeid. P4 tross av lav risiko vil Virke ha seerlig
oppmerksomhet pé dette i driften av vir egen bygningsmasse. Vi vil ogsé gjore leietakere bevisste pa ansvaret de
har nér de leier inn slike tjenester.

- Virke kjgper en del IKT-utstyr. I deler av leverandgrkjeden, seerlig knyttet til mineraler som inngér i produksjon
av utstyr, har det veert kjente brudd pa arbeidstakerrettigheter. Virke har dialog med hver sentral leverandar og
opplever at de har en sveert hgy bevissthet og oppfelging av disse problemstillingene. Virke jobber med & forlenge
levetiden pa IKT gjennom reparasjon og policy som gir ansatte bade incentiver og ansvar for & ta godt vare pa
utstyr de disponerer.

Har du spersmal, tilbakemeldinger pa vart arbeid eller gnsker a varsle kan du gjore dette til aktsomhet@virke.no

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Policyen er utviklet i samarbeid mellom Virkes jurister, beerekraftteamet og pkonomiansvarlige. Den er behandlet
i ledergruppe og styre.

Ledergruppen har ansvar for ansvarlighet og aktsomhet i Virke. Arbeidet med ansvarlighet er plassert i
stabsfunksjonene og delt mellom gkonomiavdelingen og forretningsjuridisk avdeling.

Informasjonen er delt pa nettsiden https://www.virke.no/om-virke/vart-arbeid-med-barekraft/
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i virksomheten, forankret i interne retningslinjer og
rutiner?

Sentralstyret:
Far fremlagt Virkes aktsomhetsvurderinger pa andre styremete i det nye aret som grunnlag for styrets
behandling. Styret skal veere kjent med eventuell risiko.

Ledelsen
Ledelsen skal ha risiko knyttet til ansvarlighet hos leverandgrer og samarbeidspartnere pa ledermgte to ganger
arlig, i forste og andre kvartal, i forbindelse med behandling av &rsregnskap.

Ledergruppen
Behandler ogsa forankringen av arbeidet med ansvarlighet internt. Ledergruppen skal pase at informasjon er
tilgjengelig i trdd med &penhetsloven og at det er satt av tilstrekkelig med ressurser til arbeidet.

Compliance

Arbeidet med ansvarlighet er plassert i stabsfunksjonene og delt mellom gkonomiavdelingen og
forretningsjuridisk avdeling. Virke har en egen innsatsgruppe med representanter fra ulike fagomrader som har
en andrelinjefunksjon og kontrollerer arbeidet med compliance. Fra 2026 har Viseadministrerende direktgr fatt
et tydeligere oppgave & sgrge for overordnet compliance pa tvers av ulike omrader.

Bazrekraftteamet
Skal sikre faglig bistand til medlemmer, og bistar med de arlige aktsomhetsvurderingene.

Innkjopsansvarlige/alle som foretar innkjop
Ansvarlig for at den enkelte leverandor gjgres kjent med Virkes retningslinjer, at egenerkleeringsskjema fglges
opp. Gjennomferer leverandgrdialog og bidrar med tilbakemeldinger til aktsomhetsvurderingene

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse (eller lignende), arbeidsoppgaver og insentivordninger?

Ansatte som har ansvar for ulike compliance-oppgaver har det enten tydeliggjort i stillingsbeskrivelse eller fatt
ansvaret tildelt direkte fra ledergruppen.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til & gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Alle som gjor vesentlige innkjgp ma gjgre seg kjent med Virkes retningslinjer. Alle som gjgr jevnlige innkjgp har
fatt informasjon om hvordan de kan og bgr fglge opp ansvarlige innkjgp.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, dyr og miljo forankret i strategier
og handlingsplaner?

Arbeidet med ansvarlighet er plassert i stabsfunksjonene og delt mellom gkonomiavdelingen og
forretningsjuridisk avdeling. Arbeidet gjgres med bistand fra teamet som jobber med beerekraft.

Beerekraftig omstilling er en hovedpilar i Virkes overordnede strategi. Lenke til beerekraftstrategi:
https://www.virke.no/om-virke/vart-arbeid-med-barekraft/

Virkes aktiviteter innen aktsomhetsvurderinger er basert pA OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv og
folger en risikobasert tilneerming. Arbeidet er integrert i virksomhetens styring, innkjgpsrutiner og bruk av
etablerte policyer og retningslinjer for ansvarlighet, og bygger pa arlig kartlegging og prioritering av risiko i
leverandgrkjeden.

P& bakgrunn av risikokartleggingen prioriterer Virke seerlig oppfelging av nye leverandgrer samt dialog med
sentrale leverandgrer innen utvalgte risikoomrader, blant annet IKT utstyr og tjenester. Tiltakene er tilpasset
virksomhetens rolle, innkjgpsprofil og mulighet til pavirkning, og falges opp gjennom klare ansvarsforhold og
faste rutiner.

Arbeidet organiseres i samarbeid mellom beaerekraftteamet, gkonomifunksjonen, forretningsjuridisk avdeling og
relevante innkjgpsansvarlige. Ledergruppen og styret holdes orientert om risiko og oppfalging som del av den
ordineere styringen av virksomheten.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger folges opp gjennom Konkrete og etterprgvbare maél, blant annet:

- Alle nye vesentlige leverandgrer skal, ved kontraktsinngaelse, ha akseptert Virkes Code of Conduct for ansvarlig
forretningspraksis

- Virke skal giennomfare dialog med sentrale leverandgrer innen IKT utstyr, overnatting/servering

og tjenester, som er indentifisert som en del av aktsomhetsarbeidet, for 4 fglge opp ansvarlighet i
leverandgrkjeden

- Interne rutiner for ansvarlige innkjgp skal veere kjent for alle som foretar vesentlige innkjgp og inngé som del av
ordineer oppfolging

@konomiavdelingen har ansvaret for arbeidet og samarbeider med baerekraftsteamet og rapporterer til ledelsen.
Fremdrift vurderes lgpende gjennom aktsomhetsvurderinger, leverandgrdialog og rapportering til ledelsen, og
benyttes til & justere praksis der det er behov.

1.C.2 Hvordan fglges strategier og planer for baerekraftig forretningspraksis opp av ledelse og styre?

Det rapporteres til styret pd arbeidet med beerekraft, som en del av strategien. Virke bruker miljgledelse og er
sertifisert Miljofyrtarn. Vart siste publiserte klimagassregnskap er tilgjengelig pa var nettside under "Klima og
miljgrapport": https://www.virke.no/om-virke/vart-arbeid-med-barekraft/

Arbeidet med aktsomhet og &penhetsloven droftes i og vedtas av styret.
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1.D Partnerskap og samarbeid med leverandgrer og forretningsforbindelser

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av bzerekraftig forretningspraksis i mgte med leverandgrer og
forretningsforbindelser?

Ved inngéelse av vesentlige kontrakter blir leverandgr gjort oppmerksom pé vére forventninger til ansvarlighet
og baerekraft.

Ved innhenting av tilbud og for inngéelse av avtale undersgker vi den aktuelle virksomhetens
aktsomhetsvurdering. I tilbud ber vi leverandgr beskrive arbeid med baerekraft og ansvarlig forretningspraksis.

Vesentlige leverandgrer ma ha gjennomfeart egne aktsomhetsvurderinger.

Indikator

Andel av bedriftens leverandgrer som har akseptert retningslinjer for leveranderer

Alle nye vesentlige leverandgrer skal akseptere Virkes Code of Conduct
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Viopplever at vare stgrste leverandgrer folger opp arbeidet med ansvarlighet godt. Videre opplever vi at
leverandgrer innenfor risikoomréader, som IKT-utstyr gjor en grundig jobb med egne aktsomhetsvurderinger.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning/ skade, pA mennesker, dyr, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om 4 fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for s& a prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning pd mennesker, dyr,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjore riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet, sa
vel som i tiltak for & hdndtere utfordringene pi en god méte.




2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN OG MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrdder pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har stgrst negativ pavirkning
prioriteres forst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp prioritert risiko for potensiell og/ eller faktiske negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og

IKT utstyr og tjenester

Virke kjgper mobiltelefoner og IKT gjennom overordnet avtale med to underleveranderer. I tillegg Kjgper Virke
Eiendom IKT-utstyr og komponenter fra ulike leverandgrer i Norge. Leverandgrene har egne
aktsomhetsvurderinger. I deres rapporter pekes det pa risiko som blant annet tvangsarbeid, barnearbeid, innhold
av konfliktmineraler og manglende regelverk knyttet til ivaretakelse av helse, miljg og sikkerhet pa
arbeidsplassen. Basert p& dialog vurderer vi det slik at de tar arbeidet med ansvarlige arbeidsforhold og
menneskerettigheter serigst.

Virke har kontrakter med norske leverandgrer av IKT-tjenester. Arbeidet blir i all hovedsak utfart i Norge, men
det brukes underleverandgrer i @st-Europa. Virke har gjennom arbeidet direkte dialog med de aktuelle ansatte.

Risikoen for brudd pé arbeidsrettigheter anses & veere sveert lav.

Arrangement, reiser og servering.
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Virke arrangerer egne konferanser, kurs og nettverk og deltar ogsa pa andre type arrangementer. Vi Kjgper inn
tjenester fra hoteller, konferanselokaler, serveringssteder og restauranter og har ogsa egen kantine. Dette er en
sektor med lav organisasjonsgrad og hey turn-over. Historikk viser at det har veert noe utfordringer knyttet til
arbeidskontrakter, overtidsbetaling og riktig kompensasjon for ubekvem arbeidstid.
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE FOR
MENNESKER, DYR, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den riskoen ble
identifisert og prioritert b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er dekket i kartleggingen (produktgrupper, egne
produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er benyttet og
hvilke interessenter som er involvert d) om det er identifisert omrader hvor det er manglende informasjon for a
vurdere risiko og hvordan dere vil ga frem for a fa mer informasjon om dette.

A)
Virke vurderer risiko (for brudd p&d menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold) hos leverandgrer etter
fem punkter:

- Kommer leveransene fra regioner eller omrader med kjent risiko for brudd pé arbeidstakeres rettigheter etter
ILOs kjernekonvensjon eller menneskerettighetene som helhet.

- Driver leverandgrene i land eller regioner hvor det er normalt gode arbeidsforhold og hvor det er etablert
nasjonale tilsyn som pé transparent méte fglger opp risiko for brudd pé arbeidstakeres rettigheter. Til dette
arbeidet benyttes anerkjente kilder

- Produksjonsprosesser, tjenesteleveranser og/eller arbeidsoppgaver som kjent medfarer risiko for helse, miljg og
sikkerhet hos den enkelte arbeidstaker.

- Leverandgrer i sektorer med lav organisasjonsgrad, stort innslag av midlertidige kontrakter, sma virksomheter,
hgy turnover, stor utskifting av leverandgrer (som eks. ogsd innebeerer hyppige leverandgrskifter for var egen
del). Nye leverandgrer som innkjgper har liten kjennskap til og begrenset dialog med

I tillegg vurderes og vektes dette mot:
-Stgrrelsen pa leveranse (verdi), der store leveranser vies mer tid i vurdering enn mindre leveranser.

Hovedorganisasjonen Virke kjgper i stor grad inn tjenester, slik som ulike typer konsulenter og radgivere
innenfor gkonomi, organisasjon og ledelse og kommunikasjon, i tillegg til IKT-konsulenttjenester. Dette er
norske selskaper som har veert leverandgrer til Virke over tid og hvor det ikke er vanlig & benytte
underleveranderer.

Risiko vurderes pi en skala fra 1 (lav risiko) til 5 (hgy risiko). 1-2 markeres grgnn, 3-4 gul og 5 red. Vurderingene
baseres pa leverandgrenes egenrapportering samt var egenvurdering av risiko.

Rgd risiko innebeerer at Virke er kjent med at det har veert eller er sveert stor risiko for brudd pa vére
retningslinjer.

Gul risiko innebeerer arbeidsprosesser, regioner, sektorer der det er kjent generelt er Kjent risiko, men at det ikke
ngdvendigvis er Kjent risiko hos den aktuelle leverandgr. Grgnn risiko innebzerer at Virke vurderer risikoen for &
veere lav. Disse folges ikke videre opp annet enn at de p& normal mate ved innkjgp blir gjort kjent med vare
retningslinjer og forventninger.

B)

Som en del av vesentlighetsvurderingen er leverandgrer med leveranser under 150 000 utelatt fra
aktsomhetsvurdering. Kartleggingen star i forhold til det vi mener er risiko for en virksomhet av Virkes type, der
stgrstedelen av innkjgpene er tjenester i Norge. Ressurser innenfor beerekraft generelt er prioritert mot omradene
der vi mener vi har stgrst mulighet til 4 bidra til forbedring, seerlig innenfor energieffektivisering og ungdvendige
innkjgp.
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ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg som ble identifisert men
ikke prioritert, og hvordan disse er handtert

Vi har identifisert flere potensielle risikoomrader, men vurdert disse som mindre vesentlige i 2025 gitt
innkjgpsvolum, geografi og leverandgrprofil. Disse fglges opp gjennom generelle krav i kontrakter og
leverandgrdialog. Vi har en arlig gjennomgang av identifiserte risikoer og vére vurderinger i vart arbeid med
apenhetsloven.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & hadndtere funn fra kartleggingen
pa en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative pavirkning pa
mennesker, dyr, samfunn og miljp prioriteres farst. Dette betyr ikke at annen
risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan virksomheten er
involvert, er sentralt for & treffe riktige tiltak. Faktisk negativ pavirkning/skade
som virksomheten forarsaker eller bidrar til mé stanses, forebygges og
reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ pavirkning mé
bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks. leveranderer) til &
stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer 4 utvikle og iverksettes
planer og rutiner for 4 hdndtere risiko, og kan kreve endringer i egne policyer
og styringssystemer. Virksomheters vellykkede hindtering av negativ
pévirkning pd mennesker, dyr samfunn og miljg er et avgjgrende bidrag til FNs
beaerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Beskriv mal og status for de tiltakene virksomheten har iverksatt for a redusere prioritert risiko
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3.B Andre tiltak for & handtere risko for negativ pavirkning/skade

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

Virke er miljpfytarnsertifisert og bruker Miljpfyrtadrn som et verktgy for miljpledelse. I arbeidet med & redusere
den negative p&virkningen Virke har pa klima og miljg, prioriterer Virke & redusere energiforbruket i bygget,
redusere utslipp fra reisevirksomhet og etablere og forankre en innkjgpspolicy i organisasjonen.

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

Vi skal legge til rette for at ansatte har verktgyene de trenger for & kunne fglge en mest mulig berekraftig
forretningspraksis, eks. giennom valg av leverandgrer. Vi skal fglge prinsippene om & «refuse, reduce, reuse og
recycle» i var innkjgpspraksis. Vi skal alltid etterspgrre de mest klimavennlige lgsningene fra vire leverandgrer.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis

Vi bevisstgjor ansatte som gjor innkjop pa hvordan de kan bidra til redusert risiko. Alle ledere skal veere Kjent med
var innkjgpspolicy.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Vi viser til Miljgfyrtarnrapport med handlingsplan pa var nettside

3.B.5 Stoatte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Virke stgtter aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger. Dette er helt sentralt i vArt mandat
som hovedorganisasjon.

3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Vi gjennomforer aktiviteter for & sgrge for at vire verktpy og retningslinjer er kjent og forstatt internt

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

Vi viser til vedlagte innkjgpsregelverk og policy

Virke har tydelige etiske retningslinjer som omfatter korrupsjon og bestikkelser. Virke anser dette relevant for
innkjgp av vesentlig grad. Vi har rutiner for godkjenning av innkjgp (fullmaktsmatrise) som skal bidra
forebygende.

Virke har ikke internasjonale prosjekter.

3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ pavirkning

Virke driver et utstrakt informasjonsarbeid om den nye &penhetsloven og hvordan neeringslivet kan arbeide med
aktsomhet, menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Gjennom flere webinarer og kurs er medlemmer
skolert i dette. Vi mener dette bidrar til gkt bevissthet om bade risiko og neeringslivets mulighet til 4 pavirke. I
tillegg til & informere om selve arbeidet oppfordrer vi ogsa til medlemskap i Etisk handel Norge.
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Overvaking av giennomfgring og
resultater

Overvakning av giennomfgring og resultater handler om 4 maéle effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé ha
systematikk og rutiner pé plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere egne
konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pa en faglig god og troverdig mate, og som reflekterer
de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge og/eller
redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten? Er skade
gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak virksomheten gjor selv
og som utfgres av eller i samarbeid med andre. Erfaringene virksomheten gjar
seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger brukes for & forbedre prosesser
og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv a) hvem som har ansvar for a overvake effekten og resultatene av tiltak iverksatt og hvordan dette
gjennomfgres i praksis, b) hvem som har ansvar for a evaluere arbeidet med aktsomhetsvurderinger, og hvordan dette
gjennomferes i praksis

Arbeidet med ansvarlighet er plassert i stabsfunksjonene og delt mellom gkonomiavdelingen og
forretningsjuridisk avdeling.

Hver enkelt som foretar innkjgp har ansvaret for & sikre at leverandgrer forplikter seg til & etterleve Virkes etiske
retningslinjer. Den enkelte innkjgper har ogsé ansvaret for & kalle inn leverandgrer av tjenester som er flagget
med red eller gul risiko til oppfelgingsmater.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer og/ eller maler effekten av tiltak for a redusere risiko

Ved inngéelse av nye kontrakter vil vi orientere leverandgrer om Virkes etiske retningslinjer. For leveranser der vi
har identifisert rad eller gul risiko og hvor vi i mgter med leverandgrer far mistanke om faktisk brudd pa de etiske
retningslinjene, vil vi be leverandgrene om en redegjorelse.

Virke driver et utstrakt informasjonsarbeid om den nye &penhetsloven og hvordan neeringslivet kan arbeide med
aktsomhet, menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Gjennom flere webinarer og kurs er medlemmer
og medarbeidere i Virke skolert i dette. Vi mener dette bidrar til gkt bevissthet blant vire leverandgrer spesielt og
ineeringslivet generelt om béde risiko og muligheten til 4 drive pavirkning i egen verdikjede. I tillegg til &
informere om selve arbeidet oppfordrer vi ogsé til medlemskap i Etisk handel Norge.
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Kommunikasjon av hvordan

negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis er at
den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheten skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til & identifisere og hindtere virksomhetens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, dyr, samfunn og miljo.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og hndtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Gjennom mgter og dialog med bergrte interessenter. Virke har omfattende informasjon om vért eget arbeid med
beaerekraft p& vare nettsider.

Til egne ansatte vil vi informere pé intranett om vart arbeid med aktsomhet. Ansatte far ogsa relevant
informasjon pa allmgate.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Arbeidet med Apenhetsloven blir omtalt i Virkes arsberetning for 2025. Det samme gjelder arets klima- og
miljerapport som Virke utarbeider i forbindelse med rapportering til Miljofyrtarn. Aktsomhetsvurderingen
publiseres pa nettsider.

Intranett brukes til kommunikasjon mot egne ansatte.

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

Virke vil publisere aktsomhetsvurderinger pa vare nettsider sammen med informasjon om hvem som kan
kontaktes for ytterligere spgrsmal.

Virke har en egen adresse for varsling som er publisert pa vare nettsider:
aktsomhet@virke.no
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Gjenoppretting der dette er

pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har forarsaket eller bidratt til skade
pa mennesker, dyr, samfunn eller miljg hdndteres skaden gjennom & sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebaere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsa om 4 sgrge for tilgang
til Klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og hdndtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser

Der Virke har forarsaket eller bidratt til skade pd mennesker, samfunn eller dyr skal vi umiddelbart selvstendig
undersgke og bidra til tiltak for 4 hdndtere og gjenopprette skade. Dette skal behandles som sak i ledergruppe og
sentralstyre uten ungdvendig opphold. Virke skal etter forholdsmessighet og om vurdert ngdvendig bidra med
gkonomisk erstatning, erkjennelse og umiddelbar forbedring. Prosessen skal veere transparent, parter skal fa
innsyn og Virke skal tilrettelegge for at muligheten til 4 fremme klagesaker til ngytral part.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Har ikke veert aktuelt i rapporteringsperioden.
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjgr for a sikre at ansatte og andre interessenter, spesielt pavirkede arbeidere og
lokalsamfunn har tilgang til varslingskanaler og klagemekanismer

Virke har ikke prosjekter i andre land.

Virke har personalforening og verneombud, med tilhgrende etablerte varslingskanaler. Ansatte er representert i

sentralstyret.

Vi har en egen epostadresse, aktsomhet@virke.no, som er etablert med rutine for 4 hdndtere varsler.
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Kontaktinformasjon:

Hovedorganisasjonen Virke
Havard Utne @xnevad
havard.oxnevad@virke.no
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