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Til lesere av rapporten

Neringslivet og offentlig sektor har stor pavirkning pa mennesker, samfunn, miljg, klima og dyr og kan bade
bidra positivt til utvikling, men ogsa medvirke negativt og fordrsake skade. Virksomheter har derfor en
ngkkelrolle i & oppna FNs beerekraftsmal og Parisavtalens 1,5 graders mal.

Denne rapporten kan brukes som redegjgrelse etter Apenhetsloven, men rapporten favner bredere med klima og
miljg, sirkuleergkonomi og antikorrupsjon. Vare medlemmer er forpliktet til & jobbe med aktsomhetsvurderinger
og arlig rapportere pa arbeidet. Medlemmer i Etisk handel Norge som er pa Basisnival oppfyller ogsa
&penhetslovens aktsomhetsvurderingsplikt, og delvis informasjonsplikten.

OECDs begrep Responsible Business Conduct er det vi i Etisk handel Norge kaller for beerekraftig
forretningspraksis. Den systematiske innsatsen virksomheter gjgr for & kartlegge, forebygge, begrense og gjore
rede for hvordan de h&ndterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, dyr, samfunn
og miljo — kalles aktsomhetsvurderinger (due diligence). Virksomheter over en viss stgrrelse er giennom
4penhetsloven palagt & gjgre aktsomhetsvurderinger p4 menneskerettigheter. Alle virksomheter, uavhengig av
stgrrelse, er av norske myndigheter forventet & gjgre aktsomhetsvurderinger ogsa pa samfunn, miljg og dyr og
etterleve FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Dette gjelder bade neeringsliv, offentlig sektor og organisasjoner.

Etisk handel Norges prinsipper (var Code of Conduct) for beerekraftig forretningspraksis dekker omradene
anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Rapporten viser &penhet om
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGP og OECDs retningslinjer. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

/’ﬁ’/{;(ﬁ{ g{ /444‘4"1471—\ o

Heidi Furustgl
Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og beerekraftig
forretningspraksis. A veere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning p&d mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er apen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méte i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pé denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
gjennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Landsorganisasjonene i Norge (LO) er Norges stgrste arbeidstakerorganisasjon med over 1 million medlemmer
fordelt pa 23 tilsluttede fagforbund.

Demokrati, rettferdig fordeling og sterke organisasjoner med bred folkelig deltakelse er forutsetningen for
beerekraftige samfunn og for utviklingen, og viktige mél for LOs arbeid béde nasjonalt og internasjonalt. Vi
mener at den beste maten & f4 til dette pa er gijennom & fremme varig, inkluderende og baerekraftig gkonomisk
vekst, full sysselsetting og anstendig arbeid for alle - bAde hjemme og ute. Vart méil er trygghet i arbeidslivet,
jevnere fordeling, okt likestilling og sosial sikkerhet, kort og godt et godt og anstendig arbeidsliv. Retten til
organisering, kollektive forhandlinger og streikerett star sentralt i & oppné dette. Anstendig arbeid er den
viktigste veien ut av fattigdom.

LOs internasjonale engasjement handler om solidaritet med arbeidere i alle land som kjemper for gkonomisk og
sosial rettferdighet. Kjernevirksomheten til LOs solidaritetsarbeid er & bidra til & styrke arbeidstakeres
rettferdigheter internasjonalt med fokus pa organisering, kollektive forhandlinger, likestilling og sosial dialog.

LO tar en aktiv rolle i FNs baerekraftmal. For oss er mél 8 om anstendig arbeid det viktigste, men vi har ogsa
identifisert tre andre mal som til sammen danner en helhetlig tilneerming til arbeidet vi gjor bade hjemme og
internasjonalt. Dette er malene om: Likestilling mellom kjgnnene, Mindre ulikhet, og Stoppe klimaendringene.

LO er ogsa selv en stor innkjgper av varer og tjenester. Vi er opptatt av transparens i var innkjgps- og
leverandgrforvaltning, og fglger opp vére leverandgrer etter de prinsipper og verdier LO forfekter i vart arbeid
som samfunnspéavirker, bade nasjonalt og internasjonalt. LO er omfattet av &penhetsloven og er en
Miljefyrtarnvirksomhet i tillegg til en aktiv stottespiller for Etisk Handel Norge.

Cbmidib

Peggy Hessen Folsvik
LO-leder
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Styrets signatur
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om virksomheten

Navn pa virksomheten

Landsorganisasjonen i Norge (LO)

Adresse hovedkontor

Torggata 12, 0181 Oslo

Viktigste merker, produkter og tjenester

Tjenesteytende virksomhet

Beskrivelse av virksomhetens struktur

LOs ledelse bestar av 8 personer som velges av LOs kongress. Kongressen er LOs gverste beslutningsorgan, og
avholdes normalt hvert fjerde &r. Mellom kongressene er det LOs representantskap som er LOs hgyeste
myndighet. LO har ogsa et sekretariat som mgtes hver uke. Medlemmer til LOs sekretariat bestar av 15 faste
medlemmer som velges av kongressen.

Daglig leder for LO er LOs valgte leder Peggy Hessen Fglsvik.

Administrasjonen i LO bestdr av 8 avdelinger og 12 regioner. Avdeling for virksomhetsstyring har ansvar for
blant annet LOs innkjgp- og leverandgrforvaltning, herunder ansvar for aktsomhetsvurderinger og oppfelging av
leverandgrer og rapporteringer pa 4penhetsloven og Etisk Handel. LO er ikke omfattet av CSRD-direktivet.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
814 000 000

Antall ansatte

303

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering og denne rapportens tidsperiode

I forbindelse med at Studieforbundet AOF gikk konkurs tok LO over den delen av AOFs drift som handlet om
tillitsvalgtsoppleering. Denne driften er organisert som en egen seksjon hos var organisasjonsavdeling. De
produserer og administrerer egne kurs og annen oppleering.
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Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Elling Serum, spesialrddgiver i avdeling for virksomhetsstyring

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

elling.sorum@lo.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjgpsmodell og leverandgrkjede

LO er en arbeidstakerorganisasjon. Vi selger, leverer eller produserer ikke materielle produkter. Vi foretar
innkjop til & dekke egen drift. Vi kjgper inn en rekke tjenester til drift, rddgivningstjenester, arrangementer med
mer. Itillegg kjgper vi inn profileringsartikler som vi deler ut videre.

Vi har 15 leverandgrkategorier som bestdr av bade tjenester og produkter. Disse danner grunnlaget for vare
risikoanalyser og aktsomhetsvurderinger.

Antall leverandgrer som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

300

Kommentar til antall leverandgrer

Vi har valgt alle som har fakturert LO for over 100 000,- i 2024. Enkeltleveranser eller samlet. I var
leverandgroppfelging har vi fokus pa de som er faste leverandgrer av varer og tjenester og nye leverandgrer.e

Type innkjop/ leverandgrforhold

0% 50% 50% 0%

Helt/delvis egeneid InnKkjgp direkte fra Innkjgp via Annet
produksjon produsent agent/mellomledd/i
mportgr/merkevarel
everandgrer

LO har ingen helt eller delvis egeneid produksjon. "Innkjgp direkte fra produsent” inkluderer konsulenttjenester,
kjop av tjenester innen markedsfegring, reklame og analyse og fra tilsluttede forbund eller andre beslektede
organisasjoner. Innkjgp via agent/mellomledd/importgr/merkevareleverandgr er innkjgp av varer i hovedsak til
egen drift.
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Liste over fgrsteleddsprodusenter per land

Norge:  BASTI

Sverige: 2

Frankrike : I1

Belgia: 2
Canada: |1
Estland: 1

Vi har her fordelt vare leverandgrer etter nasjonalitet.

Oppgi antall arbeidere hos forsteleddsprodusenter

Antall arbeidere

Kommentar til antall arbeidere

LO har ingen fgrsteleddsprodusenter slik dette er definert.

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer for produkter eller tjenester og geografi

Kongo
Ulike komponenter og ravarer til vart IKT - utstyr Kina
Palestina

Vi ser med stigende bekymring p& bade produksjonsprosesser og geografisk plassering av produksjon av diverse
komponenter som benyttes i vart IKT-utstyr. Dette finner vi belegg for i de oppgitte kildene (vedlagt)
aktsomhetsvurderinger og etter innspill fra var egen internasjonal avdeling. Vi erkjenner at vi ikke har nok
pévirkning til endringer gjennom dialog via var leverander av ferdige produkter. Normere om dette er beskrevet
senere i rapporten.

Derfor vil LO i august 2025 sette i gang med en grundig gjennomgang for 4 fa en oversikt over
produksjonsprosesser, geografisk plassering, arbeidstakerrettigheter og miljgpavirkning hos produsentene av
viktige komponenter i IKT-utstyret vi kjgper ferdig fra var leverandar. Arbeidet vil gjgres i neert samarbeid med
internasjonal avdeling i LO, samt andre instanser med kompetanse pa dette. Arbeidet ferdigstilles i 2025 og vil
veere avgjgrende for valg av leverandgrer og produkter vi skal benytte i LO.

(Tiltak i vedlagte handlingsplan for 2025)

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Nei
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Mal og fremdrift

Prosessmal og fremdrift i rapporteringsaret

Malsettinger 2025:

- @kt bevissthet hos alle ansatte om LOs arbeid og forpliktelser nar det gjelder innkjgp- og
leverandgrforvaltning

- @kt kunnskap hos de i organisasjonen som utfgrer eller har ansvar for LOs innkjgp

Mal:
- Videreutvikle dialogen med stgrre leverandgrer av varer og tjenester til LO
- Revidere og videreutvikle LOs styrende dokumenter for innkjgp- og leverandgrforvaltning
- Videreutvikle leverandersystemet for a enklere kunne oppdatere og ha oversikt over LOs
leverandgrer av varer og tjenester, og se pa muligheten for feerre og stgrre leverandgrer
Status:
Mal LO har utarbeidet en handlingsplan med SMARTE mal for & ha konkrete tiltak for og oppfylle
malsettingene for 2025 (Vedlegg: Handlingsplan LO 2025)
Status

Prosessmal for kommende ar
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Forankring av beaerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om & ha strategier, planer, relevante policyer og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
ber omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leveranderkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for a lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bar veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.




1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://www.lo.no/hvem-vi-er/los-vedtekter/ (nederst pa siden) Her ligger vare linker til styrende dokumenter
for innkjop- og leverandgrforvaltning, Veileder for aktsomhetsvurderinger i LO, LOs retningslinjer for
antikorrupsjon, LOs varslingsrutiner.

1.A.2 Hva sier virksomheten offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, dyr, samfunn og miljg?

LO har en klar og tydelig stemme i samfunnsdebatten om disse temaene.

Dette gjenspeiler seg i vare styrende dokumenter for innkjgp- og leverandgrforvaltning samt i dokumentene som
vi sender vare leverandgrer, og som vi forventer at vare leverandgrer forplikter seg til.

LOvililgpet av mai 2025 ogsé legge ut linker offentlig pa vare styrende dokumenter, rutiner for anti-
korrupsjonsarbeidet samt vare nasjonale og internasjonale varslingsrutiner. I tillegg sa vil vi publisere var
redegjorelse til apenhetsloven og var arlige rapport til Etisk Handel Norge.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

LOs styrende dokumenter for innkjgp- og leverandgrforvalting ( inkludert varslingregler og rutiner for anti-
korrupsjonsarbeid) er utarbeidet av en arbeidsgruppe der ansatte har medvirket.

De sentrale vedleggene i dokumentet er tidligere veert behandlet og vedtatt i LOs vedtaksfgre organer,
Arbeidsmiljgutvalg og i fora med ansattes tillitsvalgte der det har veert pakrevd.

Dokumentet som helhet er behandlet i avdeling for virksomhetsstyring, vedtatt i LOs ledermgte (av LOs ledelse)
og orientert om til ansattes tillitsvalgte.

Dokumentene, handlingsplaner og krav/forventninger til ansatte presenteres i allmgte med samtlige ansatte i
mars 2024 og er fortlppende revidert og videreutviklet, senes i mars 2025.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i virksomheten, forankret i interne retningslinjer og
rutiner?

Det er nedsatt et eget arbeidsteam bestdende av funksjoner pa tvers i organisasjonen som jobber med
aktsomhetsvurderinger. Teamet bestar av representanter fra interne funksjoner som gkonomi,
serviceforvaltning, fagavdelinger og LOs regionskontorer. Teamet er organisert som en del av enheten "Innkjop-
og leverandgrforvaltning” og rapporterer til ledergruppa i avdeling for virksomhetsstyring, som har det
overordnede administrative ansvaret i LO.

Minimum arlig, eller etter behov og gnsker, rapporteres arbeidet bla med aktsomhetsvurderinger til LOs ledelse,
som er definert som LOs styre i denne sammenhengen.

Arbeidet er organisert pa denne méten for a skape en bred forankring, kjennskap og forstaelse for behov og
hensikt. Dette er forelgpig ikke skriftlig nedfelt i vare retningslinjer og styrende dokumenter.

Alle ansatte er kjent med LOs arbeid med aktsomhetsvurderinger, herunder styrende dokumenter for innkjap-
og leverandgrforvaltning, etiske prinsipper, anti-korrupsjonsrutiner og varslingsrutiner via allmgter og tilgang
pé alle dokumenter pa intranett.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse (eller lignende), arbeidsoppgaver og insentivordninger?

Egne oppleeringsplaner for innkjgpere og ansvarlige er delvis gjennomfort i 2024. Nyansatte eller andre som far
en innkjgpsfunksjon som en del av sitt ansvarsomréde blir gjort kjent med at det finnes rutiner og regler som
regulerer LOs innkjgp og leverandgrforvaltning og blir satt inn i disse via egen avdeling / regionskontor.

Egen arbeidsgruppe som gjennomfogrer arlige revisjoner av leverandgrer basert pa krav og forventninger som
ligger nedfelt i Apenhetsloven og Etisk Handel sine prinsipper.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til @ gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Ansatte har veert med pa workshops om rapportering for bedrifter i regi av Etisk Handel Norge
(Aktsomhetsvurderinger i praksis, rapportering for medlemmer)

Ansatte som vil ha en rolle i det videre arbeidet skal fa kurs i aktsomhetsvurdering og oppfelging. En person har
hovedansvar for a tilegne seg kunnskap og erfaringer med arbeidet og dele dette med andre som er relevante i
arbeidet.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn, dyr og miljo forankret i strategier
og handlingsplaner?

De er beskrevet i LOs etiske prinsipper (Code of conduct) og i LOs innkjgpspolicy. Det er dokumenter som er
vedtatt av LOs ledelse. De innehar ogséa en egen handlingsplan for méalsettinger i 2024. LO er
Miljofyrtarnsertifisert og det er en tverrfaglig arbeidsgruppe ved avdeling for virksomhetsstyring som jobber
med dette i LO.

1.C.2 Hvordan fglges strategier og planer for baerekraftig forretningspraksis opp av ledelse og styre?

Ansvaret for dette er lagt til avdeling for virksomhetsstyring i LO og det rapporteres fortlgpende til ledergruppen
iavdelingen nar det gjelder handlingsplaner, fremdrift og korrigeringer, og innspill/endringsforslag og andre
vurderinger gjgres her. Det er ansvarlig for LOs innkjgp- og leverandgrforvalting som har ansvaret for & legge
frem status og ta i mot endringer og korrigeringer. Status, fremdrift og handlingsplaner rapporteres minimum en
gang i aret, eller sa ofte det er gnskelig til LOs valgte ledelse.
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1.D Partnerskap og samarbeid med leverandgrer og forretningsforbindelser

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av baerekraftig forretningspraksis i mgte med leverandgrer og
forretningsforbindelser?

De fleste leverandgrer, enten som er store eller som skal ha gjentagende leveranser far tilsendt vare prinsipper for
samarbeid med leverandgrer og etiske retningslinjer. De ma ogsa akseptere og kvittere pa disse. Leverandgrer
som har veert med oss lenge har vi en god dialog med. I tillegg revideres de pa ulike mater som en konsekvens av
vart arbeid med aktsomhetsvurderinger. Ved kvalifisering av nye leverandgrer benytter vi risikokartlegging trinn
1, 2 eller 3 avhengig av hvilke kriterier de kommer inn under. LOs innkjgpspolicy og etiske prinsipper ligger ogsa
pé LOs hjemmeside.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med bzerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

LO har over lang tid hatt gode relasjoner til vére storste leverandgrer i hovedsak knyttet opp mot etisk handel og
arbeidstakerrettigheter. Det siste aret har vist oss at innkjgp krever enda stgrre profesjonalitet, badde mot
leverandgrer og for intern organisering, sa LO har bade gjort og skal gjore en omfattende jobb for & bygge opp en
organisering som vil profesjonalisere var innkjop- og leverandgrforvaltning. Vi ser na en positiv dreining mot
mer beerekraftig forretningspraksis hos flere av vare leveranderer.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning/ skade, pA mennesker, dyr, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om 4 fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomréder for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker, dyr,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjore riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for & handtere utfordringene pé& en god méte.

This file is sealed with a digital signature.
The seal is a guarantee for the authenticity
of the document.
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2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrider pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres forst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp prioritert risko for potensiell og/ eller faktiske negative konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og

LO har i 2024 definert de tre omradene over som prioritert risiko. Nar det gjelder pkt. 1 vil dette fglges opp med et
eget arbeid og planer videre i 2025. For & minimere risiko i pkt. 2 sa har LO kvalifisert en leverandgr av produkter
/ artikler som omtalt basert pa LOs egne krav og standarder og fglger opp dette i et godt samarbeid med
leverandor.

En stor del av LOs virksomhet krever reising, bade nasjonalt og internasjonalt. LO har derfor egen avtale med et
reiseselskap som skal sgrge for & minimere pavirkning pa miljg. LO er ogsa Miljgfyrtarnvirksomhet, og jobber
kontinuerlig med & redusere egen negativ pavirkning pa miljget, og hele tiden tilegne oss ny kunnskap om dette.

BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
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FOR MENNESKER, DYR, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv: a) virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og hvordan den riskoen ble
identifisert og prioritert b) eventuelle deler av virksomheten som ikke er dekket i kartleggingen (produktgrupper,
egne produkter, avdelinger eller lignende) og hvorfor c) hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som er
benyttet og hvilke interessenter som er involvert d) om det er identifisert omrader hvor det er manglende informasjon
for a vurdere risiko og hvordan dere vil ga frem for a fa mer informasjon om dette.

LO er omfattet av dpenhetsloven og har rutiner for risikovurdering av leverandgrer fordelt pa
leverandgrgrupperinger. Hensikten er & plukke ut leverandgrgrupperinger med stor risiko innen prioriterte
oppfelgingsomrader. I den aktuelle perioden ble stgrrelse pé arlig leveranse (kr) og negative konsekvenser som
ogsa kan skade LOs omdgmme, prioritert. Det er prioritert 3 leverandgrgrupper som det er jobbet med i 2024. Det
er gruppene "Reisevirksomhet", "Konsulenttjenester" og IKT-tjenester" LO har ogsi flere leverandgrer fordelt pa
andre leverandgrgrupper, men velger ut et antall og omfang basert pa var egen kapasitet til 4 ettergd disse

grundig.

LO bedgmmer risiko hos utvalgte underleverandgrer basert pd en undersgkelse som heter "Egenrapportering av
bedriftens samfunnsansvar" Den er i trdd med OECDs anbefalinger til risikovurdering og inneholder en rekke
spegrsmal til leverandgrene fordelt under temaene menneskerettigheter, sysselsetting, miljg og klima,
antikorrupsjon og produksjonsland. Svarene fra leverandg@rene vektes opp mot en poengskala der LO har satt
egne poeng for viktigheten av de ulike svarene (Eksempel som vedlegg)

P4 bakgrunn av innspill fra LOs forbund har leverandgrgruppen "reisevirksomhet" veert en av arets prioriterte
leverandgroppfelginger, dette inkluderer spesielt fokus pé arbeidstakerforhold i overnattingsbedrifter, men ogsa
hvordan disse folger opp sine underleverandgrer. En annen leverandgrgruppe som har hatt spesielt fokus er
"konsulenttjenester" Dette er en sammensatt gruppe, men utgjgr samtidig den stgrste leverandgrgruppen malt i
kroner for LO. Den tredje gruppen som er valgt ut spesielt er "IKT-tjenester" Dette er gjort pa bakgrunn av innspill
fra LOs internasjonale avdeling og @vrige egne kilder, samt egne undersgkelser / dialog med leverandgor.
Bekymringene er bekreftet og knytter seg til arbeidstakerforhold, geografisk plassering av produksjon og lite
innsyn i bAde gkonomi, eierstrukturer og produksjonsprosesser. LO vil sette i gang et starre arbeid fra hgsten
2025 for & kartlegge produsenter, bdde med tanke pa arbeidstakerforhold, geografisk plassering av produksjon og
underleverandgrer. Omtalt i egen handlingsplan.

LO vil benytte Etisk Handel Norge sitt risikokartleggingsverktgy i videre oppfalging, og ved vurderinger av andre
leverandgrgrupper.

LOs internasjonale avdeling med erfaring og kompetanse fra en lang rekke prosjekter i samarbeid med blant
annet NORAD, er en aktiv bidragsyter til dette arbeidet i LO. Bade som kilde til mye kunnskap om risikokilder,
men ogsa med innspill til tiltak og oppfelging.

Itillegg har LO benyttet folgende kilder:

International Trade Union:

Confederation (ITUC) - AnnualSurveyof Violations of Trade Union

Rights Indeks som blant annet rangerer land etter fokus pa ILOs kjernekonvensjoner for fagforeningsfrihet og

kollektive forhandlinger

Landsorganisasjonen i Norge med tilsluttede fagforbund:
Generelle eller spesifikke opplysninger pa egne bransjer (fagforbundene) nasjonalt og internasjonalt

FN-Sambandet: FNs baerekraftsmél
Etisk Handel Norge: Ressurssenter for baerekraftig handel. Omfattende "kildebank"
Miljofyrtarn: Sertifiseringsordning med fokus pé indre og ytre miljg. "Kildebank"

Transparency International Norge:
Opacity in real estate ownership index 2025.
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ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, dyr, samfunn og miljg som ble identifisert
men ikke prioritert, og hvordan disse er handtert

LO er sertifisert som Miljgfyrtdrnvirksomhet. LOs egen drift og reisevirksomhet kan i seg selv veere en trussel mot
de nevnte parametrene. Det er derfor satt klare mal for utslipp fra fly og bil, ressursbruk, sirkuleergkonomi og
lignende.

P4 denne maten kan organisasjonen jobbe aktivt med reduksjon, bevisstgjoring og forebygging av egen drift og
virksomhet.

LO har ogsé identifisert bade leverandgrgruppen "Konsulenttjenester" og "Reisevirksomhet" som to
risikoomréder. Den fgrste i hovedsak pd grunn av ansattforhold, rettigheter og medvirkning. Den andre i
hovedsak pé grunn av beerekraft- og miljgpavirkning. Her har LO gjennomfert risikovurderinger og er forelgpig i
dialog med leverandgrene pa en eller flere elementer som kan innebeere risiko. Dette er imidlertid norske
selskaper med hgye standarder som inntil videre blir fulgt opp gjennom dialog.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & handtere funn fra
kartleggingen pa en god méite. Virksomhetens mest vesentlige negative
pévirkning p&4 mennesker, dyr, ssamfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr
ikke at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke hindteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for 4 treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til ma stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til a fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for & handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
héndtering av negativ pavirkning p& mennesker, dyr samfunn og miljo er et
avgjgrende bidrag til FNs baerekraftsmél.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Beskriv mal og status for de tiltakene virksomheten har iverksatt for a redusere prioritert risiko
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3.B Andre tiltak for & handtere risko for negativ pavirkning/skade

3.B.1 Reduksjon av natur- og miljgpavirkning

LO er sertifisert som Miljgfyrtarnvirksomhet. Fokus mot vare leverandgrer er de kravene vi stiller om klima og
miljg i vire leveranser. Det er igangsatt et arbeid i LO med et stgrre fokus pa gjenbruk og sirkularitet for & na vire
miljgmal. Dette vil ogsé pavirke vare leverandgrer.

3.B.2 Reduksjon av klimagassutslipp

Vi har bevissthet i egen virksomhet gjennom Miljgfyrtarn. LO har en miljgpolicy og konkrete mél med tiltak for &
redusere klimagassutslipp.

Vi utfordrer av og til vare neermeste samarbeidsleveranderer pa klimareduserende tiltak. Foretrekker
leverandgrer med miljgsertifisering.

3.B.3 Tilpasning av egen innkjgpspraksis

Vi er tydelige pé verdien av faglige rettigheter og innretter innkjepspraksisen deretter. Dette er nedfelt formelt i
vare krav til leverandgrer.

Vi foretrekker & kjgpe norskprodusert nar dette er mulig.

Presser ikke priser, men vektlegger etiske krav og standarder i henhold til LOs innkjgpspolicy og etiske
prinsipper

Vi tilstreber lange leverandgrforhold og god dialog. Det skal veere kjent for vare leverandgrer hva som forventes
av de som leverandgr til LO.

LO er en naturlig og sterk part i trepartssamarbeidet i norsk arbeidsliv. Informasjon, samarbeid og
medbestemmelse bade internasjonalt, nasjonalt og lokalt ned til partssamarbeidet i bedrifter ser LO pa som en
forutsetning for a skape et godt partssamarbeid.

All erfaring tilsier at med dette pa plass sa utvikles blant annet leverandgrkjeder og produksjonsprosesser klart i
retning av et mer baerekraftig og tilfredsstillende arbeidsliv, og med tilsvarende reduksjon av negativ pavirkning
og skade.

Med dette som basis sa deltar LO i store prosjekter, rad og utvalg bade nasjonalt og internasjonalt og far ofte
gjennomslag for egne synspunkter.

3.B.4 Valg av produkter og sertifiseringer

Vi foretrekker produkter som er sertifiserte enten miljgsertifiseringer, eller andre beerekraftsertifiseringer. Vi
handler ca 190 produkter til renhold og rekvisita og av dette er det 84 miljgproduktgrupper. som Svane, eu-
blomst med mer.

3.B.5 Stgtte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, statte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Dette er kjernevirksomheten til LO, og organisasjonen har en tydelig stemme og klare standpunkter rundt dette
béde nasjonalt og internasjonalt.
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3.B.6 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplzering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Her vil vi se etter hvert hvilke tiltak vi mé gjennomfare basert pa kartleggingen vi na jobber med.

LO jobber uansett kontinuerlig med kompetanseheving bade nasjonalt og internasjonalt nar det gjelder faglige
rettigheter, menneskerettigheter, likestilling, anti-korrupsjon med mer. LO har en portefglje med prosjekter i
samarbeid med Norad.

3.B.7 Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen virksomhet og leverandgrkjeden

LO har interne etiske retningslinjer som omfatter korrupsjon og bestikkelser. I tillegg har vi varslingsrutiner for
korrupsjon og bestikkelser bade internt og til vire internasjonale prosjekter.

LO jobber ogsa aktiv med prosjekter i blant annet utviklingsland der kompetanseheving om korrupsjon og
bestikkelser er sentralt.

3.B.8 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
pavirkning

LO jobber bredt med disse temaene bade i Norge og internasjonal sammenheng.

() | Landsorganisasjonen i Norge (LO) | 26



Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om & male effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjor gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pé plass for 4 kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pa en faglig god og troverdig mate, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjar selv og som utfores av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv a) hvem som har ansvar for a overvake effekten og resultatene av tiltak iverksatt og hvordan dette
gjennomfgres i praksis, b) hvem som har ansvar for a evaluere arbeidet med aktsomhetsvurderinger, og hvordan
dette gjennomfgres i praksis

Leder for virksomhetsstyring har det overordnede ansvaret. Flere i avdeling for virksomhetsstyring har sentrale
roller og ansvar i dette arbeidet. Alle med ansvar for & gjennomfere innkjgp vil fa oppleering for & kunne bedre
veere i stand til & overvake sine avtaler. Disse rapporterer fortlgpende sine funn og korrigeringer gjort til
leverandgrer og status rapporteres 2 ganger pr. ar. Da vurderes ogsé videre oppfelging av leverandgrer, og ev.
avslutning av leverandgravtaler hvis dialog ikke forer frem til rapporterte forbedringer til LO

Ansvarlig for innkjop- og leveranderforvaltning i LO vil ha en ngkkelrolle for oppleering, koordinering og
aktsomhetsvurderinger ved nye leverandgravtaler. (Beskrives i vedlagt organisasjonskart) Evalueringene baserer
seg pa en lgpende dialog med vare leverandgrer og jevnlig status / giennomgang med avdelingens ledelse. Arlig
rapportering til LOs ledelse og halvarlig til avdelingens ledelse. En samlet oversikt og status pd om dialog og
korrigeringer med leverandgrer har gnsket virkning vurderes 1-2 ganger pr. ar eller ved behov.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer og/ eller maler effekten av tiltak for a redusere risiko

Fortlgpende evalueringer av om tiltakene har oppnadd malsettingene. Her benytter vi undersgkelser som sendes
vare leverandgrer. Svarene vektes etter et internt system og dialog opprettes hvis vi gnsker utdypende
informasjon, eller en klar formening om at noe mé forbedres. Vi ber om dokumentasjon pa dette i form av policy
eller annet hos leverandgren som dokumenterer at de har tatt grep, enten hos seg selv eller hos sine
underleverandgrer.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheten skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til & identifisere og hdndtere virksomhetens faktiske og
potensielle negative pavirkning pa mennesker, dyr, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjgre en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.
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5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

God dialog over lang tid med leverandgrer som har veert med oss lenge.

"Trinnvurderinger" for inngéelse med nye leverandgrer. De fungerer slik at det er definert tre nivaer for
risikoanalyser av nye leveranderer basert pa hvor omfattende innkjgpene er malt i kroner. Trinn 1, innkjgp < 30
000,-. Trinn to, innkjgp mellom 30 000,- 100 000,-. Trinn tre, innkjgp

>100 000,- For alle gjelder det bade enkeltkjgp eller samlet pr.ar.

Formelle revisjoner, mailkontakt, telefonkontakt med gvrige leverandgrer

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

LO har enda ikke opplevd en hendelse der handtering av negativ pavirkning / skade har veert pakrevd. Vare
rapporter er offentlig tilgjengelig pa LOs hjemmesider. Vi har nasjonale og internasjonale varslingsrutiner som
ogsé beskriver hvordan et varsel skal handteres. Vi folger med pé utsatte omrader gjennom vare oppgitte kilder
og gjennom var egen internasjonal avdeling. Opprettet egen epostadresse for henvendelser. Vi deler informasjon
om eget arbeid, status og fremdrift i nettverk med LOs tilsluttede forbund.

12025 skal vi ogsa se spesifikt pa vare leverandgrer av IKT-utstyr for & f4 en enda bedre oversikt. Dette er ogsa
nevnt i var handlingsplan.

5.A.3 Beskriv virksomhetens rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser relatert til informasjonskravet
palagt virksomheter under apenhetsloven.

LO er omfattet av dpenhetsloven og vil gi ngdvendig informasjon til de som etterspgr innen gitte frister. @vrige
henvendelser handteres fortlgpende etter egne interne vurderinger. Henvendelser besvares ihht til frister og
andre bestemmelser i Apenhetsloven
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nar en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
p& mennesker, dyr, samfunn eller miljg hdndteres skaden gjennom & sgrge
for gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebeere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pa annet vis rettes opp. Det handler ogsd om & sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan f4 sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser

Det er fastsatt at ndr organisasjonen erkjenner a ha forarsaket eller bidratt til skade p& mennesker eller samfunn,
skal den umiddelbart iverksette tiltak for & handtere og gjenopprette denne skaden.

Dette innebeerer & engasjere seg i tiltak som kan inkludere gkonomisk erstatning, offentlige beklagelser, eller
andre former for rettelse, avhengig av skadens natur og omfang.

Videre understreker denne politikken viktigheten av & opprette tilgang til rettferdige og transparente
klageordninger, hvor arbeidere og lokalsamfunn kan fremme sine bekymringer og f sakene sine behandlet pa
en rettferdig og effektiv méte.

Denne tilneermingen er grunnleggende for & bygge og opprettholde tillit mellom virksomheten, dens ansatte, og
de samfunnene hvor den opererer.

Hvis LOs leverandgrer gjennom sin virksomhet sgrger for negative konsekvenser som organisasjonen blir varslet
om eller selv finner ut enten ved egne kartlegginger eller andre kilder, si vil LO aktivt bidra til 4 kartlegge omfang
og gd i dialog med leverandgr eller andre for 4 bidra til gjenoppretting.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Det har ikke veert tilfeller der LO har veert klar over behov for gjenoppretting i rapporteringsperioden, men vi vil
ha et neermere samarbeid med internasjonal avdeling hos oss for & tilegne oss mer kunnskap om mekanismer for
gjenoppretting. LO har ogsa en beredskapsgruppe som vil handtere situasjoner der liv og helse, sensitiv
informasjon eller LOs omdgmme er truet.
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6.B Sikre tilgang til klagemekanismer

6.B.1 Beskriv hva virksomheten gjor for a sikre at ansatte og andre interessenter, spesielt pavirkede arbeidere og
lokalsamfunn har tilgang til varslingskanaler og klagemekanismer

Itillegg til LOs generelle varslingsrutiner sa har vi har en internasjonal varslingskanal om LOs prosjekter i
utlandet. Vi jobber ogs& med bevisstgjoring av arbeidere og lokalsamfunn flere steder i verden. LO deltar ogsa i
internasjonale fora med fokus pa faglige rettigheter slik som ILO og ITUC. Ansatte hos leverandarene kan varsle
LO via forbundet de er medlem i (Norge)
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Kontaktinformasjon:

Landsorganisasjonen i Norge (LO)
Elling Sgrum, spesialrddgiver i avdeling for virksomhetsstyring
elling.sorum@lo.no

etiskhandel.no
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                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-05-06T16:30:33.360+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 8OWxiAEQYSvhJXieD++QmyNfi7P3wtfYL2J0x8ot2Ho=

 
 
 

 
 zVtZRlB4wEyQwpco8PHwu1xq436DnjRPNGdTj9k8YOI=


 
SoRtaMApA1CClAhvn4B9e+RmMtyeSIv+mlBfeBWXtYXLQkwBJDkQdVu+U+22A2TSeMYrmajjAFvU

lvIR9+GDOQVnzuk0cWiAzg2QxUzsDdH+o0lsRFieSdP0WmKUXc2GBM1hg4yLIvwax6DdEgiCLhYc

9FV8I738R8j8HgYiJ5Bw5BL8DC4CCTMgBuxMICc41T4ChstkWoOJznGCm/uVDf7m4DiPi7E6xMK4

6jgNDtNvgQ2uiEjjkGhjjpIgPQuZ/EEm+OtrRYiw6VWhRU0e3iJcAOA6/XPGZrABuFVJyZQdX7e6

J6GjI3JuIBc3kJqlYtJM+0xW58curLYx/RglrHZGfjR2NkrjNvoUj1WFXF8EWpUi6wNUe+w+gw0D

COAlT+JwpyOZIr6TYuFI41SZ21vmo4AnVnBgFIB26yKdL6bSXI0ARNw54AtIYRw5nRPSjGe6UzQC

UaGeUwyFw31UIIP+u/pVujpAKPK2CwJgteqjLnBAIYMMaML3zsXYdwUu

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-05-06T16:30:33.545+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Sæther, Kristin
             9578-5997-4-210522
             NO
        
         
             application/pdf
             Etisk handel rapport 2024.pdf
             oetw8cFA+PHkTqDE+ZfA18R5oQVFvnHg8zeCRFSfzwA=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-05-06T16:40:24.307+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Etisk handel rapport 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             94407A9B7C914146912A39EA674B9A1D
        
    
     
         
             
                 2025-05-06T16:39:00.659+02:00
                 started-signature-session
                 
                     188.95.247.201
                     Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 18_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-05-06T16:39:00.943+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Etisk handel rapport 2024.pdf
                     oetw8cFA+PHkTqDE+ZfA18R5oQVFvnHg8zeCRFSfzwA=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-05-06T16:39:38.359+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-05-06T16:40:24.308+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 +FNHqrq1uoC65qkdPZJYavO6Gj5VBF6H6KtfGqyEeGc=

 
 
 

 
 j22dvG+4qfFHb9wk4CNnTGwJnUTBJNXRLMaXXagbilg=


 
dEJTBlh6/Pxb0DRM9U8Rb+GRjEKflBVxs38ak4Xeatwfj9LWNPYaMOzsoGBWFs7VIjndkUeOERHH

oIEQWgeTTsRQ4kbUnQbLcH7NGO81k7RQQEf/AF8HmLOx7L39ynvShahMu0iP40EeTrfn3WtQBQyV

VueS1Fr7lOHYm3lgrqW3ENSEGb3JI+1rfvwkryQKZUJKei/UkqXobTikWdoThkkof9Nn0rEKrfpH

tC8qtqJd5sovv9js1pm4SzZ6ivUHZfzCZH5VqThypLglIQ+EAq+hGBEhqkeHTVOwtUK1uH5p7An7

BFhGqIjPSZu4o/0G4gzL7avXL6Li27F4TGZayge3GF9S545ztgf11uPLF0GWed4vnHCnuWbweP8S

6HfykKj1FGXTbfVp+nbf5epppbj9Ev0B8E9DETgqAbFRRo1caCipQ2BvMOTSjV7wFfZYTBBOwAkX

BZi22kDRwXnaFhFC5mxm2vLTPZdi1AoWAgjVC1+5h6EAnUmU4M1HL7JT

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-05-06T16:40:24.470+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Lødrup, Julie
             9578-5999-4-1757919
             NO
        
         
             application/pdf
             Etisk handel rapport 2024.pdf
             oetw8cFA+PHkTqDE+ZfA18R5oQVFvnHg8zeCRFSfzwA=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-05-06T17:00:14.944+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Etisk handel rapport 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             94407A9B7C914146912A39EA674B9A1D
        
    
     
         
             
                 2025-05-06T16:59:44.275+02:00
                 started-signature-session
                 
                     188.95.247.202
                     Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 18_3_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-05-06T16:59:45.775+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Etisk handel rapport 2024.pdf
                     oetw8cFA+PHkTqDE+ZfA18R5oQVFvnHg8zeCRFSfzwA=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-05-06T16:59:48.468+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-05-06T17:00:14.944+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 I82mgPARlYmLi7z6NqG5ys6zpWMZQRfrR9LhE228Km0=

 
 
 

 
 3K1c1sZZtJsr5JF2so4ZJ+CnDxV6zBfZsvYW4SoWmco=


 
OIRW6M16mP5HxCMNw46eiwvWv/OciCa0PBXIS7L+jxTdZLLpd8SI1EH+ikimNetj/PSenndcBTHq

4rtpMYda1oQdIMFX0w+w4uMLJuhIg50hpLydPeAM1awnv0CRVM8sTfyqrPPRGkqkirrRVbiXrtjV

xU/0ehG909MSvccz7qCQYBTgCx8hgdTUwijuW2uWjujm+jYL3ACV8UeGzBZrD0+89HBs8R6craUW

rADH4kFYH9WQeUYac44UrYtwMrfjWYjHyO0GkiTjVDMUbuGRYpyWmXWka9u9N9zhwyzFkImZEJKh

ETUgBtAaHSZCLGaoeF3JtXaJaEm5plAwVeDy0ztlz0l1LsdOz/ylyE4YrWNlGwAIRa0LNbr5gZvD

Jp0VGN0u81pwg42tDbYK+aUp9iBlRelL2tx0tih1shBSh8xNe8dP/+kp3jHf57scaLO5ohs/Kkml

Qe8ZlcIeilFUT3+kyCVostl/eQMtYmT8H5k8ZsgQM1AiRTWc+6WL9gTE

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-05-06T17:00:15.124+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Skoghaug, Sissel Merete
             9578-5997-4-256798
             NO
        
         
             application/pdf
             Etisk handel rapport 2024.pdf
             oetw8cFA+PHkTqDE+ZfA18R5oQVFvnHg8zeCRFSfzwA=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-05-06T17:06:20.046+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Etisk handel rapport 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             94407A9B7C914146912A39EA674B9A1D
        
    
     
         
             
                 2025-05-06T17:05:37.794+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.46.42
                     Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 18_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-05-06T17:05:38.665+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Etisk handel rapport 2024.pdf
                     oetw8cFA+PHkTqDE+ZfA18R5oQVFvnHg8zeCRFSfzwA=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-05-06T17:05:43.206+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-05-06T17:06:20.046+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 /+rEOq+TMJtxV1K2gSPXFqGShxlHKspBg1o5s00n4GQ=

 
 
 

 
 hUytT0Fy7TNptmgogGbqx8BetmSA/juXV26f5CRVyXw=


 
btd1JxAUSF+kBkBra+0KLaDGIxi5PBhnc/tmA8V8TGiuXZitk83tpwxF1JRZN6HFF2pi1wbGZWQd

l7VWlpZZkIuNc404N60JgLKcSYFHeGNtaDvO0UavFgNEOTJpR6IT+izZteOQwt8OcwoSmuJ+dOHV

ycp5YMsn3GpUhnWxQ1lG+rpX7Um73L79egB9gjHVhS6s2nB/i2rr6aYg2xdch7/P8fJ3jNJdcAN4

KvpQ8bi08sXwkzEf2l0PEHyIjzJTxCHc6vfvv5Rk5m9C/vzChocERSG1DNH+uOsy9QLqnD4bfRJd

jAHdsiWuvjMjBUKWx1q74bLCysvymj3u5k5OUpmdap/YcZuoEs8qBtLLL+DcWWCvsiDRC004D04j

sk9UsZmlymURA19Jw/G4/YnmpcgE4Y/7LDwYq1du4ZjsuPFC3eT1Aa75cfGPnCYfdqgpHiDNEai7

wt7NhRKOEZmz9JrjSvv69DaWwR871BMHGPfhm9gjVNHLEpYfA6rWFtWU

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-05-06T17:06:20.218+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Olsson, Terje Olav
             9578-5999-4-4160688
             NO
        
         
             application/pdf
             Etisk handel rapport 2024.pdf
             oetw8cFA+PHkTqDE+ZfA18R5oQVFvnHg8zeCRFSfzwA=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-05-06T19:19:15.846+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Etisk handel rapport 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             94407A9B7C914146912A39EA674B9A1D
        
    
     
         
             
                 2025-05-06T19:17:34.532+02:00
                 started-signature-session
                 
                     176.221.91.9
                     Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 18_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-05-06T19:17:34.702+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Etisk handel rapport 2024.pdf
                     oetw8cFA+PHkTqDE+ZfA18R5oQVFvnHg8zeCRFSfzwA=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-05-06T19:17:53.702+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-05-06T19:19:15.847+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 rN3jYxOi0lbVKq4hTgluEqS6PASsFznnjGVud6eMgjY=

 
 
 

 
 F5kmS2wTh1TbVTwFKFmMNGUV1909l0/YlHHX6uflQYw=


 
OKkcWYs3JtwV15pPlN46O42RfLgpplnaImyunCXSoV8ckDw51ZB77kgMj3v28F5SYWAy98L6J1jy

hLTrzQ2M1rYuBE799hqtOyE5IOIvQoYuGhM1hBZbcBvbIMLlCR2kKIYEqgWCcWSYRghmPpxG2Ey1

ItUqHyQdpMd8Qm29U3IZi/rxnkRW3q7wg35R6UsQNlNjAqZJSSPxk4XG5LeS0/1jPYSBD1qfpm29

bpCMiJpk+PtZrFx0GFftcWrurWb7VGZDaaky14d2sVsPEWbARCQZavxcW/pVJA5aIqPKXAiKr4Hv

hdO1nqAtHva8kBx+nOcg/qjAQuB6wkwHSj0k18w5G/q4lu/kKOBNK5NYj5c9jxHWNuWGjqDp4wCa

SEZ6TT6jgarFshY+JdzeuA7gFk4E67bezyul9OBIOv2ywztOY1C/NKah02VCNGyAq1S3qtjxEspv

TTi/1uxVWuSn0Vacol9LjD9kWuj0ZFaY36Ork1RsDwPdjirBN1SuGNcN

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-05-06T19:19:16.026+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Følsvik, Peggy Anita Hessen
             9578-5997-4-619024
             NO
        
         
             application/pdf
             Etisk handel rapport 2024.pdf
             oetw8cFA+PHkTqDE+ZfA18R5oQVFvnHg8zeCRFSfzwA=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-05-06T19:52:05.094+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Etisk handel rapport 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             94407A9B7C914146912A39EA674B9A1D
        
    
     
         
             
                 2025-05-06T19:51:26.779+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.47.241
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-05-06T19:51:27.249+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Etisk handel rapport 2024.pdf
                     oetw8cFA+PHkTqDE+ZfA18R5oQVFvnHg8zeCRFSfzwA=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-05-06T19:51:28.862+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-05-06T19:52:05.094+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 zJ6vZDDS0nlA+sLT7sTQmuqqn3F/ZGYMu+rNdq5ffl8=

 
 
 

 
 ajpUGU40Pqcp8Sv2KBK1zdS5X2qVw0t7zVWZ5Z1uJig=


 
oJ+rI5WOydxmAZxgBk8Qvkz9yhHPfCdBczWcpkeiekqEzoYkWpp5fd6gkqHKVMrO8bJ2h3KM4qsh

9GbF1IB3KGE9oJxk2uAVwcH1M/K9Rb8+jc8jbizdLGw96GYXPOrQIhgP+j9CwVK7xo/vh4kMOlBO

f1uwUbNWBmZF4BNrYs2Yul1fg5XnMZ2pIs9eO2HogX8sMGd1ZdV2KFXfd4IjKZ07YWU8BbRzalW/

Fluzhxt9As7h4Q4ihClToywS7CxkB3JL8IDT0E9Fmur+H477O+IqiBeIiuJc8mMij5BxFu5nAFrS

AAzTYve8xBuQCcHcKR/Y++oroB3siJ2Eh9lZD0LmeKf4QR/kbYjT0FYcoC1FOFZw8KSxx2/Qt5J6

Tpz/CoEawsINAtz/iqQMYyKMKTPe0uW9EjQFUGZnQASjVF1yu10YItLliKqgwoBqVJ4c5ivKmPvh

rpmt2keYFIAoenRXLHEwy+vz04e+c8YsAW0APTr279lWdoiIfGCrlc13

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-05-06T19:52:05.289+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Tomasgard, Are
             9578-5993-4-2378990
             NO
        
         
             application/pdf
             Etisk handel rapport 2024.pdf
             oetw8cFA+PHkTqDE+ZfA18R5oQVFvnHg8zeCRFSfzwA=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-05-07T08:01:36.834+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Etisk handel rapport 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             94407A9B7C914146912A39EA674B9A1D
        
    
     
         
             
                 2025-05-07T08:01:05.672+02:00
                 started-signature-session
                 
                     217.173.250.3
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/136.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-05-07T08:01:06.809+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Etisk handel rapport 2024.pdf
                     oetw8cFA+PHkTqDE+ZfA18R5oQVFvnHg8zeCRFSfzwA=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-05-07T08:01:10.249+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-05-07T08:01:36.835+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 DgREItN5QQkpwx0DFKmi8aVuwYrnC2Phae1Fr2cF20U=

 
 
 

 
 6Cgxqi1k9F4XivapIXufksWgxecFmcmNspT1oIDiIBU=


 
cKPO2LH6dR4fO69wjaD9gXDAnu5v0Dlq8hu7+hAdhf1+uU4dxWv3TiAd/eEGAOjTbeybd+G8MdVT

U1sdaWeH0WzhD++6Uf0+ZojuFUw2cfoq42OHKf4uQvXoY4ZVPOtkcEIjVdhdQct2j48apIGm8q6f

gJ37QcoBcDxfqo+72rUV6CR/Df32AB8HvJaewO9UvmK/TBctPuVG9X+9iZ5RIOVqHAsomrQIDL/1

WVlRqVVIObSU9xqu9hMGyG7e5wGl62iQvEbf1lWOURHjVVelo0ymUxyS/58Lw4fqXj5mDSo6A1S1

9ld/n6Sj99HSpTNXTr3s0op6B0Jxw1rMf0r/lBgUXI46TXcPlqv2tsXYhSgKdJv/P66ccH5JY8uu

QZiGJs3HG+E1N5pPGLMrF21+0Sb679ivomrObaPb7lJFN6ZbcgsSddn/Gxe32tq/bt21GJxQMfp/

XaQKMWV5mQnJ3PUpsDEd2JAsVy3OlEOrp95Gi/10V/N8zAOjxjhUUIYn

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-05-07T08:01:37.024+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Tinnlund, Trude
             9578-5999-4-861770
             NO
        
         
             application/pdf
             Etisk handel rapport 2024.pdf
             oetw8cFA+PHkTqDE+ZfA18R5oQVFvnHg8zeCRFSfzwA=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-05-08T06:24:49.447+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Etisk handel rapport 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             94407A9B7C914146912A39EA674B9A1D
        
    
     
         
             
                 2025-05-08T06:24:05.678+02:00
                 started-signature-session
                 
                     84.211.204.23
                     Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 18_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-05-08T06:24:06.162+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Etisk handel rapport 2024.pdf
                     oetw8cFA+PHkTqDE+ZfA18R5oQVFvnHg8zeCRFSfzwA=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-05-08T06:24:08.870+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-05-08T06:24:49.447+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 zQJEASgiyrXgchh8TBZUn2AeBbvGjebilC2tXhtrDzs=

 
 
 

 
 cm57wcARv2yvP3obaQW8duqi4fKTroalXi6vc14Pa1w=


 
TyroGPPuHjDuBwR8L5EIpWX1x+9Sz5ZxBQbdhXY3p1qaBH8tFaKrwJGanDfYNJB2n4Ex4xqq9PAP

pF23fzuQsU0JOk1qOGisfuE2xLhTNxQQcQ04zynGXG/l0t1NVqOmgdYS2KLsS19YX/aqrS1IQ9Xn

EHrlODZzsl+/rmizV1TA9jtjRTDegr1Azv+9CQ0Ax7qGIISXiJ/NeIVClL4BTCn0rECwKMm7kjpH

ZhtABkYFc0CXFxQ/Rh4xlpbwfOG5U71RMnmMrU3DzQNZZVim2SvcqFCQFd0CgdXOtdzLhzNT9DT/

/0BTdzmewezD/WHRMSJkxecEDite72RFQeYZ43y1znuv16oajjPIE39EiFsNxKH+vfTsbrSIoO+V

a4Xhe3+1f3+8e+4YLuih2LLY8q9dhFv+n5PsO7Em4mI4lsHXlnTS+rZAHHGGf4Q8wVc7Lm2uLT0n

FPBGYcWHSPx4zfArUnJGoRGuR1+O4cz6A+Nam0n6kwSYDf+rOawCzFxv

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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