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”En av Etisk handel 
Norges styrker er 
flerpartssamarbeidet.”

Til lesere av rapporten 

Etisk handel Norge er et flerpartsinitiativ som gjør det mulig å møte komplekse og 
utfordrende problemstillinger virksomheter ikke kan takle alene. Den nye åpenhetsloven 
setter krav til virksomheters aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, i 
leverandørkjeden og hos forretningsforbindelser. Aktsomhetsvurderinger blir styrket 
gjennom interessentdialog. Her spiller våre medlemsorganisasjoner en viktig rolle, både 
som part i Etisk handel Norges flerpartssamarbeid og som interessent i 
aktsomhetsvurderingene. Våre medlemsorganisasjoner bidrar med spisskompetanse og 
ressurser, ved å være pådrivere i rettighetsarbeid og politisk påvirkning, og ved å bidra til 
å styrke oppslutningen om etisk handel. I tillegg er organisasjonene forpliktet til å følge 
Etisk handel Norges prinsipperklæring om bærekraftig forretningspraksis (Responsible 
business conduct).  

Organisasjonene i Etisk handel Norge er forskjellige og har dermed også ulikt fokus. For 
eksempel er arbeidstakerorganisasjoners viktigste mål å styrke fagforeninger og 
arbeidstakeres rettigheter, og i Etisk handel Norge kan de dele sin kompetanse om dette 
viktige temaet med andre medlemmer. Frivillige organisasjoner har verdifull kunnskap 
om lokale forhold og samarbeidspartnere i produsentland og de kan gjennomføre 
kampanjer for å skape bred oppmerksomhet. Arbeidsgiver‐ og interesseorganisasjoner 
kan ta tak i problemstillinger medlemmene har felles og slik initiere prosjekter på vegne 
av mange Etisk handel Norge‐bedrifter.  

Denne rapporteringsmalen er laget slik at den skal kunne brukes av alle 
medlemsorganisasjoner som ikke er omfattet av åpenhetsloven – interesseorganisasjoner, 
arbeidsgiverorganisasjoner og fagbevegelsen. Den enkelte organisasjons rolle og fokus vil 
bestemme hvor detaljert de enkelte spørsmål kan besvares. 

Heidi Furustøl 
Daglig leder Etisk handel Norge
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Forord fra: 

CathrineBerg-Nielsen
Gjennomstreking



Dokumentasjonskrav 

 For å sikre kvalitet og fremgang i arbeidet med etisk handel må følgende 3 krav 
etterleves: 

1. Policy for egen virksomhet som reflekterer Etisk handel Norges prinsipperklæring.
Minimumskrav er en lenke til prinsipperklæringen på egne nettsider.

 
n
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2
   Rutiner for leverandører og samarbeidspartnere som viser hvordan inngåelse av 
ye partnerskap utføres. 

. Handlingsplan. Utfylling av punktene i denne rapporten under trinn 4, inkludert
tatus.

.
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Trinn 1: Forankring av ansvarlighet

Om virksomheten

Navn:

Type organisering:

Beskrivelse av virksomheten: 

Antall ansatte:

Omsetning (NOK): 

Land som omfattes av prioriterte programmer/prosjekter: 

Kontaktinformasjon for rapporten:

Kontaktperson:  
Tittel:  
Epost:  
Telefon: 

Innmeldingsår i Etisk handel Norge:

Forankring i virksomheten
Beskriv hvordan etisk handel er forankret i organisasjonen:

Navn og stilling på øverste leder med etisk handel som en del av sitt hovedansvar: 

Strategier og langtidsplaner som omhandler etisk handel, 2 dokumentasjonskrav 
som følger:

1.Policy for egen virksomhet, sett inn lenke. Minimum lenke til Etisk handel
Norges prinsipperklæring:

2.Rutiner for leverandører

mbellingmo
Innsatt tekst
 idia og Kina
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Trinn 2: Kartlegging av risiko

Rutiner for leverandører og samarbeidspartnere
Beskriv hvordan virksomheten innlemmer hensynet til etisk handel når nye leverandører 
og samarbeidspartnere velges:

Oversikt over eksisterende leverandørkjede

Beskriv hva organisasjonen har gjort for å kartlegge risiko for brudd på retningslinjene for 
etisk handel til de viktigste varer og tjenester som kjøpes inn?

Hvis kartlagt, beskriv de viktigste utfordringene som er identifisert.

Hvilke produsentland som anses å være knyttet til høyest risiko:

Hvilke etiske krav som er mest utsatt for brudd:
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Trinn 3: Tiltak for å minimere risiko for brudd på  arbeidstakeres 
rettigheter, menneskerettigheter, miljø og dyrevelferd

Har virksomheten i rapporteringsåret gjennomført tiltak for å styrke arbeidstakeres 
rettigheter, menneskerettigheter, miljøhensyn eller antikorrupsjon utenfor Norge?

Velg ja eller nei

Hvis ja, beskriv kortfattet de viktigste prosjekter/programmer/tiltak:
Prosjekt/program/tiltak Beskrivelse Etiske krav som omfattes

Styrke oppslutningen om etisk handel
Har virksomheten i rapporteringsåret gjort tiltak for å styrke oppslutningen om etisk 
handel:
Velg ja eller nei

Hvis ja, beskriv kortfattet de viktigste tiltakene:

Tiltak Beskrivelse
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Trinn 4: sette mål, gjennomføring og resultater

Prioriterte aktiviteter/mål i rapporteringsåret

Aktiviteter: Status/framdrift

Prioriterte aktiviteter/mål for kommende rapporteringsår

Aktiviteter: 
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Trinn 5: Kommunikasjon eksternt

Deling av kompetanse og erfaringer
Har organisasjonen i rapporteringsåret delt kunnskap om eller erfaringer med etisk 
handel med bedrifter eller andre organisasjoner?

Velg ja eller nei

Hvis ja, gi en nærmere beskrivelse

Trinn 6: Varslingskanaler og klagemekanismer
Har virksomheten i sørget for at arbeidstakere i leverandørkjeden og i eventuelle partnerprosjekter har 
tilgang på fungerende varslingskanaler eller klagemekanismer? 



Kontakt:
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