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Etisk handel og baerekraft er to sider avsamme sak

Vi i Etisk handel Norge har handel i navnet vart fordi handel, gjort
pa den rette maten, bringer folk ut av fattigdom og skaper felles
velferd. Handel er ogsa effektivt mot krig og konflikt. Demokratier
forer ikke krig mot hverandre, og handel fremmer fred mellom
stater. Men Russlands illegitime krig mot Ukraina har gjort en
usikker verden enda mer urolig og uforutsigbar. Autoriteere
regimers kamp mot demokratiet hardner til og menneske-
rettighetene blir sett pa som vestlig kulturimperialisme.

La oss veere helt tydelig: Menneskerettighetene gjelder for alle, de
er universelle og udelelig, vi kan ikke velge mellom de ulike rettig-
hetene. Heldigvis blir det stadig stgrre enighet ogsa i neeringslivet
om at det finnes en felles standard for ansvarlig naeringsliv, det

vi kaller gullstandarden for samfunnsansvar: OECDs retningslin-
jer for flernasjonale selskaper og FNs veiledende prinsipper for
neaeringsliv og menneskerettigheter, FNs konvensjoner og ILOs ti
kjernekonvensjoner. At det er et felles sett med retningslinjer betyr
mindre usikkerhet om hvilke spilleregler som gjelder for naerings-
livi de globale leverandgrkjedene, og ingen stat eller bedrift kan
komme unna med a argumentere med kulturforskjeller nar det
gjelder for eksempel barnearbeid eller tvangsarbeid.

Etisk handel Norge satt i Etikkinformasjonsutvalget som skrev
utkastet til apenhetsloven. Den baserer seg pa nevnte gull-
standard og er en erkjennelse av at frivillighet ikke er nok.
Lovpélagte aktsomhetsvurderinger ma til for a fa til forbedringer
for mennesker, samfunn og miljg. Gjennom vare medlemmer skal
vi gjgre det vi kan for a fa til forbedringer pa bakken. Det at vi er
en flerpartsorganisasjon er en ngkkelfaktor for & mgte komplekse
utfordringer i leverandgrkjeden som den enkelte virksomhet ikke
kan Igse alene. En sentral del av forbedringsarbeidet er a stgtte
aktivt opp om faglige rettigheter bade i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden, samt ha en aktiv interessent-dialog. Ofte er det
en bransjeutfordring som den enkelte virksomhet kan ha utfordrin-
ger med a Igse alene. Derfor har vi bade aktive bransjeforum

og aktsomhetsprosjekter for dagligvarebransjen i Vietham og
Elfenbenskysten, og tekstilbransjen i Bangladesh og Sgr-Afrika.
Medlemmer hos oss er forpliktet til & offentlig rapportere

om aktsomhetsarbeidet og vi heier pa alle som er &pen om
utfordringer de stgter pa i sine leverandgrkjeder. Det er ogsa

en medlemsforpliktelse a gjgre aktsomhetsvurderinger etter
gullstandarden og medlemmer som ikke overholder forpliktelsene
risikerer eksklusjon. Vart strategimal er at medlemmene skal veere
ledende pa aktsomhetsvurderinger — og det er mange av vare
medlemmer som jobber hardt for 8 komme dit. Men som alt godt
arbeid - det tar tid!

I vdre medlemsundersgkelser far vi seerlig god tilbakemelding

pa den enkelte medlemsradgiver, i tillegg til kursopplaering og
verktgy. Var styrke er var praktiske tilnaerming. Baerekraftsarbeidet
kan til tider fremsta som en jungel, og da er det godt & ha en
radgiver som kan navigere. Hva er sa forskjellen pa baerekraft og
etisk handel? Etisk handel er det samme som ansvarlig naerings-
liv og baerekraft forretningspraksis. Vi kan ikke na baerekrafts-
malene uten godt aktsomhetsvurderingsarbeid fra naeringslivet og
offentlige virksomhet. Derfor er baerekraft og etisk handel to sider
av samme sak.
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Heidi Furustgl, daglig leder Etisk handel Norge. (Foto: Etisk handel Norge)
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vannrisiko i medlemmenes leverandorkjeder

A produsere en kilo bomull i India krever i
gjennomsnitt 22 500 liter vann. Etisk handel Norge
har som mal i innevaerende strategiperiode at

vare medlemmer bedrer vannforvaltning i sine
leverandgrkjeder, og har derfor gjennomfgrt en
kartlegging av status.

Baerekraftig bruk av vann er en viktig prioritet for alle sektorer

og regioner i verden. Vann er ikke lenger en ubegrenset naturlig
ressurs. Allerede na ser vi eksempler pa at produksjon ma stoppe,
flytte eller i ytterste konsekvens legge ned pa grunn av minkende
vannressurser. Samtidig som det er en ngdvendig innsatsfaktor i
mange produksjonsprosesser, er det ogsa en rekke omrader der
produksjon gar ut over husholdningers og smabgnders tilgang.
Noen problemstillinger vi ser i en rekke produksjonssteder er
uttapping av grunnvann, bruk av skadelige plantevernmidler og for
darlig rensing av avlgpsvann.

India og Pakistan med ekstrem hgy vannrisiko

Nar vi ser pa hvor medlemmene har flest produsenter, er det seks
land som skiller seg ut med hgy vannrisiko: Italia, India, Tyrkia,
Spania, Portugal og Pakistan. Av disse er India og Pakistan
kategorisert med ekstrem hgy vannrisiko. Det er spesielt produk-
sjon innen tekstil, dagligvare og mgbler/interigr som er fremtre-
dende blant vare medlemmers leverandgrer i de seks landene.

Blant vare medlemmer er det seerlig tekstil, mgbel og
interigrindustri som har leverandgrer i India, Tyrkia og Pakistan
og Portugal, mens dagligvaresektoren har stgrst eksponering mot
Italia og Spania.

Bomullsproduksjon krever enorme mengder vann

I India har vdre medlemmer mesteparten av sin produksjon i
megbelsektoren og tekstilsektoren. Her er det risikoomrader
tilknytta produksjon av bomull, polyester og stal. A produsere

en kg bomull i India krever i gjennomsnitt 22 500 liter vann, over
det dobbelte av det globale gjennomsnittet. Ogsa i Pakistan er
bomullsproduksjonen stor. Produksjon av tekstiler fgrer ogsa
med seg hgyt forbruk av vann i innfarging og prosessering. Hvilke
teknologier som brukes og hvor god rensing er kan spille en stor
rolle for fotavtrykket til denne vannbruken.

Torke kan gjgre forsyningssituasjonen til Norge
utfordrende

Jordbruk star for en stor del av forbruket av vannressurser, og for
dagligvaresektoren er vann en helt avgjgrende innsatsfaktor. En
rekke av Etisk handel Norges medlemmer har gode samarbeid
med leverandgrer av frukt og grgnsaker i Italia og Spania.

Begge disse landene er ogsa utsatt for tgrke, noe som kan gjgre
forsyningssituasjonen utfordrende.

Utfgr vannrisikokartlegging i leverandgrkjeden
Gjennom dialog med vare medlemmer ser vi klart at det er
motivasjon til & ha stgrre sgkelys pa vannrisiko i tiden framover.
Dette til tross for utfordringer i arbeid med vannkartlegging. En
kjent utfordring er mangel pa stedspesifikke data. Vann er fysisk
ressurs som varierer over bade tid og sted og det kan veere store
variasjoner innad i land med hgy vannrisiko. Noen av medlem-
mene er godt i gang, mens de fleste er i startfasen i arbeid med
kartlegging av vannrisiko.

I trdd med aktsomhetsvuderingsmetodikken anbefaler vi véare
medlemmer & prioritere risiko og tiltak for & handtere mest
vesentlig risiko fgrst. Overforbruk av vann skader miljget og kan
fore til alvorlige menneskerettighetsbrudd med stor rekkevidde.
Arsaksforklaringene for overbruk av vann er ofte sammensatte.
Vannrisikokartlegging kan derfor vaere et viktig fgrste skritt.

OC» sok O

Hva viste undersokelsen?

For a utvikle et startpunkt har vi sendt ut

spgrreundersgkelse til vare medlemmer

om deres status pa vannrisikokartlegging.

Av de som har svart, har:

e 15 % startet arbeidet med
vannkartlegging, og 4 % er godt i gang
med vannkartlegging.

* 4 % satt konkrete mal for ansvarlig
vannforvaltning i sine leverandgrkjeder.

* 21 % gjennomfert tiltak for & bedre
vannforvaltning i sine leverandgrkjeder.

(lllustrasjonsfoto: Istock)
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Ti ar etter Rana Plaza-kollapsen — har arbeiderne fatt det bedre?

24 april 2013 kollapset fabrikk- og kontorbygnin-
gen Rana Plaza. 1134 tekstilarbeidere dgde og
mange tusen ble alvorlig skadet, flere ble invalide
for resten av livet. Har tekstilarbeiderne i Bangla-
desh fatt det bedre de siste ti arene?

- Det har skjedd noen forandringer, men ikke sa store som vi
hadde forventet, sier Nazma Akter, en av de tydeligste stemmene
for kvinners rettigheter i klesindustrien.

— Selve bygningsmassen som huser fabrikkene har blitt sikrere,
men arbeiderne har ikke fatt noe seerlig bedre arbeidsvilkar. Vi blir
fremdeles behandlet og sett pa som at tekstilarbeiderne er ensbety-
dende med billig arbeidskraft. Det er respektlgst 8 male verdien av
mennesker i kroner og gre. Det gir tekstilarbeiderne i industrien,
som for det meste er kvinner, ikke noen som helst verdighet.

Begynte a jobbe pa fabrikk som 11-aring

Nazma begynte a arbeide pa tekstilfabrikk da hun var 11, sammen
med sin mor. Hun startet allerede som 14-aring & organisere
ansatte og kjempe for kvinners rettigheter. | dag leder hun en av
landets stgrste fagforeninger i Bangladesh, Awaj Foundation, der
hun kjemper for rettferdige arbeidsvilkar for kvinnene i landet. Awaj
Foundation er en grasrotorganisasjon for arbeidstakerrettigheter
med over 600 000 medlemmer. Fagforeningen jobber for arbeider-
nes rettigheter for anstendige arbeidsforhold i klesindustrien.

- Vi har ikke fagforeningsfrihet og vi har i liten grad retten til &
forhandle med ledelsen og vi lever pa minimumslgnn i stedet for
levelgnn. ILO-konvensjonen, som er grunnleggende rettigheter for
arbeiderne, blir ikke oppfylt, sier Nazma.

- Kvinnene i tekstilindustrien blir ofte separert fra barna, som i
mange tilfeller er tilbake hos resten av familien pa landsbygda.
Dette fgrer til at mange kvinner sliter mentalt, forteller Nazma.

Kvinners stilling i tekstilindustrien ma styrkes for & fa til en virkelig endring. | dag er det menn som leder fagforeningene, men flere kvinner ma inn i lederposisjoner.

(Foto: Marthe Kielland Rgssaak)

Mishandling og seksuell trakassering

Seksuell trakassering og vold mot kvinner har et stort omfang i
Bangladesh.

- Kvinner i tekstilindustrien blir utsatt for mishandling og seksuell
trakassering. Det er kvinner som jobber pa fabrikken og det er
menn som sitter i ledelsen. Selvsagt er det et stort problem. De
tvinges til & holde trakasseringen hemmelig. Det er for mye &
tape pa & fortelle om det. Sa de forteller det ikke en gang til de
naermeste. Da kan de miste jobben.

- Vi trenger kvinnelig lederskap pa fabrikkene vére, som kan
beskytte arbeiderne. Det er helt fravaerende i dag, hevder Akter.

— Det er et sosialt tabu knyttet til seksuell trakassering og vold
mot kvinner. Det er et stigma man ikke kan dele med andre. Det
eneste som hjelper er a bryte sosiale barrierer og gjgre kvinne-
lige arbeidere sterkere, og fa slike saker fram i lyset. A klage til
ledelsen hjelper ikke, sier hun. Seksuelle overgrep rapporteres
knapt, og det kan vaere vanskelig for utenlandske bedrifter a
avdekke misbruket.
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Ogsé i fagbevegelsen er det i hovedsak menn som styrer. De
kommer ikke fra gulvet, men er jurister og politikere som bygger
karrierer. Nazma er opptatt av at fagbevegelsen ma rekruttere folk
fra gulvet, som henne selv.

- Vi trenger grunnleggende endringer, vi trenger likestilling og lik
makt med mennene som leder fabrikkene, sier Nazma.

Etisk handel Norge har tidligere skrevet om hvordan kvinnelig
lederskap forhindrer trakassering pa arbeidsplassen. Og ETI
Bangladesh har nadd over 85.000 arbeidere gjennom kampanjer
som skal bevisstgjgre kvinner om sine arbeiderrettigheter i tekstil-
industrien. Etisk handel Norge er en av partnerne som jobber med
et program med sosial dialog hvor kvinnene far kunnskap om egne
rettigheter og lovgivning.

Forsiktig optimist

Nazma Akter er likevel optimist med tanke pa de nye due diligen-
ce-lovene som na er pa trappende i EU og i mange andre land.

At Norge var fgrst ute med verdens strengeste dpenhetslov, er et
resultat av Rana Plaza-kollapsen for ti ar siden.

UTFORSK

- De internasjonale selskapene ma utfgre gode aktsomhetsvurde-
ringer mot tekstilbransjen og de ma underskrive Accord-avtalen.
Stgtten fra ulike JETI-initiativ i Norge og Skandinavia er sveert
viktig for oss, sier Akter.

- De internasjonale merkevarene inngar avtaler med fabrikker i
Bangladesh med billig arbeidskraft. Mange knytter seg til frivillige
initiativer som skal hjelpe pa arbeidernes rettigheter. Men frivillige
initiativer vil aldri fungere seerlig bra. Derfor ma vi ha juridisk
bindene avtaler, slik Accord-avtalen er. Jeg oppfordrer sterkt til

at alle internasjonale selskaper skriver under denne avtalen, sier
Akter som en appell til slutt.

(Kilde: International Accord)

COC»
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Fakta om Accord-avtalen i Bangladesh

Accord (eller Bangladesh Accord, International
Accord, Pakistan Accord) er et sett med juridisk
bindende avtaler mellom globale fagforeninger,
IndustriALL og UNI Global Union, og ulike merker og
forhandlere. Avtalen er til for a gjgre klesfabrikker til
trygge og sunne steder a jobbe.

Den fgrste, Bangladesh Accord, ble lansert
i kiglvannet av den verste industriulykken i
motehistorien, Rana Plaza-katastrofen i 2013.

Avtalen har veert sveert virkningsfull, og har bidratt til
a beskytte arbeidere i 1600 fabrikker i Bangladesh
gjennom fabrikkinspeksjoner, oppgraderinger og
oppleering, og har satt en stopper for syklusen av
branner, bygningskollapser og andre ulykker som
uten mening tar plaggprodusentenes liv.

| august 2021 ble avtalen utvidet til en internasjonale
avtalen.

Tekstilselskapene som signerer avtalen godtar
uavhengige inspeksjoner av fabrikkbygninger,
offentliggjgring av kontrollresultatene og utbedring
av farlige bygninger og styrking av brannvern.

Avtalen inneholder ogsa en garanti for at fag-
foreninger far tilgang til fabrikker for & gi kurs til
arbeiderne om sikkerhet og faglige rettigheter,
herunder retten til nekte a jobbe under farlige forhold.

Avtalen er formulert og stgttet av store aktgrer
innenfor fagbevegelse og frivillige organisasjoner som
kjemper for arbeidernes rettigheter, slik som Clean
Clothes Campaign, IndustryALL og UNI Global Union.

Avtalen er juridisk bindende, og apner for
strafferettslige reaksjoner overfor dem som ikke
overholder avtalen.

Siden 2013 har Accord-avtalen resultert i 30.000
fabrikk-inspeksjoner og programmet har trent opp
over 2 millioner arbeidere i HMS-arbeid.

(Kilde: International Accord)
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Apenhetsloven — hva er en god redegjorelse?

Leder Med apenhetsloven er na inntil 9.000 norske virksomheter pélagt

& redegjgre for sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger, &rlig og | medlemsrapportene til Etisk handel Norge
ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger. Frist finnes denne informasjonen i felgende deler:
for redegjgrelsene for 2022 er 30. juni 2023. Etisk handel Norges ¢ Ngkkelinformasjon om bedriften og leverandgrkjeden. Ofghn o
medlemmer har mange ars erfaring med a redegjgre for sine aktsom- Her redegjgr virksomheten bl.a. for viktigste merker,
hetsvurderinger gjennom arlig rapportering til oss. Rapporteringen produkter og tjenester; beskrivelse av virksomhetens 71:&2?;6@\@ 022 23;;”"‘ reporting year iﬁ{:ﬁfn’z;ret
gjeres etter OECDs modell for aktsomhetsvurderinger og vi har for struktur; vesentlige organisatoriske endringer siden rapporteringsre 0z
rapporteringsaret 2022 gjort noen mindre endringer for a sikre at forrige rapportering; innkjgpsmodell og leverandgrkjede; s’
arsrapporten til Etisk handel Norge kan brukes som redegjgrelse antall, type og geografisk opprinnelse pa leverandgrer
etter penhetsloven. Les vare medlemmers arsrapporter pa etisk- som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner
handel.no/vare-medlemmer og bli inspirert til gode redegjgrelser! med i rapporteringsaret; og viktigste innsatsfaktorer
og ravarer. Virksomheten kan ogsa gjgre opp status
Hva skal med i redegjgrelsen? for mél satt for rapporteringséaret og sette nye mal for
Av apenhetsloven § 5. Plikt til a redegjgre for aktsomhets- kommende ar.
vurderinger fremgar felgende minimumskrav: * Kapittel 1 Forankring av baerekraft i virksomheten.
a. en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, Her redegjgr virksomheten bl.a. for hvor offentlige
driftsomrade, retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske forpliktelser om baerekraftig forretningspraksis er
og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende gjort tilgjengelig, og hvordan disse har blitt utviklet og
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menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Forbrukertilsynet har i sin veileder presisert
at fglgende punkter om virksomheten som
minimum ma inkluderes for a oppfylle kravet
under bokstav a):

hvordan de er organisert pa et overordnet niva
hva slags produkter og tjenester de tilbyr
markeder de opererer i

hvordan de har forankret arbeidet med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
interne retningslinjer og rutiner

varslingskanaler og klagemekanismer som skal
bidra til & avdekke negative konsekvenser.

forankret. Virksomheten blir ogsa bedt om a redegjgre
for hvordan arbeidet med aktsomhetsvurderinger er
organisert, hvem som har ansvar for hvilke prosesser
og hvordan det sikres at relevante ansatte har
tilstrekkelig ansvar. Videre bes virksomheten redegjgre
for hvordan forpliktelsene er forankret i strategier og
handlingsplaner, hvordan disse fglges opp av ledelse
og styre samt hvordan forpliktelsene blir tydeliggjort i
mgtet med forretningsforbindelser og leverandgrer.

» Kapittel 6 Gjenoppretting der dette er pakrevd. | dette
kapitlet blir virksomheten bedt om a redegjgre for
egen policy for gjenoppretting og a beskrive eventuelle
tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden.
Virksomheten blir ogséa bedt om a beskrive hva som blir
gjort for & sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn
har tilgang til effektive klagemekanismer.

Her presiserer Forbrukertilsynet i sin veileder at
redegjgrelsen som minimum ma:

knyttes til de konkrete aktsomhetsvurderingene som
virksomheten har utfgrt

opplyse om faktiske negative konsekvenser som
virksomheten har avdekket

opplyse om vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket


https://etiskhandel.no/vare-medlemmer/
https://etiskhandel.no/vare-medlemmer/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
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I medlemsrapportene til Etisk handel Norge
finnes denne informasjonen her:

Kapittel 2 Kartlegging og prioritering. Her blir
virksomheten bedt om 4 liste opp virksomhetens
prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade

pa mennesker, samfunn og miljg. | tillegg ma
virksomheten redegjgre for egne rutiner for kartlegging
og identifisering av risiko og hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i
denne aktuelle perioden. Virksomheten ma ogsa

nevne hvis eventuelle deler av virksomheten ikke er
dekket i redegjgrelsen (produktgrupper, egne produkter,
avdelinger eller lignende) og hvorfor disse er valgt ikke
prioritert i det videre arbeidet. Virksomheten ma svare
ut hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke kilder som
er benyttet og hvilke interessenter som er involvert; og
om det er identifisert omrader hvor det er manglende
informasjon og hvordan virksomheten planlegger a ga
frem for & innhente denne informasjonen. Virksomheten
har ogsa mulighet til & oppgi annen negativ pavirkning/
skade som ikke er prioritert hgyest.

UTFORSK

c. opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt
eller planlegger a iverksette for a stanse faktiske negative
konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av
disse tiltakene.

Ifglge Forbrukertilsynet ma virksomheten som
minimum:

beskrive tiltak de har iverksatt eller kommer til &
iverksette for a stanse eller begrense slike negative
konsekvenser som er beskrevet under punkt b. Dette
kan for eksempel veere informasjon om:

o systemer for @ motta og handtere klager

o hvordan virksomheten retter opp negative
konsekvenser der det er pakrevd, og gir eventuell
erstatning eller oppreisning

o nteressentdialog med seerlig utsatte grupper,
eksempelvis urfolksgrupper

o bransjesamarbeid for & Igse utfordringene

beskrive oppnadde eller forventede resultater av
tiltakene. Som et minimum:

o redegjgre for hvordan tiltakene har bidratt til eller
forventes & bidra til a redusere risiko eller rette
opp faktiske negative konsekvenser.
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I medlemsrapportene til Etisk handel Norge
finnes denne informasjonen her:

Kapittel 3 Stanse, forebygge eller redusere negativ
pavirkning. Her ma virksomheten legge til mal,
redegjgre for status pa fremdrift og beskrive tiltak
som er iverksatt for & handtere prioritert risiko for
negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg.
Deretter har virksomheten mulighet til & redegjore

for tverrgaende tiltak for & stanse, forebygge eller
redusere negativ pavirkning/skade innenfor fglgende
omrader: Natur- og miljgpavirkning; reduksjon av
klimagassutslipp; tilpasning av egen innkjgpspraksis;
valg av produkter og sertifiseringer; fri fagorganisering
og kollektive forhandlinger; bidrag til utvikling,
kompetanseheving og oppleering internt og av
leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden; og
bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser i egen
virksomhet og leverandgrkjeden.

Kapittel 4 Overvéaking av gjennomfgring og resultater.
Her blir virksomheten bedt om & beskrive hvem som
har ansvar for & overvake effekten av tiltak iverksatt
for & handtere virksomhetens vesentlige risiko for
skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn

og miljg, og hvordan overvakningen gjennomfgres i
praksis. Virksomheten ma ogséa beskrive hvordan de
sannsynliggjer at tiltak for & identifisere, forebygge og
redusere negativ pavirkning faktisk fungerer.

Kapittel 5 Kommunikasjon av hvordan negativ
pavirkning/skade er handtert. Her ma virksomheten
redegjgre for hvordan det kommuniseres med bergrte
interessenter om héandteringen av negativ pavirkning/
skade; hvordan virksomheten kommuniserer offentlig
rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade samt beskrive virksomhetens
rutine for a ivareta og besvare eksterne henvendelser
relatert til informasjonskravet pélagt virksomheter
under apenhetsloven.
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Kurs og arrangementer:

UTFORSK

Over 2700 pameldte deltakere

1 2022 arrangerte Etisk handel Norge over 60 kurs
og arrangementer med flere enn 2700 pameldte.

Det har vaert stor aktivitet pa vare kurs og arrangementer i 2022,
bade vare kurs i aktsomhetsvurderinger, medlemsforum og
seminarer om aktuelle temaer. | 2022 kom vi for alvor i gang med

fysiske arrangementer igjen etter to ar med webinarer som format.

Vi ser at det er en forventning om mulighet for digital deltakelse
og kjgrer derfor de fleste av vare arrangementer i hybridformat
og har rigget mgterommet til dette. Det gir ogsd medlemmer og
andre utenfor Oslo bedre mulighet til & delta.

Hosten 2022 lanserte vi kurskonseptene «Aktsomhetsvurderinger
i praksis, heldagskurs» og «Kurs i ansvarlig innkjgpsprak-

sis» pa henholdsvis seks og tre timer, som er mer egnet for
fysisk deltagelse. Fire fulltegnede kursdatoer gjorde at 120
personer var igjennom disse dyptgaende kursene denne hgsten.
Det vitner om at vi svarer pa en etterspgrsel etter kursing i
apenhetslovens plikter og en praktisk tilnaerming til & utfgre

aktsomhetsvurderinger med eksempler pa god praksis. Sa vidt vi
vet er vi de eneste i Norge som tilbyr denne typen kurs.

Vare manedlige apne webinarer om apenhetsloven med lynkurs i
aktsomhetsvurderinger har ogsa veert godt besgkte i 2022, med
763 pameldte i alt fordelt pa ni webinarer, ett pa engelsk. Siden
juni 2021 har vi hatt over 1500 pameldte pa vare apne webinarer
om apenhetsloven.

Arendalsuka

Etisk handel Norge hadde fire arrangementer pa Arendalsuka,
hvor det fgrste arrangementet: Apenhetsloven — Topp eller flopp?
ble arrangert i samarbeid med Global Compact og debatten Det
rgde i det grgnne skiftet ble arrangert sammen med KNIF. Vi hadde
flere av vare medlemmer som OneMed og Vinmonopolet med pa
seminaret Hvordan bli god pa dpenhetsloven. Daglig leder deltok
0gsa pa debatten: Baerekraftkommunikasjon: Hva fungerer best?
med Nucleus.

Etisk handel Norge medlemsutvikling 2000-2022
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Naeringsminister Jan Christian Vestre stilte pa to av vére debatter,
og flere partipolitikere stilte til debattene om &penhetsloven.

De fleste av debattene var meget godt besgkt. Arendalsuka har
blitt en viktig profileringsarena for Etisk handel Norge, og et godt
minglested for a bygge nye nettverk, verve nye medlemmer og
holder kontakten med vare ndvaerende medlemmer.

Vekst i sosiale medier
LinkedIn er var foretrukne sosiale kanal. Her mgter vi andre med
samme interesse for baerekraftsarbeid. Pa LinkedIn er det ogsa

langt flere beslutningstakere i forhold til de andre sosiale mediene.

Satsingen pa LinkedIn har gitt sveert gode resultater. Totalt har vi
fatt 790 nye fglgere i 2022, noe som i snitt er over 15 nye fglgere
per uke. Trenden fortsetter i 2023 og vi har na utarbeidet vare
egne spesialtilpassede maler for LinkedIn. Det er tidkrevende &
lage gode poster pa LinkedIn, noe som gjgr at bruk av Twitter og
Facebook nedprioriteres.

Utvikling i antall fglgere i sosiale medier

% frai
Navn 2019 2020 2021 2022 fijor % totalt
LinkedIn 1487 1863 2063 2853 38% 92 %
Facebook 1939 2079 2353 2 532 8 % 31 %
Twitter 1642 1766 1769 1738 -18% 58%

@konomi og medlemsutvikling

Arsresultatet for 2022 viser et positivt resultat pa kr. 1 520.006.
Dette er hgyere enn budsjettert, noe som i hovedsak skyldes
historisk hgyt tilfang av nye medlemmer og hgyere inntekt fra
medlemskontingent som fglge. Gjennomsnittlig kontingentstar-
relse for 2022 var kr 62 920, opp fra kr 58 837 aret for.

Per 31.12.2022 var det 200 registrerte medlemmer i Etisk handel
Norge, mot 169 medlemmer ett ar tidligere. Antallet nye medlem-
mer for 2022 ble 41, antallet utmeldte medlemmer ble 10, hvorav
2 skyldes konkurs. | midten av april 2023 har Etisk handel Norge
215 medlemmer.

UTFORSK

Eksklusjon av medlemmer

I 2022 vedtok styret a ekskludere tre medlemmer pa bakgrunn

av at de ikke overholdt medlemsforpliktelsene jamfgr Etisk
handel Norges Prinsipperklaering. Medlemmene ble ekskludert pa
grunnlag av at de ikke betalte medlemskontingent og ikke leverte
offentlig tilgjengelig medlemsrapport.

Miljefyrtarn

| desember 2022 nadde vi en stor milepael og ble Miljgfyrtarn-
sertifisert. Sertifiseringen ble oppnadd etter intensivt arbeid utover
hgsten, hvor arbeidsgruppa utarbeidet en rekke rutiner og proses-
ser for blant annet innhenting av data. Klimateamet vil videreutvi-
kle arbeidet utover 2023.

Oslos ordfgrer Marianne Borgen delte ut planketten som viser at Etisk handel
Norge er Mlljgfyrtarn-sertifisert. Prisen ble mottatt av daglig leder Heidi Furustgl,
kommunikasjonsansvarlig Espen Utaker og seniorradgiver Margrete Eilertsen.
(Foto: Oslo kommune)
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Kan man unnga a handle varer som stammer fra tvangsarbeid

i Xinjiang-provinsen?

Solceller fra Xinjiang-provinsen produsert pa kull
av uigurer i omskoleringsleire, konkurrer ut norsk
ren solenergiproduksjon. Er det mulig @ oppna det
grenne skiftet uten a bryte menneskerettighetene?

Varer som produseres i Xinjiang ender opp over hele verden, med
fare for at innsatsfaktorer som vi er avhengig av til det grgnne
skiftet, produseres av uigurer i arbeidsleire. Komponenter og
sjeldne metaller til batteriproduksjon og solcelleindustrien er en
av mange utsatte bransjer. Dagens Neeringsliv avslgrte nylig at
Statkraft med stor sannsynlighet har importert solcellepaneler fra
Xinjiang-provinsen, som er forbundet med tvangsarbeid.

- Risikoen for tvangsarbeid hos kinesiske solcelleleverandgrer er
sdpass store at vi anbefaler vare egne medlemmer & se pa andre
alternativer. Men andre alternativer utenfor Kina er ikke s& mange
per i dag, sier daglig leder i Etisk handel Norge, Heidi Furustgl.

Solcellepanelenes skyggeside

12021 ble rapporten In Broad Daylight: Uyghur Forced Labor

and Global Solar Supply Chains publisert, som avslgrer en sterk
sammenheng mellom solcelleproduksjon i Kina og tvangsarbeidet
til uigurer og andre muslimske minoriteter.

- Rapporten viser at tvangsarbeid forekommer i hele leverandgr-
kjeden og ogsa at solceller produsert utenfor Kina risikerer

a inneholde komponenter produsert gjennom tvangsarbeid.

Den viser hvordan store, kinesiske panelprodusenter far levert
polysilisium fra selskaper i Xinjiang, og hvordan dette rammer
leverandgrkjeden til internasjonale solkraftselskaper. Nar over
75 prosent av verdens polysilisiumproduksjon utfgres i Kina, er
sannsynligheten stor for at naeringslivet og offentlige oppdrags-
givere bidrar til tvangsarbeid gjennom kjgp fra kinesiske leveran-
dgrer, sier Heidi Furustgl.

Det brukes store ressurser solenergiselskapene
for & sikre gode rutiner, minimere risiko og
pavirke globale forhold, sier Maja Busch
Sevaldsen. (Foto: privat.)

Det er avgjgrende & foreta grundige aktsomhetsvurdringer nar en handler med Kina.

Ma lgses politisk

- Tvangsarbeid av uigurer er fgrst og fremst et spgrsmal som ma
Igses politisk og ikke av nzeringslivet. Naeringslivet har likevel et
selvstendig ansvar, som na ogsa er lovpalagt gjennom den norske
apenhetsloven, til & ivareta grunnleggende menneskerettigheter
og anstendig arbeid. EU-kommisjonen lanserte nylig sitt lovforslag
mot varer som er laget under tvangsarbeid. Na har ogsa norske
opposisjonspolitikere vaknet, sier Furustgl.

- Tvangsarbeid i verdikjedene i solindustrien er uakseptabelt,

og solbransjen har et seerlig ansvar for & jobbe med ansvarlige
verdikjeder siden mye av produksjonen foregar i Kina. Men det er
ogsa viktig a papeke at dette gjelder mange bransjer som kjgper

fra Kina, for eksempel bilindustri og elektronikkbransjen, bransjer
som har lengre fartstid i Norge enn solenergibransjen, sier Maja
Busch Sevaldsen, som er EU-radgiver i Solenergiklyngen.

- Problemstillingen er ikke at alle solcellepaneler og komponent-
ene til disse produseres under kritikkverdige forhold, men at

noen aktgrer i deler av verdikjeden har brutt normene og reglene
for arbeidsvilkar. Solbransjen er en ung bransje, men som har
likevel tatt store steg de siste arene rundt ansvarlige verdikje-
der. Apenhetsloven har gjort mye for & fa dette hgyere opp pa
dagsorden her til lands. De aller fleste selskaper jobber serigst
med denne problemstillingen. Det brukes store ressurser solener-
giselskapene for a sikre gode rutiner, minimere risiko og pavirke


https://www.shu.ac.uk/helena-kennedy-centre-international-justice/research-and-projects/all-projects/in-broad-daylight
https://www.shu.ac.uk/helena-kennedy-centre-international-justice/research-and-projects/all-projects/in-broad-daylight
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globale forhold. Solenergiindustrien bestar fgrst og fremst av
mange mindre selskaper, og i klyngen leerer disse av de stgrre
selskapene som har stort sgkelys pé dette allerede, sier Busch
Sevaldsen.

Ma sette krav til mer enn pris

— Det er ogsa viktig & bruke innkjgpsmakten nar man anskaffer et
solenergianlegg. Vi oppfordrer til 4 sette krav til mer enn bare pris
og etterspgrre informasjon fra leverandgrene rundt sporbarhet og
dokumentasjon. Apenhetsloven har tredd i kraft, og selv om ikke
alle er omfattet sa jobbes det mye med aktsomhetsvurderinger
ogsa i selskaper som ikke treffes direkte av kravene i apenhetslo-
ven per i dag, sier EU-radgiveren i Solenergiklyngen.

- Kan vi og bgr vi stoppe 4 kjgpe solceller fra Kina?

- A stoppe & kjgpe solceller er ikke en god Ipsning sett i lys av den
situasjonen vi er i. Vi trenger gkt produksjon av ren, fornybar kraft
ogsa i Norge, og pa kort sikt er det kun solenergi som kan hindre
at vi star i en situasjon med kraftunderskudd i Sgr-Norge i 2026,
mener Busch Sevaldsen.

- Selv om vi far opp en stgrre produksjon bade i Norge og Europa
sa vil vi aldri helt kunne utkonkurrere de kinesiske leverandgrene.
Det vil ta tid a fa opp en fullverdig europeisk verdikjede for sol.
Derfor er det viktig a fortsette a jobbe sammen, og a stille krav til
rettigheter for arbeiderne og bedre dokumentasjon, bade knyttet til
sosial og miljgmessig baerekraft. Og dette har norske importgrer
et veldig bevisst forhold til.

Sola skinner pa Norge

Til forskjell fra de fleste andre landene i Europa har Norge en
eksisterende solenergi-industri som leverer bade materialer

og komponenter til et globalt marked. Flesteparten av verdens
solceller er basert pa silisium, og Norge har en lang historie med
bade utvinning og foredling av silisium i var kraftkrevende industri.
Da solceller begynte a bli en energiteknologi av betydning pa
begynnelsen av 2000-tallet, var Norge fremst i utviklingen takket
veaere denne erfaringen og de samme naturgitte forutsetningene
som ga oss industri i utgangspunktet: Rik tilgang pa ren, fornybar
energi.

UTFORSK

- Kan Norge igjen bli en stor internasjonal aktgr pa
solenergimarkedet?

- Den norske solindustrien stér i en fantastisk posisjon til & levere
komponenter til den globale solindustrien pa en skala som er
vesentlig uansett om man snakker om sysselsetting, eksportinn-
tekter, energisikkerhet eller utslippskutt. Norsk silisiumindustri er
en viktig brikke som Europa mangler i denne verdikjeden. Men, det
som kreves na er at norske myndigheter kommer péa banen med
statsstotte som kan matche de ordningene EU foreslar a sette opp
gjennom oppmykingen av statsstgtteregelverket, forteller Busch
Sevaldsen.

- Den absolutt viktigste innsatsfaktoren for norsk solindustri

er tilgang pa billig, ren, fornybar kraft. Dette er na i spill, og uten
forutsigbare langsiktige kraftkontrakter til priser som gjgr at

de fortsatt kan konkurrere med et statsstgttet subsidieregime

i Kina om markedsposisjoner, blir det vanskelig & overleve.
Strgmpriskrisen vi har hatt i Norge det siste aret har gjort at REC
Solar har matte stenge ned sin produksjon i Kristiansand og pa
Hergya, mens Norsun i Ardal har matte pause deler av sin produk-
sjon, sier Busch Sevaldsen.

Ma ta grep na

- Hvis Norge gnsker a fortsatt satse pa grgnn industri og vaere

en viktig leverandgr av ngdvendige komponenter til det grgnne
skiftet, er vi ngdt til & ta grep na. EU gjor det gjennom sin Green
Deal Industrial Plan med underliggende Net Zero Industry Act og
Critical Raw Materials Act. Solenergiklyngen mener det er viktig at
vi kobler oss tettere pa EUs industripolitikk, og er med a bidra til
ambisjonen som er satt, om a etablere 30 Gigawatt produksjons-
kapasitet langs hele verdikjeden for sol innen 2030.

- Helt konkret har Solenergiklyngen satt i gang en egen faggruppe
for ansvarlige leverandgrkjeder som jobber med a fa pa plass en
bransjeveileder for hvordan vi bedre kan jobbe med dette, hvilke
krav som kan stilles til leverandgrer og forsgke a fa pa plass en
tredjepartsverifisering som ikke finnes i dag. Dette arbeidet gjgres
i tett dialog med Etisk handel Norge. Pa Europeisk niva skal Solar
Power Europe som Solenergiklyngen er medlem av, lansere en
code of conduct i Igpet av 2023. Denne blir ogsa viktig for den
norske bransjen.

OC» sok O

Fakta om solenergi-markedet

e Europa har kun 0,4 prosent av
solenergimarkedet

» Solenergi er spadd til & bli den stgrste
kilden til elektrisitet innen 2030

» Norsk solenergibransje generelt star
i dag for rundt 2000 arbeidsplasser
nasjonalt, men gkt produksjon av strgm
ved hjelp av sol og gkt produksjon av
komponenter til solindustrien vil kunne
fgre til rundt10.000 arbeidsplasser i
2030 og opp mot 20.000 i 2040

(Kilde: tall for 2030 basert pa veikart
for sol mot 2030.)

* Solenergiklyngen jobber i dialog
med Etisk handel Norge med en
bransjeveileder som skal tydeliggjere
kravene som kan stilles til
leverandgrene.

* Solenergiklyngen er medlem i Etisk
handel Norge.

(Foto: Istock)


https://solenergiklyngen.no/wp-content/uploads/2021/02/solenergiklyngen-veikart-sol.pdf
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Veien til Etisk handel Norge

Leder Etisk handel Norge opplever ofte a bli kontaktet av virksomheter fra ulike bransjer, o :

. stgrrelser og med varierende grad av kunnskap om etisk handel. Noen er helt blanke pa Grunner til innmelding:
vanarisiko omrédet nar vi moter dem farste gang, noen har sé vidt begynt og vil ta et «girskifte» Etter apenhetslovens inntog har mange
Rana Plaza-kollapsen eller svare pa krav fra kunder, mens andre igjen vil ha bistand i avanserte aktiviteter pa Ty

bakken i produsentland. lzere mer om hvordan de lovpalagte
Apenhetsloven aktsomhetsvurderingene skal utfgres.
Dette har vi jevnlig kurs i, og som medlem
Kurs & Arrangementer far du en din egen medlemsradgiver
. du kan snakke og diskutere med. Vére
Tvangsarbeid i Xinjiang Medlemstilbud radgiver veileder deg og din virksomhet og
var ambisjon er at vare medlemmer skal
Radgivning Maler og verktgy vaere ledende pa aktsomhestvurderinger.
Vi tilbyr veiledning i hvordan du kan jobbe effektivt Vi tilbyr medlemssider med en rekke maler og verktgy.
Stormberg 25 ar med etisk handel gjennom aktsomhetsvurderinger Vi utvikler maler og verktgy basert pa innspill og behov
(due diligence) for ansvarlig og baerekraftig hos medlemmer.
Topp 10 produsentland forretningspraksis med fokus pa leverandgrkjeden. « Attraktiv rapporteringsmal som hjelper deg ogsé &
_ Hvert medlem for dedikert radgiver. rapportere pa apenhetsloven.
Medlemsstatistikk « Individuell tilbakemelding og oppfelging av det  Maler for policy for egen virksomhet og
Levelpnn — Hva er det? enkelte medlems arbeid med etisk handel pa retningslinjer (CoC) for leverandgrer
' bakgrunn av den arlige rapporten til Etisk handel * Verktgy for risikokartlegging og prioritering
Brasil, regnskog og soya Norge om konkrete mal, fremdrift og resultater » Landbasert risiko
» Radgivning i enkeltsaker — alt fra a etablere « Sjekklister for nye og gamle leverandgrer
Hjemmearbeidere retningslinjer (CoC), til hvem du kan samarbeide » Rapporteringsrammeverk og fremdriftsverktgy
med for & handtere risiko og eventuelt brudd
Prosjekter pé retningslinjene, og skape forbedringer i Kompetanseheving
leverandgrkjeden Vi bistar med kompetansebygging for praktisk
vare medlemmer ¢ Kunnskap om hvor du finner relevant informasjon implementering av ansvarlig og baerekraft
om risiko for darlig arbeids og miljgforhold innen « Jevnlig kurs og workshop om hvordan
spesifikke bransjer og land operasjonalisere ansvarlighet og baerekraft i din

virksomhet, gjennom aktsomhetsvurderinger
¢ Skreddersydde interne kurs og workshops
¢ Forum og workshop knyttet til bransjer, land,

Mer informasjon om vare risikoprodukter o.l.
medlemstilbud, finner du pa var nettside @ * Vi har et nettverk av lokale eksperter og
radgivere i produsentland som kan bista med
Etisk handel Norge kompetanseheving hos produsenter.

Hausmanns gate 19,0182 Oslo

Telefon: +47 21 09 04 90
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Nettverk og erfaringsutveksling

Over 210 medlemmer, sma og store virksomheter,
jobber alle med etisk handel for a bli mer
baerekraftige. Vi har mange ulike nettverk:

 Egne nettverk for medlemmer innen tekstil- og
dagligvarehandelen

* Nettverk med nasjonale og internasjonale
fagmiljger innen miljg og klima, arbeidsforhold,
juridisk utvikling og trender, mm.

* Sgsterorganisasjoner i Storbritannia, Danmark
og Sverige med representasjon i utvalgte
produsentland.

* Globalt nettverk med lokale samarbeidspartnere i
utvalgte produsentland.

Forbedringsprosjekter
Tilgang til Etisk handel Norges nasjonale og
internasjonale fagmiljg med god muligheten for
kompetanseheving og erfaringsutveksling.

* Prosjekter som skal styrke arbeiderrepresentasjon
og lokalt samarbeid i leverandgrkjeden.
Due Dilligence prosjekter blant annet i
cashewngttindustrien i Viethnam og i ullproduksjon
i Sgr-Afrika.
Prosjekt for avskogningsfrie leverandgrkjededer.
Tilgang til prosjekter hos s@gsterorganisasjoner

L 4

UTFORSK

Etisk handel betyr a forhindre

TVANGSARBEID: Nesten 50 millioner mennesker er
fanget i tvangsarbeid. Vanlige arsaker er gjeldsbyrde
til arbeidsgiver, konfiskerte identitetspapirer eller
tilbakeholdt Ignn.

BARNEARBEID: 152 millioner barn er offer for
barnearbeid uten mulighet for skolegang eller lek.
Nesten halvparten er utsatt for farlig arbeid.

DISKRIMINERING: Kvinner og minoriteter blir ofte satt
til de lavest betalte jobbene, uten mulighet for oppleering
og forfremmelse.

Etisk handel betyr a fremme

RETTEN TIL FAGORGANISERING: Hvert ar mister
flere titalls tusen mennesker jobben og mange livet
fordi de driver med fagforeningsarbeid. Fagorganiserte
arbeidere star sterkere sammen for sine gvrige
rettigheter.

TRYGGE ARBEIDSPLASSER: Nesten tre millioner
mennesker dgr hvert ar av arbeidsrelaterte ulykker og
sykdommer. Uvettig kjemikal-handtering og manglende
verneutstyr er bare et par av arsakene.

EN LONN A LEVE AV: N&r fulltidsarbeid ikke dekker
levekostnadene, lases arbeidere i en haplgs fattigdoms-
felle. Mange ma jobbe ekstremt lange dager.

COC»

sgk O

EKSTREM BRUK AV OVERTID: Ekstremt lange
arbeidsdager i monotont arbeid er vanlig for mange.
Ansatte blir slitne, gjgr oftere feil og rammes oftere av
ulykker.

BRUTAL BEHANDLING PA ARBEIDSPLASSEN: Seerlig
kvinner og fremmedarbeidere er utsatt for fysisk, verbalt
og seksuelt misbruk pa arbeidsplassen.

KORRUPSJON: Omtrent 1,5 trillioner dollar betales
arlig i bestikkelser. Korrupsjon er gdeleggende for
demokrati, bedrifters konkurransevilkar, utvikling og
fattigdomsbekjempelse.

REGULZARE ANSETTELSER: Mange arbeidere mangler
arbeidskontrakt, noe som bidrar til rettslgshet og
systematisk darligere forhold pa arbeidsplassen.

RESPEKT FOR MARGINALISERTE
BEFOLKNINGSGRUPPER: Ravareuttak, eller utslipp
fra produksjon, skjer ofte i direkte bergring med
lokalbefolkningers behov og rettigheter, med fattigdom
og ngd som resultat.

BZAREKRAFTIG MILJBFORVALTNING: Klodens
ressurser overforbrukes betydelig hvert ar, og
produksjon av varer, ofte i lavkostland, bidrar til mange
ulike utfordringer til skade for mennesker og miljg.
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Stormberg med baerekraft i sitt
DNA gjennom 25 ar

I 25 ar har Stormberg hatt bzerekraft i sitt
DNA. Stormberg ble det forste tekstil-

medlemmet i Etisk handel Norge i 2002.
Har arbeiderne i de globale leverandgrkjedene
fatt det bedre pa disse arene?

UTFORSK
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Griinderen av Stormberg, Steinar J. Olsen i ar kan feire bedriftens
forste 25 ar. Olsens kongstanke var i 1998 & gjgre det enklere og
billigere for folk flest & dra ut pa tur. Med slagord som «Sma turer
er ogsa store», erobret Stormberg et marked for det familievenn-

lige friluftsliv.

Lave priser, men ikke for enhver pris

- Turtgy og utstyr fra Stormberg skal selges til lave priser, men
ikke for enhver pris. Vi har et ansvar for at de som lager vare
produkter ved fabrikker rundt om i verden har gode arbeidsforhold
og en lgnn de kan leve av, sier Olsen. | fire ar pa rad ble Stormberg
karet til tekstilbransjens mest baerekraftige selskap.

Stormberg har som mal at arbeidere som jobber pa fabrikker som
produserer klaer for Stormberg, skal ha levelgnn, men siden de ikke
eier fabrikkene selv kan de ikke diktere lgnnsnivaet.

- Gjennom arenes lgp har Stormberg gkt prisen vi betaler for
produksjonen av varer. Rapportering fra fabrikkene vi handler med
viser at de ligger godt over minstelgnnsnivaene i landet. Det gjor
at arbeiderne blant annet kan sette av penger til barnas skolegang,
sier Stormberg-sjefen som har mottatt flere baerekraftspriser og
inkluderingspriser bade pa Stormbergs vegne og som leder.

Farste tekstilmedlem i Etisk handel Norge

| 2002 leste Steinar J. Olsen en artikkel om Initiativ for Etisk
handel som Etisk handel Norge den gang het, hvor man kunne fa
bistand til & fa oversikt og bedre forholdene i leverandgrkjedene.

- Det virket veldig spennende. Jeg tok kontakt og Stormberg

ble det fgrste medlemmet innen sport og tekstil i Etisk handel
Norge. Den gang var det for de spesielt interesserte a jobbe med
baerekraft og forbedringer av arbeidsforholdene i leverandgrkjeden
sin. Na er mange norske virksomheter opptatt av dette.

Hva har Stormberg fatt ut av medlemskapet?

- Som medlem i Etisk handel Norge far vi tilgang til veldig god
kompetanse og gode systemer for a klare & jobbe frem forbedrin-

ger i vare leverandgrkjeder. Det handler om 4 bidra til en bedre ;g:,',dje”gn'gﬂgeairgfeifggfggl%ff;f’
arbeidshverdag for de mange som jobber pa fabrikkgulvet. Sa (Foto: Stormberg)

far vi veldig god sparring fra var radgiver og far tilgang til kurs vi

Turtgy og utstyr fra Stormberg skal
selges til lave priser, men ikke for enhver
pris. Vi har et ansvar for at de som lager
vére produkter ved fabrikker rundt om

UTFORSK

COC»
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UTFORSK

trenger for & bli bedre pa etisk handel og aktsomhetsvurderinger.

«Som medlem i Etisk handel Norge fdr vi
tilgang til veldig god kompetanse og gode
systemer for d klare d jobbe frem forbedringer i
vdre leverandorkjeder.»

Gode relasjoner og tillitsforhold er ngkkelen til suksess
Som over 70 prosent av Etisk handel Norges medlemmer har ogsa
Stormberg leverandgrkjeder i Kina. Stormberg skal helst ikke ha
mer enn 50 prosent av arsproduksjonen pa en enkeltfabrikk i Kina.
Da kan fabrikken bli for sdrbar om Stormberg av en eller annen
grunn flytter produksjonen. Fra starten av har Stormberg hatt
produksjon pa fire fabrikker i Kina.

- Fremdeles har vi to av dem igjen og det er i tillegg inngatt
samarbeid med en rekke nye fabrikker etter hvert som Stormberg
har vokst. Det aller viktigste for & lykkes er gode relasjoner og
tillitsforhold. Vi har avsluttet samarbeidet et par steder pa 25 ar.
Det gikk to, tre ar uten at de aktuelle fabrikkene innfridde vare krav,
eller gjennomfgrte det vi ble enige om & forbedre.

Stormberg skal helst ikke ha mer enn
50 prosent av arsproduksjonen pa en
enkeltfabrikk i Kina. Da kan fabrikken
bli for sdrbar om Stormberg av en eller
annen grunn flytter produksjonen. (Foto:
Stormberg)

OC» sok O

Fakta om Stormberg:

e Etablerti 1998 av griinder og eier
Steinar J. Olsen

e ca. 200 medarbeidere

* Nordmenn har kéret Stormberg til
tekstilbransjens mest baerekraftige
selskap i 2018, 2019, 2020, 2021 og
2022 (Sustainable Brand Index Norge)

¢ Stormberg mottok i 2018
Dyrevernalliansens dyreverndiplom for
ekstraordinaer innsats for dyrene

¢ 12007 ble Stormberg Europas fgrste
sports- og tekstilmerkevare som
innfgrte pant pa brukte turklzer

e Stormberg var den fgrste sports- og
tekstilgrossisten som ble medlem i
Initiativ for Etisk Handel i 2002

Kinesiske Joseph Ng har produsert turtgy
for Stormberg helt fra starten i 1998. - Det
er helt avgjgrende for kinesiske virksomheter
4 tilpasse seg en ny mate 4 jobbe og & drive
P4, sier Ng. (Foto: Stormberg)
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Hva har dere gjort for & bidra til & gke standarden i «deres»
fabrikker?

- Kina har hatt en rivende velstandsutvikling siden jeg begynte

a reise til landet for & finne fabrikker vi kunne produsere klaerne
vare pa 1990-tallet. Vi har inngatt langsiktige avtaler med vare
leverandgrer. Over tid har vi bygget oss opp et tillitsforhold, hvor
det er enklere a kreve og & fa dokumentasjon. Vi jobber hele tiden
for at arbeiderne som produserer vare klaer skal ha best mulig
arbeidsvilkar. Det at arbeiderne kommer tilbake til fabrikkene etter
kinesisk nyttar, er et tegn pa at arbeiderne trives og har det godt.
Arbeiderne ser at vi bidrar til forbedringer, forteller Olsen.

«Vi jobber hele tiden for at arbeiderne som
produserer vdre klcer skal ha best mulig
arbeidsvilkdr.»

utForsk < 5 C >

Intervjuer arbeidere i deres egne hjem

Stormberg gjennomfgrer fabrikkinspeksjoner, arbeidsundersgkelser
og intervjuer med arbeiderne. Intervjuene skjer delvis hjemme hos
arbeiderne sely, slik at de kan fgle seg trygge pa at de kan snakke fritt
uten at ledelsen fanger opp kritikken.

- Da vi startet var det veldig fa fabrikker som hadde lokale fagfore-
ninger. Noen steder var det ledelsen som var fagforeningen. Etter
hvert fikk vi gkt bevisstheten omkring fagorganisering hos fabrikk-
ledelsen slik at det ble etablert ordninger hvor arbeiderne kunne
forholde seg kollektivt til ledelsen. Stormbergs Code of Conduct

ble oversatt til kinesisk med avtale om at den skulle henges opp pa
oppslagstavler i fabrikkbygningene slik at arbeiderne kunne lese hva
de hadde krav pa nar de jobber pa en fabrikk som produserer for
Stormberg, for eksempel i forhold til arbeidstid og overtid.

Mindre korrupsjon, faerre arbeidskonflikter
Kinesiske Joseph Ng har produsert turtgy for Stormberg helt fra
starten i 1998. Han har fulgt utviklingen pa neert hold. | det kinesiske

~ Vi jobber hele tiden for at
arbeiderne som produserer
vére klaer skal ha best mulig
arbeidsvilkar. Det at arbeiderne
kommer tilbake til fabrikkene
etter kinesisk nyttar, er et tegn
pé at arbeiderne trives og har
det godt., sier Steinar Olsen.
(Foto: Stormberg)

sgk O

arbeidslivet star mangel pa tillit mellom eier og medarbeidere
sentralt. Joseph Ng har brukt mye tid pa a jobbe tettere sammen
med arbeiderne og har blant annet arrangert felles karaokekvelder
mellom arbeidere og ledelsen.

- Det er helt avgjgrende for kinesiske virksomheter a tilpasse
seg en ny mate a jobbe og a drive pa. Pa generell basis er det
i dag mindre korrupsjon, feerre arbeidskonflikter og mer fokus
pa helheten, sier Joseph Ng, som eier og driver Best Asian
Enterprises som produserer for Stormberg.

Lgnner baerekraft seg?

Tusenkroners spgrsmalet for en bedrift er om det lgnner seg a
drive mest mulig etisk og baerekraftig. Steinar J. Olsen er ikke i tvil:
- Det har Ipnnet seg seg & satse pa etisk handel og baerekraft.

Vi hadde hatt lavere innkjgpspris for mange produkter om vi ikke
hadde tenkt baerekraft, men vi har til gjengjeld fatt stabile leveran-
ser og god kvalitet som mer enn veier opp for litt lavere innkjgps-
pris. Vi har klart oss godt, og vokst fra 4 til 200 medarbeidere.

Vi har hatt enkelttiltak som ikke har vaert Isnnsomme, men som
likevel har veert det rette & gjore.

«Det har lpnnet seq d satse pd etisk handel og
berekraft.»

Hva mener du er det mest utfordrende i jobben med etisk handel?
- Etisk handel dreier seg om sma steg i riktig retning og kontinuer-
lige forbedringer. Det kan vaere utfordrende med mange underle-
verandegrer. Det er utfordrende & fa den fulle og hele oversikt. Vi
prever a identifisere hvor den stgrste risikoen er i hele leverandgr-
kjeden, og jobber spesielt med dette.

@nsker apenhetsloven velkommen

Innen 30. juni skal for ferste gang naermere ni tusen virksomheter
redegjgre for sine aktsomhetsvurderinger i forbindelse med apen-
hetslovens krav. Hva gjer dere for a innfri apenhetslovens krav?

- Vi har jobbet med aktsomhetsvurderinger i mange ar, og

er derfor godt forberedt. sier Steinar J. Olsen som selv satt i
Etikkinformasjonsutvalget som skrev grunnlaget for loven.
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- Apenhet er en utrolig viktig driver til forbedringer Som fgrste
sports- og tekstilmerkevare i Norge offentliggjorde vi navnene pa
fabrikkene som produserer vare varer i 2005. Vi gnsker a bidra

til apenhet pa et omrade som tidligere har veert lukket for norske
forbrukere. Vi krever ogsa at internasjonalt anerkjente faglige

og menneskelige rettigheter blir overholdt pa alle fabrikker som
produserer for Stormberg og vi krever fullt innsyn, sier Olsen.

— Stormberg har mange engasjerte og forbrukere. Jo flere som
spgr norske bedrifter om arbeidsforhold og menneskerettigheter,
jo bedre er det, for spgrsmal fra kunder om etisk handel fgrer til
okt bevissthet hos bedriftene, sier Steinar J. Olsen.

UTFORSK

«Jo flere som spgr norske bedrifter om
arbeidsforhold og menneskerettigheter, jo

bedre er det.»

COC»
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Steinar Olsens tips til
jobbe med apenhetsloven og
aktsomhetsvurderinger:

- Stormberg har mange engasjerte
forbrukere. Jo flere som spgr norske

bedrifter om arbeidsforhold og

menneskerettigheter, jo bedre er det,
mener Steinar Olsen. (Foto: Stormberg)

Ikke la deg overvelde av at det er for
vanskelig eller umulig

Det er fullt mulig & gjennomfgre
forbedringer i egne leverandgrkjeder

Det krever systematikk og at man bryr
seg

Finn ut hvor det er kan veere stgrst
risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter, og hvilke
omrader der det er stgrst rom for
forbedringer

Veer forngyd med at du ser at det gar
i riktig retning og at fabrikkarbeidere i
lavkostnadsland far det stadig bedre

Dette kan ogsa veere ulike omrader den
enkelte virksomhet er spesielt opptatt
av. | Stormberg har vi for eksempel et
spesielt engasjement for dyrevelferd.
Vi har derfor egne retningslinjer knyttet
til dyreetikk og krever blant annet at

all dun skal veere plukket fra dgde
fugler som er avlivet i forbindelse med
matforrad

Fa hjelp fra sertifiseringsordninger pa
omrader hvor du anser risikoen for stor
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Tall og statistikk fra
medlemmene i Etisk handel

L)
Verdens befolkning har rundet 8 milliarder. 152 millioner barn 50 millioner mennesker er
Norge Flere kvinner overlever fodselen og flere nyfedte utnyttes som arbeidskraft. fanget i slavearbeid. Kilde:
barn klarer seg og vokser opp. Kilde: FN Kilde: FN-sambandet ﬁ é FN-sambandet
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Stormberg 25 ar

Topp 10 produsentland Andel medlemmer som leverer til offentlig sektor Hvordan bedriftene kjgper inn
64 prosent av vare medlemmer leverer varer til offentlig sektor, 44 prosent av innkjgpene er direkte fra produsent, 41 prosent via mellomledd og 11
mens 36 prosent ikke gjgr det. prosent fra helt eller delvis egeneid produksjon og 4 prosent annet.
Levelpnn — Hva er det?
Brasil, regnskog og soya
Hjemmearbeidere
Prosjekter
. Hvordan blir varer kj¢pt inn? 8,6 millioner arbeidere
vare medlemmer

2 § &
Medlemmene i Etisk handel Norge har kjgpt Rundt 8,6 millioner arbeidere jobber i leverandgrkjedene som forsyner
fra 22651 leverandgrer og mellomledd i 2022. Etisk handel Norge med varer og tjenester. Hvilke tiltak Etisk handel

24000 innkjgp kommer direkte fra produsenten, Norge sine medlemsbedrifter gjgr nar det gjelder samfunn, mennesker

mens 6000 innkjgp kommer fra egen produksjon. og miljg i leverandgrkjeden, kan altsa fa store ringvirkninger for svaert
| snitt jobber det ...arbeidere per produsent i ] L mange arbeidere og deres familier. Hvis hver familie bestar av fire
leverandgrkjeden. medlemmer, sa vil vare medlemsbedrifter potensielt sett kunne pavirke
rundt 35 millioner mennesker totalt.
Etisk handel Norge

Hausmanns gate 19,0182 Oslo
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Hva er levelgpnn og hvorfor skal vi bry oss om det?

Etisk handel Norge har satt ekstra sgkelys pa
levelonn med webinar-serien Living Wage Wed-
nesdays. Her inviterer vi jevnlig til webinarer med
eksterne eksperter i organisasjoner og private
selskaper som deler sine erfaringer med levelgnn
i leverandgrkjeden. Men hva er egentlig levelgnn?

- Det finnes ingen universal definisjon for levelgnn. Hva som
er levelgnn vil variere fra sted til sted. Men en definisjon som
flere bruker er denne fra Global Living Wage Coalition, forteller
seniorradgiver Marthe Kielland Rgssaak, som er ansvarlig for
webinar-serien:

«Lgnn utbetalt for en standard arbeidsuke til en arbeider pa et
bestemt sted som er tilstrekkelig for & gi en anstendig levestan-
dard for Isnnsmottakeren og hans/hennes familie. Dette
innebaerer at Ignnen dekker grunnleggende levekostnader til mat,
vann, bolig, utdannelse, helsetjenester, klzer, transport og andre
viktige behov, samt noe til sparing.»

(Fritt oversatt fra engelsk av Etisk handel Norge).

Begrepet levelgnn blir stadig mer kjent, men mange produksjons-
land forholder seg enda ikke til dette begrepet. Der er fokuset
oftere pa nasjonale eller regionale satser for minstelgnn.

- Hva er forskjellen mellom levelgnn og minstelgnn?

- I motsetning til levelgnn er minstelgnn en minimumslgnn som
fastsettes gjennom lovgivning eller andre institusjoner, som
hverken arbeidsgiver eller arbeidstaker har lov til & ga under. Pa
tross av dette ser vi at flere produksjonsland betaler Ignninger
under minstelgnn, og man har derfor en lang vei & ga nar man skal
jobbe med levelgnn i leverandgrkjeden, sier seniorradgiver Marthe
Kielland Rgssaak

Marthe Kielland Rgssaak.
(Foto: Etisk handel Norge)

OC» sok O

Norske virksomheter bgr kartlegge lgnnsnivaer i leverandgrkjeden og gjere tiltak for at arbeiderne far levelgnn. (Foto: Marthe Kielland Rgssaak)

Forskjellen mellom levelgnn og minstelgnn
Webinar-serien har fatt mye oppmerksomhet blant medlemmer
av Etisk handel Norge, og vare sgsterorganisasjoner i England,
Danmark og Sverige. Webinar-serien er gjestet blant annet av
Fairwear Foundation, Nudie Jeans, ACT on Living Wages, H&M,
Fairtrade International, BSCI Amfori, tidligere Ethical Trading
Initiative (ETI)-ansatte ved Kina-kontoret, samt ETls landsjef for
Bangladesh og ETls direktgr for Sgr-Asia.

Tekstilteamet i Etiskhandel Norge holder i tillegg innledende
webinarer om temaet.

- Hvorfor er levelgnn noe vi skal bruke tid p3 i tillegg til alt annet
baerekraftsarbeid?

- Levelgnn er spesifikt nevnt som del av anstendige arbeidsfor-
hold i penhetslovens §3. Loven pélegger norske virksomheter

a kartlegge faktiske eller potensielle negative konsekvenser for
anstendige arbeidsforhold. Altsa bgr virksomheter bade kartlegge
Isnnsnivaer i leverandgrkjeden og gjgre tiltak for at arbeiderne
som produserer deres varer far en lgnn a leve av, sier Rgssaak.

Apenhetslovens formal er blant annet & fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og tjenester.
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I 2021 gjorde flerpartsinitiativet The Industri We Want en kartleg-
ging av minstelgnn og levelgnn i en rekke land.

- Gjennomshnittlig var forskjellen mellom minstelgnn og levelgnn
45 %, som betyr at de mange arbeiderne som jobber for en
minstelgnn i sko- og tekstilbransjen i snitt tjener rundt halvparten
av det de trenger for & oppna en anstendig levestandard i sitt land,
forteller Rgssaak.

Hva bgr virksomhetene undersgke?

- Hvor skal man begynne arbeidet med a kartlegge levelgnn i egne
leverandgrkjeder?

- Forst og fremst ma virksomheten forankre fokus pa levelgnnsar-
beid i ledelse og eventuelt styre, og sette av tilstrekkelige ressur-
ser for arbeidet. Forpliktelsen til & arbeide med dette begr forankres
i virksomhetens policy, og de bgr sgrge for at levelgnn eller
Iennsgkninger mot levelgnn er en integrert del av retningslinjene
for leverandgrer.

UTFORSK

- Med apenhetsloven har vi som forbrukere, pressen eller andre
interessenter rett til 4 fa informasjon om hvilke omstendigheter
en vare er produsert under, ogsa nar det gjelder arbeidernes Ignn.
Hva bgr virksomheter som er omfattet av apenhetsloven
undersgke?

- De bgr undersgke naveerende lgnnsgap i leverandgrkjeden, og
kartlegge om arbeiderne i deres leverandgrkjeder far utbetalt
levelgnn. De bgr ogsa undersoke arsaker til eventuelle lave lgnnin-
ger i leverandgrkjeden, og vurdere hvordan de kan pavirke dette.

- Hvordan kan man undersgke dette?

- For & undersgke dette m& man hente inn informasjon fra
leverandgrer. Enten gjennom dialog, revisjoner, dokumentgjennom-
syn eller med bistand fra eksterne aktgrer. Deretter ma informa-
sjonen vurderes opp mot levelgnnsberegninger for dette omradet.
Om disse undersgkelsene viser et stort sprik mellom naveerende
Ignn og levelgnn bgr man kartlegge arsaken for dette gjennom
dialog med leverandgren, gransking av egen innkjgpspraksis og
undersgke til hvilken grad arbeiderne selv kan pavirke sin Ignn. Det

Norske virksomheter

ber serge for at levelgnn
eller Isnnsgkninger mot
levelgnn er en integrert

del av retningslinjene for
leverandgrer. (Foto: Marthe
Kielland Rgssaak)
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finnes en rekke verktgy som ligger apent tilgjengelig pa nett, og
som kan brukes for & systematisere arbeidet.

Kan vaere vanskelig a fa oversikt

CSR Manager i Varner Vegard Krohn Neverlien fortalte pa er
fagseminar om handel i India, om hvor kompleks minstelgnn og
levelgnn kan veere a finne ut av i land med veldig mange standar-
der innad:

«India er antakeligvis vart mest komplekse produksjonsmarked.
Landet har for eksempel et svaert komplisert lpnnssystem, hvor
det er opp mot 2000 jobbkategorier og 400 arbeidskategorier med
ulike Ignnsnivaer. | tillegg vil lsnnsniva settes ulikt avhengig av
hvor i India du er», forteller Vegard Krohn Neverlien i Varner.

Hvordan starte arbeidet med levelgnn i leverandgrkjeden:

* Undersgk informasjon dere har om Ignnsnivéet hos deres
leverandgrer

* Sammenlign dette med indikatorer og databaser for
levelpnnsberegninger

* Spk eventuelt bistand fra lokale aktgrer for 8 analysere
Ignnsinformasjon og forklaringer pa eventuelle gap mellom
Iennsniva og levelgnnsniva

* Om ngdvendig, hent inn ytterligere informasjon om
Ignnsniva gjennom egne revisjoner ved produksjonsstedet,
sporreundersgkelser e.l.

« Undersgk om dere kan pavirke dette positivt gjennom endringer
i egen innkjgpspraksis

¢ Undersgk om dere kan pavirke dette positivt ved a styrke
arbeiderrepresentasjon og organisasjonsfrihet ved
produksjonsstedet

» Diskuter mulige Igsninger med leverandgren

 Bruk tilgjengelige verktgy og ressurser for & systematisere
arbeidet, og ta kontakt med Etisk handel Norge for tips!
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Kan Brasil hindre at soyaproduksjonen gar utover regnskogen?

Er det mulig a importere soya uten at det gar
utover regnskogen? — Flere aktgrer ma kreve
sporbar og sertifisert soya, sier seniorradgiver
Rikke Mohn Halvorsen som i vinter var pa studietur
i Brasil sammen med vart medlem Denofa.

- Utfordringene knyttet til avskoging er mange og komplekse, og
de henger tett sammen med andre aspekter i samfunnet.

Land pa stgrrelsen med Tyskland ganger to som
ingen eier

En av utfordringene er at Brasil har et landomrade som er to
ganger sa stort som Tyskland i stgrrelse, som ingen eier.

Et omrade dobbelt s&

stort som Tyskland er ikke
registrert pa noen eier. De
som @nsker & ta omrader i
egen besittelse, brenner ofte
ned omréadet for det etableres
kvegdrift pa marken for &
holde omradet dpent.

(Foto: Rikke Mohn Halvorsen)

- Flere aktgrer vi mgtte papekte at den aller stgrste drivkraften til
ulovlig avskoging er landspekulasjon. Slik landspekulasjon skjer
bade pa egen mark og gjennom land-grabbing. Det er fremdeles
et omrade dobbelt sa stort som Tyskland som ikke er registrert
pa noen eier, sakalt «untitled land», i Brasil. Hovedsakelig er disse
omradene i Amazonas. Altsa finnes det muligheter for de som
gnsker & ta omrader i egen besittelse. Slike omrader avskoges
som regel ved brannpasettelse fgr det etableres kvegdrift pa
marken for & holde omradet apent, sier Mohn Halvorsen.

Lonner seg a hugge regnskog

Etter dokumentert fem &r med drift p& omradet kan man sgke om
a registrere marken pa seg selv. Et omrader uten skog gker i verdi
med hele 5 til 10 ganger. Det gis bgter ved ulovlig avskoging, men

Avskogningsfrie leverandgrkjeder

Norge er gjennom Amsterdamerklzeringen
(ADP) forpliktet til & jobbe aktivt mot
avskogingsfri produksjon av varer samt
sikre at all soya importert til Norge er

100 % sertifisert avskogingsfritt. Etisk
handel Norge har veert, og fortsetter &
veere, det ikke-statlige kontaktpunktet

for ADP. Prosjektet ledes av Rikke Mohn
Halvorsen. Etisk handel Norge planlegger
et medlemsforum i Igpet av varen med
spkelys pa soya for a fa i gang et gkt
samarbeid i bransjen lokalt. Denofa er
Norges stgrste importgr av soyabgnner og
er medlem av Etisk handel Norge.

«Forordning for ravarer og produkter
forbundet med avskoging og
skogforringelse» er en del av den
europeiske «Green Deal» og vil tre

i kraft i Igpet av 2023. Den nye EU
forordningen skal sikre at ravarer og
produkter forbundet med avskoging og
skogforringelse ikke omsettes pa det
europeiske marked. Forordningen vil
dekke storfe, kakao, kaffe, palmeolje,
soya og trevirke samt avlede produkter.
Reguleringen vil videre pélegge aktgrer &
utfgre aktsomhetsvurderinger for disse
varene. Derfor er det viktig at Etisk handel
Norge bidrar med var kompetanse og
legger til rette for gkt samarbeid knyttet til
avskogingsfrie leverandgrkjeder.
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Amaggi

* Amagagi er eier av Denofa og Brasils stgrste soya-
produsent

» Selskapet ble etablert i 1977 og har i dag
hovedkontor i Cuiabd, Mato Grosso

» Selskapet har ca 9000 ansatte og neermere 3500
leverandgrer som star for 95 % av produksjonen

* Selskapet har ogsa soyaproduksjon i Argentina (5 %)
og Paraguay (3 %)

* Amaggi er en ledende eksportgr av non-GMO,
avskogingsfri sertifisert soya

disse er langt lavere enn potensiell gevinst for salg av et avskoget
omrade. Soya er ikke den viktigste padriveren for avskoging
direkte. Likevel er ravaren utvilsomt en driver for dem som gnsker
a selge mark med best mulig margin til jordbruksdrift, da fremfor
alt soyaproduksjon.

90 prosent av avskogingen er ulovlig

Over 90 prosent av avskogingen som skjer, er ulovlig. Denofa
inviterte kunder, partnere og interesseorganisasjoner pa felttur
for & styrke kunnskapen knyttet til baerekraftig soyaproduksjon i
starten av februari ar.

— Malet med turen var a gi deltakerne et innblikk i hvordan
soyaproduksjon foregar, hvilke utfordringer industrien har, da saerlig
knyttet til avskoging, og hvordan industrien ogsa bidrar til positive
ringvirkninger i regionen der soya produseres, forteller hun.

- Vi vet at konteksten er viktig for a forsta dagens situasjon, men
det kan veaere vanskelig & sette seg inn i forholdene i Brasil nar man
befinner seg langt unna. Globale leverandgrkjeder er komplekse,
og seerlig risikofylte ravarer krever ansvarlige aktgrer som evner &
sette krav —og som forplikter seg til & fglge opp disse.

UTFORSK

Etterspgrselen etter sertifisert
soya ma gke

Ettersporselen etter avskogningsfri
soya har veert liten fra verdens-
samfunnet. Men na kommer EU
med en ny forordning for ravarer

og produkter forbundet med
avskoging og skogforringelse, som
er en del av den europeiske «Green
Deal». Forordningen har som formal
& minimere EUs globale bidrag

til avskoging og skogforringelse,
redusere klimagassutslipp og tap av
biologisk mangfold.

Rikke Mohn Halvorsen
besgkte nylig Brasil og soya-
produsent Amaggi, sammen
med vért medlem Denofa og
flere andre aktgrer. Amaggi
eier Denofa som er den stgrste
soya-importgren til Norge.

Hvordan blir det sett pa at Lula er ny president, som har lovet a
stanse avskogningen i regnskogene?

— Det er forsiktig optimisme knyttet til gjeninnsatte Lula, men
endringene er ikke gjort i en enkel vending, og Bolsonaros
systematiske nedprioritering av lokale myndigheters evne til

a folge opp og reagere pa ulovlig avskoging, vil veere gjeldene
til oktober i ar da nytt budsjett kan vedtas. Vi kan ikke forvente
umiddelbare endringer.

Markedet ma stille krav til sertifiserbar soya

Signalet fra de lokale aktgrene er imidlertid klar. EU-forordningen
vil ikke i seg selv vaere en padriver for endringer i industrien.
Europa er et lite marked, men selskapene vil tilpasse seg
behovet. Amaggi har produsert sertifisert konvertering- og
avskogingsfri soya med full sporbarhet over lengre tid, men det
var fgrst i fjor at etterspgrselen tilsvarte tilbudet. Frem til da har
de arlig hatt mer sertifisert soya enn markedet har etterspurt.

- Det er viktig at det stilles krav fra kundene slik Denofa har
gjort, fordi det bidrar til et behov for utvikling i bransjen. Ogsa
produsentene uttrykker at sertifisering bidrar til bedre kontroll,
samkjgrte prosesser og mer effektiv drift.

Trailere fulle med ikke-genmodifiserte og baerekraft-
verifiserte soyabgnner kjgrer ut til kysten hvor soyaen
transporteres videre til blant annet Fredrikstad.

COC»
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Historisk bakgrunn

Brasil er verdens syvende stgrste gkonomi,
og landbruket star for naermere halvparten
av eksportinntektene. Vi skal ikke lenger
enn 50 ar tilbake i tid fgr landet importerte
de fleste jordbruksvarene sine. Landet har
gjennomgatt enorme endringer pa kort tid.
P& 70-tallet kom ny-etablerende bgnder til
Mato Grosso-regionen med fremtidsplaner
og visjoner og startet med jordbruk,

saerlig soya. De statsfinansierte bankene
krevde at bgndene som sgkte om lan for

a drifte et omrade med jordbruksarealer,
forpliktet seg til 4 tilgjengeliggjgre og
hugge ned det dobbelte av det arealet
som skulle benyttes. Sgkte bonden om lan
for & drifte 100 hektar med mark, matte
det hugges ned 200 hektar som finansiell
sikring i tilfellet Bonden ikke skulle klare

a handtere de belante verdiene. Den
statsfinansierte avskogingen startet
allerede da og fortsatte i ulik form de
neste tidrene der bgndene ble palagt
avskoging, sa restaurering av skog, uten
finansiell kompensasjon.
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visste du at hele atte prosent av verdens arbeidskraft bestar av

hjemmearbeidere?

FNs internasjonale arbeidsorganisasjon (ILO)
anslar at det i 2021 var 260 millioner hjemme-
arbeidere i verden, noe som tilsvarer 8 prosent av
arbeidskraften pa verdensbasis.

Sveert fa virksomheter er kjent med risikoen for at deres virksom-
het har negativ pavirkning pa hjemmearbeidere som leverer til
fabrikkene. Hva kan virksomheter gjgre for a kartlegge risiko

og fa apenhet om hjemmearbeidere som ofte er skjult i deres
leverandgrkjeder?

Hjemmearbeidere er godt skjult i leverandgrkjedene
- Hjemmearbeidere eller pa engelsk Homeworkers, har sveert
darlige arbeidsforhold, elendig betalt og er ofte ikke omfattet
av nasjonal lovgivning og de blir heller ikke omfattet av sosiale
revisjoner eller andre leverandgroppfglgingsverktgy, sier daglig
leder i Etisk handel Norge, Heidi Furustgl.

- Den nye apenhetsloven palegger virksomhetene a utfgre og
redegjgre for aktsomhetsvurderinger. Risikoanalysen star sentralt
og her er det viktig med gode risikokartlegginger og rett priori-
tering av risiko. De feerreste inkluderer hjemmearbeidere i sine
risikovurderinger, siden de rett og slett ikke er kjent med problema-
tikken. Og for a veere tydelig, problemet er ikke hjemmearbeiderne,
de méa ogsé ha et levebrgd, men de ma inkluderes i risikokartleg-
gingen og sa ma det settes inn tiltak, slik at de i det minste far like
godt betalt og gvrige arbeidsforhold som fabrikkarbeiderne.

Kvinner lever pa inntekt langt under minstelgnn

Peter Williams fra Home Workers Worldwide er tydelig pa at
hjemmearbeidere jobber i langt flere sektorer enn vi er klar over,
og til tross for at hjemmearbeidere er mest utbredt i Asia finnes de
ogsa blant annet i Europa og Latin-Amerika.

= Kvinner utgjgr en stor andel av hjemmearbeidere og er ansatt
uformelt av underleverandgrer til fabrikker. Dette er arbeidere som
ikke blir anerkjent av internasjonale arbeidsorganisasjoner og
som lever pa inntekt langt under minstelgnn. Slike forhold bidrar
til & gke risikoen for barnearbeid. Mangel pa rett til & klage og
alternative inntektskilder gjgr at hjemmearbeid for mange blir den
viktigste inntektsstremmen for deres familier, sier Peter Williams.

En policy for hjemmearbeidere er det fgrste steget

Det er ofte lite apenhet om hjemmearbeidere, de blir skjult i
leverandgrkjeder pa verdensbasis og er pd mange mater uten en
stemme og ute av syne.

Williams knytter disse utfordringene til tre arsaker;

1. Leverandgrenes vilje til dpenhet

2. Kvinnelige hjemmearbeidere med svak posisjon i spredte
leverandgrkjeder

3. Virksomheters forbud mot hjemmearbeidere fgrer ofte til at
leverandgrer i stgrre grad vil hemmeligholde og skjule sine
hjemmearbeidere.

- Den beste maten a bryte sirkelen, er at selskaper innfgrer en
policy for hjemmearbeidere, sier Williams og forteller videre om
viktigheten av at selskaper iverksetter en policy for hjemmearbei-
dere hos sine leverandgrer.

- En policy for hjemmearbeidere hos leverandgrer bgr inkludere en
aksept av hjemmearbeidere med sikte pa a forbedre deres forhold,
den ma garantere for at avslgringer ikke vil pavirke ordrebestil-
linger og en forpliktelse til samarbeid med leverandgrene om a
forbedre arbeidsforholdene, sier Peter Williams.

- En inkluderende policy for hjemmearbeidere er det fgrste og
viktigste stedet et selskap kan ta for a fa dpenhet rundt hjemmear-
beidere i sine leverandgrkjeder», understreker Peter Williams.

Kvinner utgjgr en stor andel av hjemmearbeidere og er ansatt uformelt av
underleverandgrer til fabrikker. Dette er arbeidere som ikke blir anerkjent av
internasjonale arbeidsorganisasjoner og som lever pa inntekt langt under
minstelgnn. (lllustrasjonsbilde: Istock)

Mer sgkelys pa hjemmearbeiderne

- Jeg héper at virksomhetene ser nytten av hjemme arbeidende
og at virksomhetene ikke forbyr hjemmearbeidere, det vil bare
gjore forholdene verre for dem. | trdd med apenhetsloven ma
virksomhetene vaere dpne om utfordringer og ikke bidra til & skjule
dem. | var medlemsoppfglging kommer vi til & sette hjemmear-
beiderne mer pa agendaen, bade i form av verktgy, maler og gode
eksempler, og i veiledning i aktsomhetsvurderingsarbeidet. Vi
kommer ogsa til & ha flere webinarer om hjemmearbeiderne, sier
daglig leder i Etisk handel Norge, Heidi Furustgl.
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Prosjekter

Etisk handel Norge far Norad-stgtte til vare
prosjekter i Bangladesh, Elfenbenskysten og
Sor-Afrika. Prosjektene Baerekraft 17 og cashew-
ngtt i Vietnam er finansiert av deltakeravgift fra
hovedsakelig medlemmer.

Bangladesh

Prosjektet startet 1. september 2021 og ledes av Marthe Kielland
Rgssaak. Gjennom 2022 har kontoret i Bangladesh gjennomfgrt
og ferdigstilt prosjektkomponenten med sgkelys pa kjgnnslike-
stilling og styrking av kvinners stilling pa fabrikker i Bangladesh.
Av 12 Norad-stgttede fabrikker hadde Etisk handel Norges
medlemmer 6 fabrikker med i programmet. Samtlige av disse
opprettet arbeiderkomitéer for & handtere seksuell trakassering. Vi
giennomfgrte ogsa to stgrre arrangementer hvor vi delte erfaring
og god praksis fra programmet, med over 200 pameldte til hvert
webinar. Fabrikkene som deltok i programmet far jevnlig oppfal-
ging gjennom plattformmgter som samler deltagere fra tidligere
program, organisert av ETI Bangladesh.

Sommeren 2022 var prosjektleder pa tur til Bangladesh sammen
med koordinator fra ETI UK. Her ble det gjennomfgrt fabrikkbe-
sgk, dialog med arbeiderrepresentanter, besgk pa lokale kontor til
norske medlemmer og deltagelse i forum for organisasjoner med
lignende programmer. Andre halvdel av 2022 har fokuset vaert
rettet mot vart nye program, Grgnn Sosial Dialog.

Elfenbenskysten

Prosjektet Strengthening sustainable practices in the Ivorian
cashew nut supply chain startet 1. september 2021 og implemen-
teres av var prosjektpartner i Elfenbenskysten Inades Formation.
Prosjektet fglger samme struktur som Vietnam-prosjektet

med to malgrupper: cashewbgnder, kooperativer og ansatte pa
cashew-prosessorer og fabrikker. Disse aktgrene far kompetanse-
heving gjennom prosjektet med mal om & bedre kvaliteten pa

Mer informasjon om vare

prosjekter, finner du pa var nettside @

UTFORSK

COC»

sgk O

ETI Bangladesh har nadd over 85.000 arbeidere
gjennom kampanjer som skal bevisstgjgre kvinner
om sine arbeiderrettigheter i tekstilindustrien.
(Foto: Marthe Kielland Rgssaak)
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ngttene de dyrker, prosesserer og dermed fa bedre pris for rangtter
og ferdige cashew-kjerner. Elfenbenskysten er verdens stgrste
produsent av ra cashewngtter. 87 % av produksjonen eksporteres
som rangtter til i hovedsak India og Vietnam og prosesseres der.
Myndighetene i Elfenbenskysten har som mal at lokal prosesse-
ring skal opp fra 13 % av volum i 2020 til 50 % i 2025.

Ole Henning Sommerfelt og Simen Hgy Dypvik var i Elfenbens-
kysten fra 26. februar til 4. mars 2022. De var med pa lanseringen
av prosjektet og pa en workshop med deltakere fra kooperativer,
myndigheter og sivilsamfunn. Det har blitt utarbeidet et studie

av risiko for negativ pavirkning pa mennesker og miljg i sektoren
som brukes til & definere prioriteter for prosjektet og til & opplyse
virksomheter om disse risikoene.

Vietnam

| Etisk handel Norges aktsomhetsvurderingsprosjekt pa cashew-
ngtter fra Vietnam deltar Rema 1000, Unil, Coop Norge Handel,
Orkla, Foodman og Scandza fra Etisk handel Norge og Intersnack
Cashew Company, Aldi South Group og Nature Delivered (Graze)
utenfor organisasjonen. Prosjektet er initiert med Norad-stgtte og
finansieres videre av deltakende bedrifter og Etisk handel Norge.

1 2022 har prosjektet fortsatt dreid seg om & styrke kunnskapen
til cashewbgnder om gode dyrkningsmetoder, arbeidsstandarder
og miljghandtering, og om a styrke kompetansen til fabrikker
som prosesserer cashewngttene pa arbeidsstandarder og sosial
dialog og klagehandtering. Ved hjelp av ‘trainer of trainer-pro-
grammet for cashewbgnder er det i Igpet av aret intensivert
opplaering til 80 bgnder fra fire ngkkeldistrikter i Vietnam. For
fabrikker som prosesserer cashewngttene er det gjennom-

fort en online oppleering i sosial dialog for fagforenings- og
arbeiderrepresentanter.

Etisk handel Norge fikk innvilget en sgknad til Norgesgruppen
baerekraftsfond om ytterligere midler til prosjektet med 1,3 millio-
ner kroner fordelt pa 2023 og 2024. Prosjektet skal i perioden
oppskalere opplaeringen for cashewbgndene slik at 240 bgnder
blir oppleert i de 10 modulene i vart opplaeringsprogram for gode
jordbruksteknikker, arbeidsstandarder og miljghandtering.

UTFORSK

Workshop i aktsomhetsvurderinger med partner-
organisasjon Inades Formation i Elfenbenskysten,

mars 2022. (Foto: Etisk handel Norge)

Ra& cashewngtter, for bearbeiding.

(Foto: Etisk handel Norge)
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Sor-Afrika

Eastern Cape Empowerment, Upliftment and Sustainability
Norad-prosjektet i Sgr-Afrika startet offisielt 1. juli 2021, og blir
gjennomfgrt i samarbeid med National Wool Growers’ Association
(NWGA). Gjennom prosjektet bidrar Etisk handel Norge blant annet
til & styrke NWGAs arbeid med & forbedre kvalitet og baerekraft i
ullproduksjonen, slik at marginaliserte bgnder er i bedre stand til &
tilfredsstille markedskrav og nye standarder, og dermed forbedre
sitt inntektsgrunnlag

Prosjektaktiviteter i 2022 har i stor grad veert rettet mot kompetan-
seheving og veiledning for bgnder og andre aktgrer i sgr-afri-
kansk ull- og mohairproduksjon. Prosjektet har seerlig sgkelys pa
marginaliserte bgnder som operer pa sakalt ‘communal land’, og
har bidratt med kursing, veiledning, og ressurser for 15 ‘shearing

UTFORSK

shed associations’ i Joe Gqabi distriktet. Produksjonsradgiverne
og andre ansatte i NWGA har fatt gkt kompetanse innen relevante
temaer, som baerekraftsstandarder, klimaendringer (og resiliens)
og kjgnnsperspektiver i ullsektoren. Man har i tillegg utviklet og
gjennomfgrt kursing for aktgrer i prosesserings- og videreforhand-
lingsleddet. Produksjonsradgiverne har hatt omfattende kontakt
med, og veert en viktig stgtte for bgndene, men det er gnskelig a
pke andelen kvinnelige bgnder som benytter seg av disse tjenes-
tene. En milepael ble nadd i oktober 2022, da 10 ‘shearing shed
associations’ ble sertifisert i henhold til Sustainable Cape Wool
Standard (SCWS).

| februar 2022 arrangerte vi det fgrste dialogforumet for medlem-
mer av Etisk handel Norge og produsenter av ull og mohair i
Sor-Afrika. Av EHNs medlemmer deltok 11 virksomheter.

OC» sok O

Prosjektleder Kaja Elise Gresko i Etisk handel Norge besgkte
Ser-Afrika i november 2022. Reisen ble gjennomfgrt med lokale
partnere, samt representant fra Norad. Tilbakemeldinger fra bade
prosjektdeltakere og Norads representant underveis i besgket var
sveert positive, og det fremkom tydelig at prosjektet allerede har
gitt positive ringvirkninger for involverte grupper.

Beaerekraft 17

Beerekraft 17, prosjektet for samordning og gkt effekt for etisk
handel i offentlig sektor, gikk i 2022 fra pilotfase til en videre-
foringsfase. Prosjektet ledes av Jonas Adngy Holmqvist i Etisk
handel Norge. Det er gjennomfgrt en evaluering av pilotfasen og
gjort enkelte endringer i oppsett for a viderefgre positive resulta-
ter fra pilotfasen. Baerekraft 17 legger til rette for erfaringsdeling,
kompetansebygging og utvikling av felles krav. Arbeidet er organi-
sert i kategoriteam som adresserer viktige kategorier for offentlige
oppdragsgivere med hgy risiko.

Baerekraft 17 har i perioden spesielt sett pa risiko innenfor IKT
og jobbet bredt med risiko innen kategorien Bygg og anlegg.
Kategoriteamet for Bygg og anlegg er ledet av Statkraft og har
gjennomfart en rekke bransjemgter med hgyrisikosektorer som
naturstein og elektro i tillegg til et mgte med solcellebransjen.
Avskogingsfrie leverandgrkjeder: Les mer om prosjektet i saken
om Brasil.

Gjennom prosjektet bidrar Etisk handel
Norge blant annet til & styrke NWGAs
arbeid med 4 forbedre kvalitet og
beerekraft i ullproduksjonen, slik at
marginaliserte bgnder er i bedre stand
til & tilfredsstille markedskrav og nye
standarder (Foto: Kaja Elise Gresko)
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Har du spprsmdl om beerekraft, etisk handel,
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