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“En av Etisk handel
Norges styrker er
flerpartssamarbeidet.”

Til lesere av rapporten

Etisk handel Norge er et flerpartsinitiativ som gjor det mulig & mote komplekse og
utfordrende problemstillinger virksomheter ikke kan takle alene. Den nye apenhetsloven
setter krav til virksomheters aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, i
leveranderkjeden og hos forretningsforbindelser. Aktsomhetsvurderinger blir styrket
gjennom interessentdialog. Her spiller vare medlemsorganisasjoner en viktig rolle, bade
som part i Etisk handel Norges flerpartssamarbeid og som interessent i
aktsomhetsvurderingene. Vare medlemsorganisasjoner bidrar med spisskompetanse og
ressurser, ved 4 veere padrivere i rettighetsarbeid og politisk pavirkning, og ved a bidra til
a styrke oppslutningen om etisk handel. I tillegg er organisasjonene forpliktet til & folge
Etisk handel Norges prinsipperklaring om berekraftig forretningspraksis (Responsible
business conduct).

Organisasjonene i Etisk handel Norge er forskjellige og har dermed ogsa ulikt fokus. For
eksempel er arbeidstakerorganisasjoners viktigste mal a styrke fagforeninger og
arbeidstakeres rettigheter, og i Etisk handel Norge kan de dele sin kompetanse om dette
viktige temaet med andre medlemmer. Frivillige organisasjoner har verdifull kunnskap
om lokale forhold og samarbeidspartnere i produsentland og de kan gjennomfore
kampanjer for & skape bred oppmerksomhet. Arbeidsgiver- og interesseorganisasjoner
kan ta tak i problemstillinger medlemmene har felles og slik initiere prosjekter pa vegne
av mange Etisk handel Norge-bedrifter.

Denne rapporteringsmalen er laget slik at den skal kunne brukes av alle
medlemsorganisasjoner som ikke er omfattet av apenhetsloven - interesseorganisasjoner,
arbeidsgiverorganisasjoner og fagbevegelsen. Den enkelte organisasjons rolle og fokus vil
bestemme hvor detaljert de enkelte sporsmal kan besvares.

/ ‘a7 Y
Wl Ko oozt

Heidi Furustel
Daglig leder Etisk handel Norge
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Forord fra: Merete Bellingmo, daglig leder

Vare utfordringer innen etisk handel er styringen av leveranderkjedene.

Vi er en del av bygg og anleggsektoren og vire medlemmer bruker stein i sin verdiskaping.

Leverandorleddet ved leveranser fra Asia gir derfor utfordringer. Innkjop er det siste dr nd noe flyttet til Europa og
Norge. Adprenhetsloven vil nd fa sitt forste virksomhetsdr. Na vil vi se hvordan vart arbeid med informasjon og

orientering om rapporteringen vil fungere.

3 ( ) ﬁgzlélel
norge



Om organisasjonen

Organisasjonsnavn:
NAML- norske anleggsgartnere miljo og landskapsentrerenprer

Type organisasjon:
Bransjeforening for anleggsgartnerbedrifter tilknyttet NHO og BNL

Beskrivelse av organisasjonen:
NAML har 2 ansatte og ca 80 medlemsbedrifter. Landsdekkende med 4 regioner. Vire arbeidsomrdder er tariff og

arbeidsgiveri i tillegg til nceringspolitikk og fagutvikling.
Organisasjonens storrelse:

Antall ansatte:
2

Omsetning (NOK):
4 000 000

Land som omfattes av prioriterte programmer/prosjekter:
Kina og India

Kontaktinformasjon for rapporten:
Kontaktperson: Merete Bellingmo
Tittel: Daglig leder
Epost: m.bellingmo@naml.bnl.no
Telefon: 93440970

Innmeldingsar i Etisk handel Norge:
2018

Forankring i organisasjonen
Beskriv hvordan etisk handel er forankret i organisasjonen:

Navn og stilling pa everste leder med etisk handel som en del av sitt hovedansvar:
Merete Bellingmo

Strategier og langtidsplaner som omhandler etisk handel:
Strategidokumentet

Annet
Nei
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Beskriv hva organisasjonen gjor for a kommunisere internt fokuset og innsatsen som falger
av medlemskapet i Etisk handel Norge:

Vi har internt kommunisert om fokuset i medlemsmoter og gjennomfort egne webinarer med tema.

Prioriterte aktiviteter/mal i rapporteringsaret

Aktiviteter: Status/framdrift

gjennomfere informasjonsarbeid om lgsningen
ndr det gjelder mal og hensikt med loven

gjennomfort

Prioriterte aktiviteter/mal for kommende rapporteringsar

Aktiviteter:
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“Erstatt med frivillig sitat som sier
noe om god praksis eller vilje”

handel

( etisk
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1. Styrking av rettigheter
og oppslutning om
etisk handel

Photo: Shutterstock
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Styrking av arbeidstakeres rettigheter, menneskerettigheter, milje og
antikorrupsjon

Har organisasjonen i rapporteringsaret jobbet for a styrke arbeidstakeres rettig-heter,
menneskerettigheter, miljghensyn eller antikorrupsjon utenfor Norge?

Ja

Hvis ja, beskriv kortfattet de viktigste prosjekter/programmer/tiltak:

Prosjekt/program/tiltak Beskrivelse Etiske krav som omfattes

Styrke oppslutningen om etisk handel

Har organisasjonen i rapporteringsaret gjort tiltak for  styrke oppslutningen om etisk
handel:

Ja

Hvis ja, beskriv kortfattet de viktigste tiltakene:

Tiltak Beskrivelse

webinar innfering i loven og rapporteringsrutiner
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Deling av kompetanse og erfaringer
Har organisasjonen i rapporteringsaret delt kunnskap om eller erfaringer med etisk
handel med bedrifter eller andre organisasjoner?

Ja

Hvis ja, gi en naermere beskrivelse
V har i fellesskapet BNL diskutert loven og de nd kommende rapporteringer
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2. Oppfelging av
leverandarer og
samarbeidspartnere

( ) etisk
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10 norge



Forankring av etiske krav hos leverandarer og samarbeidspartnere

Oppgi en nettadresse til organisasjonens retningslinjer for etisk handel, eller legg dem
ved:

naml.no

Beskriv hvordan kravene i retningslinjene blir formidlet til organisasjonens leverandarer
0g samarbeidspartnere:

Vi har ingen etablerte rutiner for leveranderer som bransjeforening siden vi har lite innkjop i egen virksomhet. kun
kontorvirksomhet.
Screening av nye leverandgrer og samarbeidspartnere

Beskriv hvordan organisasjonen innlemmer hensynet til etisk handel nar nye leverandarer og
samarbeidspartnere velges:

Vi kan kun informere vdre medlemsbedrifter om lov og lovkray

Oversikt over eksisterende leverandarkjede

Beskriv hva organisasjonen har gjort for a kartlegge risiko for brudd pa retningslinjene for
etisk handel til de viktigste varer og tjenester som kjgpes inn?

Vi har ingen aktivitet hvor dette vil kunne veere aktuelt, men som bransje vil vi ha stdende holdning og sette krav
ndr det evt. mdtte gjores et innkjop.

Hvis kartlagt, beskriv de viktigste utfordringene som er identifisert. Beskriv spesielt:

Hvilke produsentland som anses a vaere knyttet til hgyest risiko:
Hvilke etiske krav som er mest utsatt for brudd:

Tiltak for a redusere risiko og oppna forbedringer

Beskriv hvilke tiltak organisasjonen har gjennomfert for a redusere risikoen for brudd
pa retningslinjene for etisk handel og bidra til forbedringer:

Handling skaper holdning.

etisk
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Kontakt:

NAML- norske anleggsgartnere miljg og landskapsentrerengrer
Merete Bellingmo
m.bellingmo@naml.bnl.no
93440970




