














Styrking av arbeidstakeres rettigheter, menneskerettigheter, miljø og 
antikorrupsjon 

Har organisasjonen i rapporteringsåret jobbet for å styrke arbeidstakeres rettigheter, 
menneskerettigheter, miljøhensyn eller antikorrupsjon utenfor Norge? 

Ja 

Hvis ja, beskriv kortfattet de viktigste prosjekter/programmer/tiltak: 

Dette er ikke et enkelt prosjekt, 
program eller tiltak men ligger 
som fundament i vår tilnærming 

[Z] Fagorg. og kollektive forhandling. 

[Z] Helse, miljø og sikkerhet 

til å løse andre bedrifters behov/ Tatt initiativ til arbeidsgruppe 
utfordringer og problemer. 

[Z] Miljø 

[Z] Korrupsjon 

Inkludert gjennom vårt arbeid i 
WILgroup. 

Styrke oppslutningen om etisk handel 

Har organisasjonen i rapporteringsåret gjort tiltak for å styrke oppslutningen om etisk 
handel: 

Ja 

Hvis ja, beskriv kortfattet de viktigste tiltakene: 

Gjennom vår virksomhet i Norge og vårt bidrag i 
WilGroup 

Har oppfordret leverandører og samarbeidspartnere til 
å melde seg inn 
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Det arbeidet som legges ned i WIL GROUP er av 
verdens-omspennede betydning og effekt, fordi vi 
gjennom våre kontakter og tilnærming i virksomheten 
møter og kan påvirke worldwide mht etisk handel og 
samfunnsansvar. 
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