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“En av Etisk handel
Norges styrker er
flerpartssamarbeidet.”

Til lesere av rapporten

Etisk handel Norge er et flerpartsinitiativ som gjor det mulig & mote komplekse og
utfordrende problemstillinger virksomheter ikke kan takle alene. Den nye apenhetsloven
setter krav til virksomheters aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, i
leveranderkjeden og hos forretningsforbindelser. Aktsomhetsvurderinger blir styrket
gjennom interessentdialog. Her spiller vare medlemsorganisasjoner en viktig rolle, bade
som part i Etisk handel Norges flerpartssamarbeid og som interessent i
aktsomhetsvurderingene. Vare medlemsorganisasjoner bidrar med spisskompetanse og
ressurser, ved 4 veere padrivere i rettighetsarbeid og politisk pavirkning, og ved a bidra til
a styrke oppslutningen om etisk handel. I tillegg er organisasjonene forpliktet til & folge
Etisk handel Norges prinsipperklaring om berekraftig forretningspraksis (Responsible
business conduct).

Organisasjonene i Etisk handel Norge er forskjellige og har dermed ogsa ulikt fokus. For
eksempel er arbeidstakerorganisasjoners viktigste mal a styrke fagforeninger og
arbeidstakeres rettigheter, og i Etisk handel Norge kan de dele sin kompetanse om dette
viktige temaet med andre medlemmer. Frivillige organisasjoner har verdifull kunnskap
om lokale forhold og samarbeidspartnere i produsentland og de kan gjennomfore
kampanjer for & skape bred oppmerksomhet. Arbeidsgiver- og interesseorganisasjoner
kan ta tak i problemstillinger medlemmene har felles og slik initiere prosjekter pa vegne
av mange Etisk handel Norge-bedrifter.

Denne rapporteringsmalen er laget slik at den skal kunne brukes av alle
medlemsorganisasjoner som ikke er omfattet av apenhetsloven - interesseorganisasjoner,
arbeidsgiverorganisasjoner og fagbevegelsen. Den enkelte organisasjons rolle og fokus vil
bestemme hvor detaljert de enkelte sporsmal kan besvares.
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Heidi Furustel
Daglig leder Etisk handel Norge
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Forord fra: Ida Oleanna Hagen, generalsekretaer FORUT

Verden kan forandres!

FNs beerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe
klimaendringene innen 2030. De 17 mélene skal gi retning for oss alle — baerekraftsmalene gjelder alle land i
verden, rike som fattige. Det gjelder alle deler av samfunnet, privat som offentlig sektor. Og det gjelder oss som
arbeider i frivillig sektor.

Mal nr 17 er samarbeid for utvikling. FN slar fast at for & lykkes med beaerekraftsmélene trengs det mange og
sterke partnerskap. Myndigheter, naringslivet og sivilsamfunnet ma samarbeide for a oppna baerekraftig
utvikling.

I FORUT er vi stolte av vére partnerskap. Vi har 16 partnerorganisasjoner i seks land. Det er langvarige og
likeverdige partnerskap der vére kollegaer setter egne mal for sitt arbeid i sine samfunn. Gjensidig leering i hele
nettverket er selve grunnmuren i véar utvikling og forbedring av arbeidet.

Vi er ogsa stolte av vart partnerskap med de naermere 75 000 barn og unge som hvert &r mobiliserer til global
innsats gjennom vére pedagogiske kampanjer i barnehager og skoler, og av alle ansatte og familiemedlemmer
som stotter dem.

I 2022 meldte FORUT seg inn i Etisk handel Norge. Dette gjorde vi fordi over 1100 barnehager hvert ar selger
FORUT-varer til inntekt for vart arbeid. Vi har tydelige produksjonskrav til leveranderene vare i Sri Lanka og
Nepal. Med medlemsskapet vart i Etisk handel kan vi utvikle var kompetanse pa aktsomhetsvurderinger og dialog
for & fa enda bedre leveranderkjeder. Men kampen for et anstendig arbeidsliv foregar ogsa hver dag i vare
partnerorganisasjoner. Den unge kvinnen Durga kan veere et eksempel pa dette. Hun ble gjennom var partner
APSA iIndia reddet ut av vold og barnearbeid som 15-aring. Hun fikk beskyttelse, rettslig oppreising, omsorg og
utdanning, og har i dag jobb og egen leilighet.

FORUTSs mal er at alle folk skal ha makt til endre egne liv. Ssmmen kan vi forandre verden.
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Om organisasjonen

Organisasjonsnavn:
FORUT

Type organisasjon:

Ideell organisasjon

Beskrivelse av organisasjonen:

FORUT arbeider mot fattigdom og for en rettferdig verden. Vi kjemper for at barn og kvinner skal fa realisert
sine rettigheter, og at rusmidler og dérlig psykisk helse ikke skal hindre trygghet og utvikling. FORUT jobber
under mottoet "Verden kan forandres".

FORUT er en norsk bistandsorganisasjon med utviklingssamarbeid i seks land i Afrika og Asia. FORUT
mobiliserer barn og unge i Norge gjennom informasjonskampanjer i barnehager og skoler.

FORUT's mal er at folk far reell makt til & endre sine liv.

FORUT er en forkortelse for solidaritetsaksjon FOR Utvikling. Vi mener at utvikling krever en helhetlig
tilneerming og arbeider pa seks omrader som virker sammen: barns rettigheter, likestilling, alkohol- og
narkotikaforebygging, psykisk helse, arbeid og inntekt, og godt styresett.

FORUT er Innlandets bistandsorganisasjon, med hovedkontor pa Gjevik.

Organisasjonens starrelse:

Antall ansatte:
16

Omsetning (NOK):
57 441 956

Land som omfattes av prioriterte programmer/prosjekter:
Sri Lanka, India, Nepal, Sierra Leone, Malawi og Zambia
Kontaktinformasjon for rapporten:

Kontaktperson: Bjorg Astri Slettum

Tittel: kampanjekoordinator

Epost: barn@forut.no

Telefon: 61 1874 25

Innmeldingsar i Etisk handel Norge:
2022

Forankring i organisasjonen
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Beskriv hvordan etisk handel er forankret i organisasjonen:

Navn og stilling pa gverste leder med etisk handel som en del av sitt hovedansvar:
Ida Oleanna Hagen, generalsekreteer

Strategier og langtidsplaner som omhandler etisk handel:

Vareimport og -salg for 4 stotte arbeidsplasser i sor er en del av FORUTSs informasjons- og
pavirkningsarbeid i Norge. Varesalget er viktig bade for & bygge merkevare, omsette varer fra FORUT
Barneaksjonen og skaffe inntekter til FORUT. Historien bak produktene er viktig, og skal alltid formidles
sammen med varen. Vi samarbeider kun med produsenter som kan garantere trygge arbeidsforhold og
anstendig lonn. Malet for fremtiden er a fortsette det gode samarbeidet med de produsentene vi har, og
der det er behov, bidra til at de opprettholder dagens standard og fortlepende foretar
aktsomhetsvurderinger.

Annet

FORUT vil ogsa fremover ha et stort fokus pa rettferdig handel til beste for utvikling som imetekommer
dagens behov uten 4 gdelegge mulighetene for at kommende generasjoner skal fa dekket sine behov.

Beskriv hva organisasjonen gjer for 8 kommunisere internt fokuset og innsatsen som felger
av medlemskapet i Etisk handel Norge:

FORUT har regelmessige kontormeter og kompetansedeling der ansatte holdes orientert. FORUTs medlemskap
i Etisk handel Norge medferer at vi hele tiden mé ha fokus pé beerekraft i alle ledd og foreta
aktsomhetsvurderinger. Alle ansatte bevisstgjores sitt/vart ansvar.

Prioriterte aktiviteter/mal i rapporteringsaret

Et grunnlagsdokument for hva vi gnsker for var handel
med sor, er utarbeidet. Dette er grunnlaget for at vi
onsket & melde oss inn i EHN. Vi har jobbet med a fa
oversikt over hva etisk handel er og hva det innebeerer
og krever av FORUT a vaere medlem. Vi har ogsa
forankret etisk handel hos den/de som jobber med
vareimport.

FORUT prioriterer langvarige leveranderforhold med
leverandgrer som vi har samarbeidet med over lang
tid, disse har vi god oppfelging av og kan derfor tilby
en rekke produkter produsert under gode forhold.
Etisk handel er godt forankret hos ansvarlig for
vareimport.

Det er satt ned et team til & jobbe med etisk handel,

teamet bestar i tillegg til avdelingen som daglig jobber ~ Policy og retningslinjer ble vedtatt av styret januar
med varehandel, av daglig leder. Teamet har utarbeidet 2023. Vire leveranderer vil fa disse oversendt for
policy for baerekraftig handelspraksis og retningslinjer  signering. Policy skal legges ved alle kontrakter.
for produsenter.

Prioriterte aktiviteter/mal for kommende rapporteringsar
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Aktiviteter:

Vi er fortsatt i startfasen med etisk handel og gnsker & fa mer kunnskap, dette vil vi gjore gjennom a delta pa kurs
og relevante seminarer.
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Vi jobber for handel som fremmer
menneske- 0g
arbeidstakerrettigheter, samfunn
og milja.
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1. Styrking av rettigheter
og oppslutning om
etisk handel
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Styrking av arbeidstakeres rettigheter, menneskerettigheter, miljg og
antikorrupsjon

Har organisasjonen i rapporteringsaret jobbet for a styrke arbeidstakeres rettigheter,
menneskerettigheter, miljghensyn eller antikorrupsjon utenfor Norge?

Ja

Hvis ja, beskriv kortfattet de viktigste prosjekter/programmer/tiltak:

Prosjekt/program/tiltak s Etiske krav.som omfattes




Prosjekt/program/tiltak Beskrivelse Etiske krav som omfattes

Styrke oppslutningen om etisk handel

Har organisasjonen i rapporteringsaret gjort tiltak for  styrke oppslutningen om etisk
handel:

Ja

Hvis ja, beskriv kortfattet de viktigste tiltakene:

Tiltak Beskrivelse

Ved a utarbeide policy og retningslinjer har vi gjort

Utarbeidet policy og retningslinjer flere bevisste pa hvordan vi jobber med etisk handel

etisk
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Deling av kompetanse og erfaringer
Har organisasjonen i rapporteringsaret delt kunnskap om eller erfaringer med etisk
handel med bedrifter eller andre organisasjoner?

Ja

Hvis ja, gi en naermere beskrivelse

Vi formidler til kunder, leveranderer og samarbeidspartnere vart fokus pa etisk handel.

etisk
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2. Oppfelging av
leverandarer og
samarbeidspartnere
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Forankring av etiske krav hos leverandgrer og samarbeidspartnere

Oppgi en nettadresse til organisasjonens retningslinjer for etisk handel, eller legg dem
ved:

Se policy og retningslinjer www.forut.no/dette-mener-vi/

Beskriv hvordan kravene i retningslinjene blir formidlet til organisasjonens leverandarer
0g samarbeidspartnere:

Kjopskontrakter har til na inneholdt klausul mot barnearbeid. Alle kravene i retningslinjene vil fremover veere
endel av kjopskontrakten.

Screening av nye leverandgrer og samarbeidspartnere

Beskriv hvordan organisasjonen innlemmer hensynet til etisk handel nar nye leverandarer og
samarbeidspartnere velges:

FORUTs leveranderer og samarbeidspartnere har vi hatt en langvarig samarbeid med over flere ar, vi har en god
oppfelging av disse. For fremtidige nye leveranderer og samarbeidspartnere vil vi sgke 4 ha kontroll pé at de
oppfyller vére krav til etiske standarer.

Oversikt over eksisterende leverandarkjede

Beskriv hva organisasjonen har gjort for a kartlegge risiko for brudd pa retningslinjene for
etisk handel til de viktigste varer og tjenester som kjgpes inn?

Vi har hentet inn oversikt over standarer og sertifiseringer hos vare leveranderer. Vi har besgkt to av vére
leveranderer pa Sri Lanka og vér leverander i Nepal i 2022.

Hvis kartlagt, beskriv de viktigste utfordringene som er identifisert. Beskriv spesielt:

Hvilke produsentland som anses a vaere knyttet til hagyest risiko:

Av vire to leveranderland, Sri Lanka og Nepal, er det Sri Lanka som na er forbundet med heyest risiko.
Landet har det siste aret hatt en pkonomisk kollaps og sterkt gkende fattigdom, noe som gker risikoen for
at produsenter og leverandgrer tar snarveier som bryter med menneskerettighetene og etiske
retningslinjer. Vi har ikke identifisert brudd pa retningslinjene.

Hvilke etiske krav som er mest utsatt for brudd:

Tiltak for a redusere risiko og oppna forbedringer

Beskriv hvilke tiltak organisasjonen har gjennomfert for a redusere risikoen for brudd
pa retningslinjene for etisk handel og bidra til forbedringer:

Vi har gjort vére leveranderer bevisste pa at vi er opptatt av dette og stiller strenge krav til at de oppfyller kravene.
FORUT er bevisst pa hvilke typer varer vi kjoper inn, utfra hvor risikoen er storst for at kravene ikke oppfylles.
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Har jevnlig direkte dialog med produsentene, det er ingen mellomledd. Vi har ogsa besekt tre av vére
leverandorer, en i Nepal og to pa Sri Lanka i rapporteringséret.
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Kontakt:
FORUT
Bjorg Astri Slettum
barn@forut.no
61187425




