
















Styrking av arbeidstakeres rettigheter, menneskerettigheter, miljø og 
antikorrupsjon 

Har organisasjonen i rapporteringsåret jobbet for å styrke arbeidstakeres rettigheter, 
menneskerettigheter, miljøhensyn eller antikorrupsjon utenfor Norge? 

Ja 

Hvis ja, beskriv kortfattet de viktigste prosjekter/programmer/tiltak: 

Alle FORUTs programområder 
og prosjekter jobber 
kontinuerlig med 
menneskerettigheter. 
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FORUT arbeider mot fattigdom og for [Z] Tvangsarbeid 
en rettferdig verden. Vi kjemper for at [Z] Barnearbeid 

[Z] Diskriminering 

[Z] Brutal behandling 

[Z]Lønn 

[Z] Arbeidstid 

barn og kvinner skal få realisert sine 
rettigheter, og at rusmidler og dårlig 
psykisk helse ikke skal hindre trygghet 
og utvikling. FORUT jobber under 
mottoet "Verden kan forandres". 
Bærekraftsmål 3 om god helse og 
livskvalitet er det viktigste for [Z] Marginaliserte befolkningsgrupp. 

FORUT. At alle kan leve friske og sunne [Z] Miljø 
liv er en forutsetning for å oppnå 
bærekraftig utvikling. 
Alle våre partnerorganisasjoner må 
signere Financial Self Declaration og 
Partnership Agreement som forplikter 
dem til å jobbe mot korrupsjon og 
andre økonomiske uregelmessigheter, 
diskriminering, favorisering og seksuell 
trakassering. 
Les mer om vårt utviklingsarbeid og 
våre prosjekter på www.forut.no/ 
utviklingssamarbeid/ 
Våre partnerorganisasjoner i India 
arbeider med barn og barnerettigheter, 
Assosiation for Promoting Social 
Action (APSA) og The Concerned for 
Working Children (CWC). Begge 
organisasjonene har sine røtter i 
barnerettighetsarbeid, men er også 
involvert i arbeid knyttet til 
alkoholforebygging, psykisk helse og 
likestilling. https:/ /forut.no/ 
utviklingssamarbeid/india/ 

Flere av våre partnerorganisasjoner er 
ledende på barnerettighetsfeltet både i 
sine respektive land og på internasjonalt 
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[Z] Korrupsjon 
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