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“En av Etisk handel
Norges styrker er
flerpartssamarbeidet.”

Til lesere av rapporten

Etisk handel Norge er et flerpartsinitiativ som gjor det mulig & mote komplekse og
utfordrende problemstillinger virksomheter ikke kan takle alene. Den nye apenhetsloven
setter krav til virksomheters aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, i
leveranderkjeden og hos forretningsforbindelser. Aktsomhetsvurderinger blir styrket
gjennom interessentdialog. Her spiller vare medlemsorganisasjoner en viktig rolle, bade
som part i Etisk handel Norges flerpartssamarbeid og som interessent i
aktsomhetsvurderingene. Vare medlemsorganisasjoner bidrar med spisskompetanse og
ressurser, ved 4 veere padrivere i rettighetsarbeid og politisk pavirkning, og ved a bidra til
a styrke oppslutningen om etisk handel. I tillegg er organisasjonene forpliktet til & folge
Etisk handel Norges prinsipperklaring om berekraftig forretningspraksis (Responsible
business conduct).

Organisasjonene i Etisk handel Norge er forskjellige og har dermed ogsa ulikt fokus. For
eksempel er arbeidstakerorganisasjoners viktigste mal a styrke fagforeninger og
arbeidstakeres rettigheter, og i Etisk handel Norge kan de dele sin kompetanse om dette
viktige temaet med andre medlemmer. Frivillige organisasjoner har verdifull kunnskap
om lokale forhold og samarbeidspartnere i produsentland og de kan gjennomfore
kampanjer for & skape bred oppmerksomhet. Arbeidsgiver- og interesseorganisasjoner
kan ta tak i problemstillinger medlemmene har felles og slik initiere prosjekter pa vegne
av mange Etisk handel Norge-bedrifter.

Denne rapporteringsmalen er laget slik at den skal kunne brukes av alle
medlemsorganisasjoner som ikke er omfattet av apenhetsloven - interesseorganisasjoner,
arbeidsgiverorganisasjoner og fagbevegelsen. Den enkelte organisasjons rolle og fokus vil
bestemme hvor detaljert de enkelte sporsmal kan besvares.
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Heidi Furustel
Daglig leder Etisk handel Norge
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Forord fra: Advokat Qystein Seljeflot

Entreprenorforeningen Bygg og Anlegg (EBA) er tilsluttet Byggenceringens Landsforening (BNL) og Neeringlivets
Hovedorganisasjon (NHO). EBA er den storste bransjeforeningen i BNL og har 679 medlemsbedrifter med
tilsammen 28 000 ansatte. Vire medlemmer omsetter for totalt 130 milliarder kroner og spenner fra landets storste
entreprenorbedrifter til mindre handverksbedrifter og spesialentreprenorer.

EBA er medlem av Etisk Handel Norge (EHN) fordi seripsitet i bygg- og anleggsbransjen og leverandorkjedene i
bransjen er en hovedprioritet i vir organisasjon. Vi mener tilknytningen til EHN vil styrke virt arbeid med dette. Vi
onsker i et bransjesamarbeid mellom vire medlemsbedrifter, byggherrer, myndigheter og andre aktorer d fremme
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold bide pd bygg- og anleggsplass og
nedover i leveranderkjedene i forbindelse med produksjon av varer og tjenester.

Var viktigste prioritet fremover er d bidra til at vdare medlemsbedrifter kan jobbe med dpenhetsloven pd en god mate
i et bransjesamarbeid og bedriftsinternt, samt at vi setter fokus pd dette internt i EBA.
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Om organisasjonen

Organisasjonsnavn:
Entreprenorforeningen - Bygg og Anlegg (EBA)

Type organisasjon:

Neeringslivs- og arbeidsgiverorganisasjon. EBA er en bransjeorganisasjon for bygg- og anleggsnceringen

Beskrivelse av organisasjonen:

Arbeidsgiverorganisasjon

Organisasjonens starrelse:

Antall ansatte:

15

Omsetning (NOK):
155

Land som omfattes av prioriterte programmer/prosjekter:
Norge
Kontaktinformasjon for rapporten:

Kontaktperson: Oystein Seljeflot

Tittel: Advokat

Epost: os@eba.no

Telefon: 90537152

Innmeldingsar i Etisk handel Norge:
2022

Forankring i organisasjonen
Beskriv hvordan etisk handel er forankret i organisasjonen:

Navn og stilling pa gverste leder med etisk handel som en del av sitt hovedansvar:
Heikki Eidsvoll Holmds, administrerende direktor

Strategier og langtidsplaner som omhandler etisk handel:

Lopende arbeid med kartlegging av verdikjeder og akthomshetsvurderinger i bransjesamarbeid i regi av
EBA sammen med andre aktorer.

Annet
Dialog med Forbrukertilsynet og Etisk Handel om arbeidet i EBA med dpenhetsloven.
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Beskriv hva organisasjonen gjor for a kommunisere internt fokuset og innsatsen som falger
av medlemskapet i Etisk handel Norge:

Informasjonsmeter og webinarer om Etisk Handel og dpenhetsloven som er dpnet bdde for ansatte internt,
medlemsbedrifter og andre bransjeaktorer.

Prioriterte aktiviteter/mal i rapporteringsaret

Aktiviteter: Status/framdrift

Etablere arbeidsgruppe for kartlegging av verdikjeder og
utforelse av aktsomhetsvurderinger. Internt arbeid med

etisk handel i EBAs egne, begrensede innkjop. Etablert og igangsatt

Prioriterte aktiviteter/mal for kommende rapporteringsar

Aktiviteter:

Jobbe med tilgjengeliggjoring av informasjon om arbeidet med dpenhetsloven og handtering av
innsynsforespersler mv. Intern jobbing i EBA meg etisk handel i egne innkjgp.
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“Respekt for grunnleggende
menneskerettigeter og anstendige
arbeidsforhod i bygg- og
anleggsbranjen krever en felles
innsats fra hele naeringen”
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1. Styrking av rettigheter
og oppslutning om
etisk handel

Photo: Shutterstock

C ) ﬁgﬂé{el
7 norge



Styrking av arbeidstakeres rettigheter, menneskerettigheter, milje og
antikorrupsjon

Har organisasjonen i rapporteringsaret jobbet for a styrke arbeidstakeres rettig-heter,
menneskerettigheter, miljghensyn eller antikorrupsjon utenfor Norge?

Ja

Hvis ja, beskriv kortfattet de viktigste prosjekter/programmer/tiltak:

Prosjekt/program/tiltak Beskrivelse Etiske krav som omfattes

Styrke oppslutningen om etisk handel

Har organisasjonen i rapporteringsaret gjort tiltak for a styrke oppslutningen om etisk
handel:

Ja

Hvis ja, beskriv kortfattet de viktigste tiltakene:

Tiltak Beskrivelse

Informasjonsskriv og seminarer/webinarer til vére Bidra til fokus pa etisk handel internt i EBA og hos
medlemsbedrifter. vare medlemsbedrifter.
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Deling av kompetanse og erfaringer
Har organisasjonen i rapporteringsaret delt kunnskap om eller erfaringer med etisk
handel med bedrifter eller andre organisasjoner?

Ja

Hvis ja, gi en naermere beskrivelse
Lopende dialog med medlemsbedrifter.
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2. Oppfelging av
leverandarer og
samarbeidspartnere
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Forankring av etiske krav hos leverandarer og samarbeidspartnere

Oppgi en nettadresse til organisasjonens retningslinjer for etisk handel, eller legg dem
ved:

Se vedlegg som en forenkelt versjon av rutiner som er utarbeidet av EBA/BNL til bruk for medlemsbedrifter som er
omfattet av dpenhetsloven.

Beskriv hvordan kravene i retningslinjene blir formidlet til organisasjonens leverandgrer
og samarbeidspartnere:

Retningslinjene vil bli formidlet til leverandorer og samarbeidspartnere der det er relevant. Vi vurderer om
retningslinjene skal legges ut pd vdr nettside, men har forelopig ikke tatt en beslutning pa dette.

Screening av nye leverandgrer og samarbeidspartnere

Beskriv hvordan organisasjonen innlemmer hensynet til etisk handel nar nye leveranderer og
samarbeidspartnere velges:

Vi er i gang med d kartlegge vdr organisasjons leverandorer og samarbeidspartnere. Som arbeidsgiverforening er det
pd mange mdter omrdder liten risiko for brudd pd etisk handel. Vi har imidlertid noe innkjop av utstyr
(arbeidsklcer, vernetoy mv.) som vil bli priortert i 2023.

Oversikt over eksisterende leverandarkjede

Beskriv hva organisasjonen har gjort for a kartlegge risiko for brudd pa retningslinjene for
etisk handel til de viktigste varer og tjenester som kjgpes inn?

Forelopig har EBAs hovedfokus veert kartlegging av leveranderkjeder innenfor vare og produktsegmentene til vire
medlemsbedrifter innen bygg- og anlegg. Vi setter fremover ogsd fokus pd den begrensede delen av EBAs egen
virsomhet som arbeidsgiverforening som innebcerer en hoyre risiko (ref. over).

Hvis kartlagt, beskriv de viktigste utfordringene som er identifisert. Beskriv spesielt:

Hvilke produsentland som anses a vaere knyttet til hgyest risiko:

Arbeidstoy, hjelmer, vernesko til ansatte i EBA er kjopt inn fra Ahlsell som ogsd er en stor leverandor til
vdre medlemsbedrifter. Vi har invitert Ahlsell til 4 holde innlegg for vire medlemsbedrifter om sitt arbeid
med etisk handel. Pd seminar/webinar har vi fitt hore om Ahlsell arbeid med etisk handel, herunder
gjennom eksterne revisorer hos underleverandorer i Kina. EBA onsker d undersoke opphav (produsentland)
pd innsatsfaktorer vi kjoper inn innenfor nevnte produktsegment.

Hvilke etiske krav som er mest utsatt for brudd:
Krav til respekt for grunnleggende menneskerettigheter, lonn- og arbeidsvilkdr, helse, miljo og sikkerhet.

Tiltak for a redusere risiko og oppna forbedringer
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Beskriv hvilke tiltak organisasjonen har gjennomfert for a redusere risikoen for brudd
pa retningslinjene for etisk handel og bidra til forbedringer:

Okt bevissthet pd at vi kjoper inn risikovarer fra leverandorer som har hoyt fokus pa etisk handel.
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Kontakt:

Entreprengrforeningen - Bygg og Anlegg (EBA)
@ystein Seljeflot
os@eba.no
90537152




