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“En av Etisk handel
Norges styrker er
flerpartssamarbeidet.”

Til lesere av rapporten

Etisk handel Norge er et flerpartsinitiativ som gjor det mulig & mote komplekse og
utfordrende problemstillinger virksomheter ikke kan takle alene. Den nye apenhetsloven
setter krav til virksomheters aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, i
leveranderkjeden og hos forretningsforbindelser. Aktsomhetsvurderinger blir styrket
gjennom interessentdialog. Her spiller vare medlemsorganisasjoner en viktig rolle, bade
som part i Etisk handel Norges flerpartssamarbeid og som interessent i
aktsomhetsvurderingene. Vare medlemsorganisasjoner bidrar med spisskompetanse og
ressurser, ved 4 veere padrivere i rettighetsarbeid og politisk pavirkning, og ved a bidra til
a styrke oppslutningen om etisk handel. I tillegg er organisasjonene forpliktet til & folge
Etisk handel Norges prinsipperklaring om berekraftig forretningspraksis (Responsible
business conduct).

Organisasjonene i Etisk handel Norge er forskjellige og har dermed ogsa ulikt fokus. For
eksempel er arbeidstakerorganisasjoners viktigste mal a styrke fagforeninger og
arbeidstakeres rettigheter, og i Etisk handel Norge kan de dele sin kompetanse om dette
viktige temaet med andre medlemmer. Frivillige organisasjoner har verdifull kunnskap
om lokale forhold og samarbeidspartnere i produsentland og de kan gjennomfore
kampanjer for & skape bred oppmerksomhet. Arbeidsgiver- og interesseorganisasjoner
kan ta tak i problemstillinger medlemmene har felles og slik initiere prosjekter pa vegne
av mange Etisk handel Norge-bedrifter.

Denne rapporteringsmalen er laget slik at den skal kunne brukes av alle
medlemsorganisasjoner som ikke er omfattet av apenhetsloven - interesseorganisasjoner,
arbeidsgiverorganisasjoner og fagbevegelsen. Den enkelte organisasjons rolle og fokus vil
bestemme hvor detaljert de enkelte sporsmal kan besvares.

/ ‘a7 Y
Wl Ko oozt

Heidi Furustel
Daglig leder Etisk handel Norge
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Forord fra: Guro Almas, koordinator Norsk dalit-solidaritetsnettverk

Fra 2020 til 2021 ble norsk handel med India doblet, og det er grunn til 4 tro at denne handelen har fortsatt &
vokse. Norske bedrifter posisjonerer seg for a delta i Indias gronne skifte, og norske myndigheter er opptatt av &
stotte norsk neeringsliv i dette.

Samtidig gar India i mer og mer autoritaer retning. I Freedom House sin rapport for 2022, falt landet fra
kategorien "fritt land" til & beskrives som et "delvis fritt land". Elisabeth Eide og Terje Skaufjord ga i 2022 ut boken
India: Pa vei mot hindunasjonalisme, som beskriver denne utviklingen godt. Dessverre ser det ut til at
menneskerettigehter og minoriteters rettigheter i India blir nedprioritert av Norge i dialogen med India, i en
situasjon hvor Norge prover a posisjonere seg. Dermed blir det ekstra viktig at neringslivet selv eker sin
kompetanse og bevissthet om menneskerettigheter og aktsomhet i India.

P4 grunn av den utbredelsen kastediskriminering har, er det sveert vanskelig & drive noen slags virksomhet i land i
Ser-Asia uten a direkte eller indirekte utnytte dalitenes stilling og dermed bli en del av problemet med
kastediskriminering. Norske bedrifter som driver virksomhet i, eller handler med, India eller andre land i
regionen, er derfor avhengig av gode strategier for & adressere kastediskriminering eksplisitt i sin virksomhet, og
for a inkludere daliter i beslutninger. Det norske dalitsolidaritetsnettverk er med i Etisk handel Norge fordi vi
onsker a bidra til a dele var kunnskap om temaet med Etisk handels medlemmer, og bidra til god refleksjon,
strategi og praksis blant bedrifter og organisasjoner som har virksomhet i de bergrte landene, samt & styrke var
egen kompetanse pa etisk handel.

Vi er svaert glade for det gode samarbeidet med Etisk handel Norge, og ser frem til & fortstette og videreutvikle
dette samarbeidet!
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Om organisasjonen

Organisasjonsnavn:
Norsk dalitsolidaritetsnettverk / DSN Norge

Type organisasjon:

Nettverk av elleve norske non-profit-organisasjoner som er engasjert mot kastediskriminering

Beskrivelse av organisasjonen:

Driver opplysningsarbeid og pavirkningsarbeid mot myndigheter, naeringsliv og media

Organisasjonens starrelse:

Antall ansatte:
0

Omsetning (NOK):
0

Land som omfattes av prioriterte programmer/prosjekter:
India, Nepal, Sri Lanka, Bangladesh og Pakistan

Kontaktinformasjon for rapporten:
Kontaktperson: Guro Almas
Tittel: Seniorrddigver internasjonale spersmél, Kirkeradet, Den norske kirke
Epost: ga225@kirken.no
Telefon: 93225332

Innmeldingsar i Etisk handel Norge:
2014

Forankring i organisasjonen
Beskriv hvordan etisk handel er forankret i organisasjonen:

Navn og stilling pa gverste leder med etisk handel som en del av sitt hovedansvar:
Guro Almas. Alle medlemsorganisasjoner har representanter i nettverket.

Strategier og langtidsplaner som omhandler etisk handel:
DSN-Norge folger IDSNs strategi: https://idsn.org/portfolio-items/idsn-strategy-2019-2023.

Annet
Medlemskapet i, og samarbeid med, Etisk handel er tema pa nettverksmoter.
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Beskriv hva organisasjonen gjer for 8 kommunisere internt fokuset og innsatsen som falger
av medlemskapet i Etisk handel Norge:

Arbeidet med etisk handel og temaet neeringsliv og menneskerettigheter har veert prioritert i nettveket ogsa i
2023. Medlemmene i nettverket er godt kjent med medlemskapet i Etisk handel og arbeidet pa feltet.

Prioriterte aktiviteter/mal i rapporteringsaret

26. april arrangerte DSN Norge og Asianettverket
seminaret Digital activism for equality: Opposing
casteism in today's India pa Kulturhuset i Oslo.
Arrangementet satte fokus pa den autoritere
utviklingen og innskrenkning av ytringsfrihet og andre
sivile og politiske rettigheter i India, og pa nyere sosiale
bevegelser som bruker visuell kommunikasjon og
digitale medier for 4 kjempe for demokratisering og
rettigheter.

I forkant av statsminister Jonas Gahr Stgres mote med
'Indias statsminister Naredra Modi i juni, sendte DSN
Norge et brev til Stgre hvor vi ba han ta opp Indias
menneskerettighetssituasjon med Modi. Blant temaene
vi tok opp seerskilt var en oppfordring om a uttrykke
stotte til prosessen i India mot & utvikle en nasjonal
handlingsplan for a implementere UNGP. Vi hadde
ogsa en kronikk i Vart Land ved samme anledning, hvor Vi mottok ikke svar pa brevet eller pa kronikken.
vi etterlyste en aktiv strategi fra norske myndigheter for
a bidra til at naeringssamarbeidet med India bidrar til at
ingen utelates og at fattige og minoriteter far del i
velstandsutviklingen. Vi etterlyste videre at REgjeringen
utruster norske bedrifter med virksomhet i India til &
beskytte menneskerettighetene og aktivt bekjempe
diskriminering av minoriteter.

25. november arrangerte DSN og Etisk handel
frokostseminaret "Ma vi slutte 4 handle med India?"
Arrangementet samlet selskaper, beslutningstakere og
andre med interesse for naeringsliv og India, og satte
fokus pé strategier og verktey for & hindre og bekjempe
kastediskriminering i virksomhet i India. Innledere var
tidligere ambassader og nd UD-diplomat Ann Ollestad,
India-forsker Guro Samuelsen, daglig leder i Etisk
handel Heidi Furustel, og leder i DSN Norge Guro
Almas

Det var god interesse for seminaret, og vi opplever at
det er en gkende erkjennelse i naeringslivet av
dilemmaene knyttet til handel med og virksomhet i
India, etter som den autoritere utviklingen blir verre
og mer kjent. Bedrifter etterlyser mer konkrete
virkemidler for & adressere kastediskriminering, noe vi
vil fortsette & jobbe med i 2023.
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Prioriterte aktiviteter/mal for kommende rapporteringsar

Aktiviteter:

Kapasitetsbygging om kastediskriminering i DSN Norges medlemsorganisasjoner, inkludert kaste i
leveranderkjeder
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“Ansvarlige selskaper ma adressere
kastediskriminering eksplisitt i sin
policy og i avtaler med
leverandgrer"

-Caste in the Global Supply Chain,
ETI UK/DSN UK 2019
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1. Styrking av rettigheter
og oppslutning om
etisk handel

Photo: Shutterstock
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Styrking av arbeidstakeres rettigheter, menneskerettigheter, milje og
antikorrupsjon

Har organisasjonen i rapporteringsaret jobbet for a styrke arbeidstakeres rettig-heter,
menneskerettigheter, miljghensyn eller antikorrupsjon utenfor Norge?

Ja

Hvis ja, beskriv kortfattet de viktigste prosjekter/programmer/tiltak:

Prosjekt/program/tiltak Beskrivelse Etiske krav som omfattes

Styrke oppslutningen om etisk handel

Har organisasjonen i rapporteringsaret gjort tiltak for  styrke oppslutningen om etisk
handel:

Ja

Hvis ja, beskriv kortfattet de viktigste tiltakene:

Tiltak Beskrivelse

Seminaret "M3 vi slutte 4 handle med India?" med Etisk
handel, 25. november
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Deling av kompetanse og erfaringer
Har organisasjonen i rapporteringsaret delt kunnskap om eller erfaringer med etisk
handel med bedrifter eller andre organisasjoner?

Nei

etisk
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2. Oppfelging av
leverandarer og
samarbeidspartnere
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Forankring av etiske krav hos leverandarer og samarbeidspartnere

Oppgi en nettadresse til organisasjonens retningslinjer for etisk handel, eller legg dem
ved:

DSN-Norge har ingen egen gkonomi eller handel.

Beskriv hvordan kravene i retningslinjene blir formidlet til organisasjonens leverandarer
0g samarbeidspartnere:

Screening av nye leverandgrer og samarbeidspartnere

Beskriv hvordan organisasjonen innlemmer hensynet til etisk handel nar nye leveranderer og
samarbeidspartnere velges:

Oversikt over eksisterende leverandarkjede

Beskriv hva organisasjonen har gjort for a kartlegge risiko for brudd pa retningslinjene for
etisk handel til de viktigste varer og tjenester som kjgpes inn?

Hvis kartlagt, beskriv de viktigste utfordringene som er identifisert. Beskriv spesielt:

Hvilke produsentland som anses a vaere knyttet til hgyest risiko:
Hvilke etiske krav som er mest utsatt for brudd:

Tiltak for a redusere risiko og oppna forbedringer

Beskriv hvilke tiltak organisasjonen har gjennomfert for a redusere risikoen for brudd
pa retningslinjene for etisk handel og bidra til forbedringer:
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Kontakt:

Norsk dalitsolidaritetsnettverk / DSN Norge
Guro Almas
ga225@kirken.no
93225332




