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“En av Etisk handel
Norges styrker er
flerpartssamarbeidet.”

Til lesere av rapporten

En av Etisk handel Norges styrker er flerpartssamarbeidet. Her spiller
medlemsorganisasjonene en viktig rolle ved a bidra med spisskompetanse og ressurser,
ved a vaere padrivere i rettighetsarbeid og politisk pavirkning, og ved & bidra til 4 styrke
oppslutningen om etisk handel. I tillegg er organisasjonene forpliktet til 4 stille etiske
krav i egne innkjop.

Organisasjonene i Etisk handel Norge er ulike og har dermed ogsa ulikt fokus. For
eksempel er arbeidstakerorganisasjoners viktigste mal a styrke fagforeninger og
arbeidstakeres rettigheter, og i Etisk handel Norge kan de dele sin kompetanse om dette
viktige temaet med andre medlemmer. Frivillige organisasjoner har verdifull kunnskap
om lokale forhold i produsentland, de har lokale samarbeidspartnere, og de kan
gjennomfore kampanjer for & skape bred oppmerksomhet. Arbeidsgiver- og
interesseorganisasjoner kan ta tak i problemstillinger medlemmene har felles og slik
initiere prosjekter pa vegne av mange Etisk handel Norge-bedrifter.

Denne rapporteringsmalen er laget slik at den skal kunne brukes av alle
organisasjoner som er medlemmer i Etisk handel Norge. Den enkelte organisasjons rolle
og fokus vil bestemme hvor detaljert de enkelte sparsmal kan besvares.
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Heidi Furustel
Daglig leder Etisk handel Norge
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Forord fra: Merete Bellingmo ,Daglig leder

Vare utfordringer inne etisk handel er styringen av leveranderkjeder.

Vi er en del av anleggsektoren og buker stein i var verdiskaping.

Det er derfor i leveranderleddet ved leveranser av materiell fra Kina og India vi ser de storste utfordringene.
Apenhetsloven er na vedtatt og straks pa rutiner og rapportering p plass.

Dette er né en av vare hovedoppgaver. Finne rutiner og rapporteringer som duger for utferende handverkere.
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Om organisasjonen

Organisasjonsnavn:
NAML

Type organisasjon:
Bransje forening for anleggagartnerbedrifter. Arbeidsgivere knyttet til NHO og BNL.

Beskrivelse av organisasjonen:

2 ansatte med ca 80 medlemsbedrifter. Landsdekkende med 4 regions avdelinger

Organisasjonens starrelse:

Antall ansatte:
2

Omsetning (NOK):
4000 000

Land som omfattes av prioriterte programmer/prosjekter:
Kina og India

Kontaktinformasjon for rapporten:
Kontaktperson: Merete Bellingmo
Tittel: Daglig leder
Epost: m.bellingmo@naml.bnl.no
Telefon: 93440970

Innmeldingsar i Etisk handel Norge:
2018

Forankring i organisasjonen
Beskriv hvordan etisk handel er forankret i organisasjonen:

Navn og stilling pa gverste leder med etisk handel som en del av sitt hovedansvar:
Merete Bellingmo

Strategier og langtidsplaner som omhandler etisk handel:
Strategidokumnetet

Annet
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4 (O Randet
norge



Beskriv hva organisasjonen gjor for a kommunisere internt fokuset og innsatsen som falger
av medlemskapet i Etisk handel Norge:

Vi formidler aktivitet og informasjon om etisk handel i regionale medlemsmoter og nasjonale mater.
NAML i seg selv fortar ingen handel, men handel omfattes av vare medlemsbedrifter .
NAML har ogsé intern kommunikasjon hvor tema og innhold diskuteres.

Prioriterte aktiviteter/mal i rapporteringsaret

Aktiviteter: Status/framdrift

Etablere og kommunisere til medlemmer mél og hensikt
med loven alle bedrifter er informert om loven gjennom hest -21
og var -22

Prioriterte aktiviteter/mal for kommende rapporteringsar

Aktiviteter:

Invitasjon til mete om loven og konsekvenser juni-2022
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“Alle vare medlemsbedrifter -store
som sma-ma etablere rutiner"
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1. Styrking av rettigheter
og oppslutning om
etisk handel
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Styrking av arbeidstakeres rettigheter, menneskerettigheter, milje og

antikorrupsjon

Har organisasjonen i rapporteringsaret jobbet for a styrke arbeidstakeres rettig-heter,
menneskerettigheter, miljghensyn eller antikorrupsjon utenfor Norge?

Ja

Hvis ja, beskriv kortfattet de viktigste prosjekter/programmer/tiltak:

Prosjekt/program/tiltak Beskrivelse

Finne riktig balanse for beerekraft
gjennom handel med norsk, europeisk
og innkjep fra risikoland som Kina og
India

Medlemsbedrifter deltar aktivt i
a fa innsikt i kartlegging av
serigse leverandarer

Etiske krav som omfattes

Tvangsarbeid

Fagorg. og kollektive forhandling.
Barnearbeid

Diskriminering

Brutal behandling

Helse, miljo og sikkerhet

Leonn

Arbeidstid

Regulare ansettelser
Marginaliserte befolkningsgrupp.
Milje

Korrupsjon
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Styrke oppslutningen om etisk handel

Har organisasjonen i rapporteringsaret gjort tiltak for a styrke oppslutningen om etisk
handel:

Ja

Hvis ja, beskriv kortfattet de viktigste tiltakene:

Tiltak Beskrivelse

Deling av kompetanse og erfaringer

Har organisasjonen i rapporteringsaret delt kunnskap om eller erfaringer med etisk
handel med bedrifter eller andre organisasjoner?

Ja

Hvis ja, gi en neermere beskrivelse
Vi har

-i medlemsmeter orientert om utfordringer vedr. stein fra risikoomrader og nylig vedtatt lov.
-I regionale og nasjonale moter vurdert omfattelse og konsekvenser av loven.
-1 bransjesammensatte fora etablert samarbeid for utvikling av felles verktoy.
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2. Oppfelging av
leverandarer og
samarbeidspartnere
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Forankring av etiske krav hos leverandgrer og samarbeidspartnere

Oppgi en nettadresse til organisasjonens retningslinjer for etisk handel, eller legg dem
ved:

i vare nettsider finens informasjon om reninslinger og vedtekter.

Beskriv hvordan kravene i retningslinjene blir formidlet til organisasjonens leverandarer
0g samarbeidspartnere:

Vi samarbeider med flere leveranderer og gjennom samtaler med de og vare medlemsbedrifter vil vi velge
hovedpartnere som passer opp til vare verdier og vedtekter.

Screening av nye leverandgrer og samarbeidspartnere
Beskriv hvordan organisasjonen innlemmer hensynet til etisk handel nar nye leverandarer og
samarbeidspartnere velges:

Som medlemsorganisajon handler NAML ikke direkte med leveranderer, men vi velger for vére
medlemsbedrifter aktorer vi gnsker & primaert 4 samarbeide med. Disse blir vurdert utifra de kritereier som
samsvarer med vére verdier.

Oversikt over eksisterende leverandarkjede

Beskriv hva organisasjonen har gjort for a kartlegge risiko for brudd pa retningslinjene for
etisk handel til de viktigste varer og tjenester som kjgpes inn?

NAML direkte har ikke aktivt selv gjort en kartlegging. vi samarbeider med norske importerer pa innkjop og
stotter oss noe til dette. Vare medlemsbedrifter er de som gjor handel direkte.

Hvis kartlagt, beskriv de viktigste utfordringene som er identifisert. Beskriv spesielt:

Hvilke produsentland som anses a vaere knyttet til hgyest risiko:
Bransjen benytter granitt fra India og Kina

Hvilke etiske krav som er mest utsatt for brudd:
Menneske rettighetsbrudd er de sterste utfordringer i begge disse land.

Tiltak for a redusere risiko og oppna forbedringer

Beskriv hvilke tiltak organisasjonen har gjennomfert for a redusere risikoen for brudd
pa retningslinjene for etisk handel og bidra til forbedringer:

Gjennom samarbeid med leveranderledd er kartlegging gjort. Forbedringer hos enkelte produsenter er foretatt.
na gjenstar om markedet vil betale denne prisen.
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Kontakt:
NAML
Merete Bellingmo

m.bellingmo@naml.bnl.no
93440970




