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Til lesere av rapporten

Neeringslivet har stor pivirkning p&d mennesker, samfunn og miljg og kan bade bidra positivt til utvikling, men
ogsd medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor ogsé en ngkkelrolle i 4 oppna FNs
beaerekraftsmaél. Alle selskaper, uavhengig av stgrrelse, er av norske myndigheter forventet & kartlegge, forebygge,
begrense og gjore rede for hvordan de hindterer risiko for negativ pavirkning samt rette opp skade for
mennesker, samfunn og miljg — sékalte aktsomhetsvurderinger (due diligence). Dette gjelder badde neeringsliv,
offentlig sektor og organisasjoner. Stgrre virksomheter er fra og med 1.juli 2022, gjennom &penhetsloven,
lovpalagt & utfare dette arbeidet og vise &penhet om det ved & rapportere offentlig om arbeidet.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til 4 jobbe med aktsomhetsvurderinger for beerekraftig
forretningspraksis. Til grunn for dette arbeidet ligger Etisk handel Norges prinsipper (var code of conduct), som
dekker omradene anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljo/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd.

Malen for medlemsrapporten er utformet for at virksomheten skal vise &penhet om sitt arbeid med ansvarlig
neeringsliv og beerekraftig forretningspraksis, som beskrevet i FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. I rapporteringen skal det innga
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger og beskrive hvilke utfordringer virksomheten star
overfor, hvilke tiltak som gjennomfgres for & hAndtere utfordringene samt fremdrift og resultater. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

Vit o reritd—
Heidi Furustel

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pad mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Aret 2021 hadde mange likheter med 2020. Dessverre har vi fortsatt veert preget av en verdensomspennende
pandemi med store konsekvenser. Med utstrakt bruk av hjemmekontor og hyttekontor har behovet og interessen
for 4 komme seg ut i naturen gkt, og dermed gitt et oppsving for salg av tur- og fritidskleer. Samtidig har vi som sa
mange andre fatt kjenne pd utfordringene knyttet til gkte fraktpriser og store forsinkelser i forsyningskjeden.
Men vi har noen fantastiske medarbeidere og leverandgrer som sammen har gjort sitt beste for at 2021 ble et
vellykket ar.

Pandemi til tross, beerekraft har fitt en stadig starre plass pa agendaen og vi som klesprodusent mgtes av stadig
pkte krav bade fra forbrukere, myndigheter og ideelle organisasjoner. Dette har gitt oss motivasjon til & gke var
innsats pa omradet beerekraft.

I mars 2021 fikk vi var egen fulltids beerekraftsansvarlig. En slik dedikert ressurs pa beerekraftsarbeidet har
bidratt til 4 peke ut en Klarere retning, sette arbeidet mer i system og fi i gang nye initiativer. Det er vi stolte av.

Itillegg har vi et baerekraftsutvalg der representanter pa tvers av avdelingene er involvert. Der jobbes det aktivt
ut fra handlingsplanen med mal og tiltak for beerekraftsarbeidet. Det opplever vi som en god mate & forankre og
kommunisere beerekraftsarbeidet internt i bedriften.

En av de viktigste matene vi jobber med beerekraft er giennom tredjeparts sertifiseringer. Dette fordi vi gnsker &
kunne dokumentere beerekraftspistandene vare og skape tillitt til kunden. For 2021 gnsket vi & utvide dette
arbeidet, blant annet ved 4 i stgrre grad kjenne til leverandgrkjeden var og kunne dokumentere gode materialer
og forhold helt fra rastoff til ferdig produkt. Denne reisen har vi startet offisielt ved a bli bluesign system partner.

For 2022 vil det bli ekstra viktig for oss & fortsette jobben med & bedre forholdene gjennom hele leverandgrkjeden
var. Etter & ha signert grgnnvaskingsplakaten i &r vil neste &rs fokus ogsé ligge pa vir kommunikasjon rundt
beerekraftsarbeidet - vi skal kommunisere mer, apent og eerlig rundt berekraftsarbeidet vart.

"I mars 2021 fikk vi var egen fulltids baerekraftsansvarlig. En slik dedikert
ressurs pa baerekraftsarbeidet har bidratt til & peke ut en klarere retning,
sette arbeidet mer i system og fa i gang nye initiativer. Det er vi stolte av. "

NORWEGIAN

CONCEPT

Tom Erik Mykjaland
Daglig leder
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Nokkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Navn pa bedriften

Norwegian Concept AS

Adresse hovedkontor

Skibisen 36, 4639 Kristiansand

Viktigste merker, produkter og tjenester

Twentyfour, Gullkorn Design

Beskrivelse av bedriftens struktur

Norwegian Concept AS er basert med hovedkontor, showrom og lager i Kristiansand, i tillegg til at vi har et
showrom i Oslo. Vi designer og utvikler tur-og fritidskleer og barnekler giennom merkene Twentyfour og
Gullkorn design.

Vi bestdr av avdelingene marked, salg, logistikk/lager, design, innkjop, regnskap, gkonomi, IT, baerekraft og HR.
Alle avdelinger har mellomleder med personalansvar.

I tillegg har vi to personer ansatt i Ningbo, Kina som har ansvar for oppfelging og kvalitetssikring av
leverandgrene.

Styret vart bestir av tre personer.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
265 000 000

Antall ansatte

41

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering

Vi har opprettet og ansatt en 100 % stilling som beerekraftsansvarlig.

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Helene Drange, baerekraftansvarlig
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E-post adresse for kontaktperson for rapporten

helene@norwegianconcept.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjede
Bedriften kjgper varer direkte fra produsent i Kina eller Bangladesh, og har i hovedsak direkte kontakt med
fabrikk. Vi bruker sjeldent agent eller trading companies.

Vi baserer vare ordre pa forhandsinnsalg og frakter varene pa bat. Vi har langvarige leverandgrrelasjoner, og
fokuserer pa samarbeid over flere ar for & utvikle best mulige produkter over tid. Innkjgpene blir plassert i god
tid, og er et av hovedfokusene i var forretningsmodell.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

30

Kommentar til antall leveranderer

Leverandgrer som har levert varer til aret 2021. Ikke medberegnet mindre leverandgrer i Norge/Skandinavia
knyttet til kontorrekvisita og lignende.

Type innkjgp/ leverandgrforhold

0% 99% 1% 0%

Innkjgp via
Helt/delvis egeneid Innkjgp direkte fra agent/mellomledd/i
. Annet
produksjon produsent mportgr/merkevarel
everandgrer

InnKjep fra agenter utgjor kun 0,17 % av det totale innkjgpsvolumet vart. Dette er en nedgang fra fjoriret og
bekrefter at vi sjeldent benytter oss av agenter og mellomledd.

Liste over forsteleddsprodusenter per land

Bangladesh : 1

Navn og lokasjon pa alle vare forsteleddsprodusenter ligger offentlig tilgjengelig pa nettsiden var:
https://norwegianconcept.no/sustainability/

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter dette
er basert pa.

Antall arbeidere
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4705

Antall produsenter dette er basert pa

29

Antall arbeidere per produsent (kalkulert snitt)

163

Kommentar til antall arbeidere

Dette er antallet arbeidere pa fabrikkene hos fgrsteleddsprodusentene vare. Det er basert pd innrapportering fra
leverandgrene pa forespgrsel fra oss. Per nd mangler vi tall for to leveranderer, men det er sendt pAminnelse for &
innhente dette.

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer og geografi

Ull: All ull vi bruker er garantert fra leverandgr at sauene ikke er utsatt for mulesing
Dun: All dun vi bruker er Responsible Down Standard (RDS) sertifisert

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Nei
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Mal og fremdrift

MAL OG FREMDRIFT | RAPPORTERINGSARET

Status:

Mal:

Status:

Status:

Status:

Forankre beerekraftig forretningspraksis i selskapet:
Arlig oppdatering og revidering av strategiske baerekraftsdokumenter

De strategiske dokumentene knyttet til baerekraft er oppdatert etter Etisk Handel sin nye mal.

Forankre beerekraftig forretningspraksis i selskapet:
Utarbeide et introduksjonskurs pd beerekraftsarbeidet vart for alle nyansatte som en del av intern
kompetanseheving

Introduksjonskurs for baerekraftsarbeidet vért er utarbeidet og giennomfgrt for nyansatte per
dags dato. I tillegg er det utarbeidet en rutine for gjennomfgring av dette for fremtiden.

Forankre beerekraftig forretningspraksis i selskapet:
Oppdatere stillinger ihht beerekraftsansvar

Stillingsbeskrivelser for alle relevante stillinger oppdatert ihht baerekraftsansvar.

Forankre beerekraftig forretningspraksis i selskapet:
Gjennomfore 4 &rlige moter i baerekraftsutvalget

Kun 3 ble gjennomfprt grunnet overgang til ny baerekraftsansvarlig som leder disse mgtene.

Benytte oss av tredjeparts sertifiseringer:
Undersgke og starte prosessen med & bli bluesign sytem partner som en del av satsingen pé 4
arbeide gjennom sertifiseringer

Ble medlem i mai 2021.

Benytte oss av tredjeparts sertifiseringer:
Utvikle produkter med e-dye

Lar seg ikke gjore pa ndveerende tidspunkt da minimumsantallet som kreves for produksjonen er
for hgyt. Dette vil sjekkes igjen i 2022 for & se om det er skjedd noen endringer.
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Benytte oss av tredjeparts sertifiseringer:

Mal:
Underspke muligheten for Responsible Wool Standard péa ull
Status: For stor kostnad per dags dato. Vil kontinuerlig folge med pé endringer i dette bildet.
. Transparens rundt beerekraftsarbeidet:
Mal . o o1 . .
Oppdatere var eksterne kommunikasjon om baerekraft p4 hjemmesidene vare
Status Ny og oppdatert informasjon om beerekraftsarbeidet vart kommuniseres n& bade pa Norwegian

Concept sin hjemmeside og de individuelle merkene sine nettsider.

Transparens rundt beerekraftsarbeidet:

Mal:
Signere grgnnvaskingsplakaten
Status: Signert juni 2021.
Mal: Redusere vart klimaavtrykk:
) Maks 1 % av varer skal sendes med flyfrakt
Status: Arsrapport flyfrakt 2021 viser at 0,2 % av varer ble sendt med fly.
Mal: Utvikle ny "mal" for risikoanalysen for 2021-2022
Status: Konklusjon at vi vil benytte det nye risikoverktgyet lansert av Etisk Handel.
Mal: Sette opp beerekraftsbudsjett for 2021
Status : Fullfert.
Mal: Beerekraftsansvarlig inkluderes i ledergruppe
Status : Utsatt til 2023.
Mal: Kompetanseheving leverander
Status : Utsatt til 2023 hovedsakelig grunnet reiserestriksjoner som har vanskeliggjort kommunikasjonen

med leveranderene.
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Mal: Returpolicy ut mot kunder ihht beerekraftstrategi/plattform

Status: Utsatt til 2023 grunnet begrenset ressurser og tid.

Mal: Pévirke den stgrste leverandgr til Norwegian Concept - fra C rating til A/B

Status: Utsatt til 2023 grunnet utfordringer knyttet til reiserestriksjoner, samt begrenset ressurser og tid.
Mal: Risikokartlegging per produktgruppe i samarbeid med Kjemikaliegruppen RISE

Status: Ikke gjennomfart grunnet begrenset ressurser og tid.

MAL FOR KOMMENDE AR

Forankre beerekraftig forretningspraksis i selskapet:
Arlig oppdatering og revidering av strategiske baerekraftsdokumenter

Forankre beerekraftig forretningspraksis i selskapet:
Utvikle et viderekomment kurs for beerekraft som en del av intern kompetanseheving

Forankre beerekraftig forretningspraksis i selskapet:
Gjennomfore 4 &rlige moter i baerekraftsutvalget

Benytte oss av tredjeparts sertifiseringer:

Arlig undersgke mulighetene for nye sertifiseringer
- E-dye

- GOTS pa bomull

-RWS pa ull

Benytte oss av tredjeparts sertifisering:
Isamarbeid med var radgiver i bluesign utarbeide en handlingsplan basert p4 gap analysen (f flere bluesign
sertifiserte leverandgrer og materialer)

Benytte oss av tredjeparts sertifiseringer:
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Utarbeide en intern oversikt over vire sertifiseringer og miljgmerker pa produktniva (til bruk ved innsalg til

forhandlere)

Transparens rundt beerekraftsarbeidet:
Utarbeide en kommunikasjonsstrategi pa baerekraft

Redusere vart klimaavtrykk:
Ingen varer skal sendes med flyfrakt

Redusere vart klimaavtrykk:
Utarbeide prinsipper for utvelgelse for leverandgrer og produkter

Redusere vart klimaavtrykk:
Undersgke mulighetene for & f& i gang en reparasjonslgsning

Gjennomfere ny risikokartlegging av vare leverandgrer (gjores annet hvert ar)

Sette opp et baerekraftsbudsjett for 2022

() | Norwegian Concept AS | 12



Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer* og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
bgr omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for 4 lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.



1.A Policy* for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://norwegianconcept.no/sustainability/

1.A.2 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljg?

I Norwegian Concept har vi et sterkt fokus pa beerekraft, og vi gnsker a ta var del av ansvaret. Vi erkjenner at
tekstilindustrien har en stor negativ miljgpavirkning og star overfor etiske utfordringer. Som et selskap som
designer og utvikler frilufts- og barnekleer, er det av stor betydning for oss & sikre at fremtidige generasjoner kan
ha glede av den samme naturen som vi har i dag. Derfor har vi forpliktet oss til & fremme ansvarlig
forretningspraksis i vire leverandgrkjeder, slik at vi kan ta vare pd mennesker, samfunn og miljg p& best mulig
maéte.

Vi jobber kontinuerlig for en mer baerekraftig verdikjede og produksjon av kleer. For a gjgre dette har vi valgt &
samarbeide med medlemsorganisasjoner og bruke tredjepartssertifiseringer. Vare medlemskap gir oss verdifull
innsikt og oppdatert kunnskap om beerekraft i tekstilindustrien. Vare sertifiseringer gir deg, vire kunder, bevis
og dokumentasjon pa baerekraftsarbeidet vart. Likevel er det viktig & veere klar over at sertifiseringer ikke er
perfekte, og vi tror ikke de automatisk gjgr produksjonen var baerekraftig. Men det er den beste lgsningen vi har
funnet si langt.

Hos Norwegian Concept har vi forpliktet oss til & drive var virksomhet pa en ansvarlig, etisk og lovlig mate. For &
sikre dette har vi laget var policy og retningslinjer for ansvarlig forretningspraksis. De finner du her:

https://norwegianconcept.no/sustainability/

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Policyen for egen virksomhet er utviklet basert pA malen fra Etisk handel og i samrad med baerekraftsutvalget
vart som bestar av representanter pi tvers av alle avdelingene vare. Policyen skal &rlig gijennomgas og revideres
ved behov. Policyen er forankret ved at den er signert av styret, samt formidlet og ligger internt tilgjengelig for
alle ansatte pa Teams. Policyen er ogsa et fokusomrade i introduksjonskurset om baerekraft som vi har for alle
nyansatte. Eksternt formidles policyen ved at den er offentlig tilgjengelig p& vare hjemmesider, samt at den
brukes ut mot leverandgrer og forhandlere.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i bedriften, og hvorfor?

Vi har en beerekraftsansvarlig i bedriften som til daglig jobber med baerekraftsarbeidet vart og som er ansvarlig
for rapportering knyttet til beerekraft og aktsomhetsvurderinger. I tillegg har vi et beerekraftsutvalg med 4 arlige
megter som baerekraftsansvarlig leder. I dette utvalget skal alle relevante avdelinger veere representert, men det
gjores arlig en gjennomgang om noen av representantene skal byttes ut. Flere representanter ble skiftet ut i 2021,
dette pa bakgrunn av at vi ville involvere flere ansatte og dermed gi flere innsikt og pavirkning i
beerekraftsarbeidet. 1 2021 hadde vi 3 samlinger, hvor baerekraftsansvarlig, daglig leder, produksjonsansvarlig
(avdelingsleder for innkjgp og design), markedskoordinator, selger og HR var medlemmer. I utvalget oppdaterer
vi handlingsplaner, spiller inn nye forslag, vedtar nye strategier for de blir presentert til styret og medlemmene
tar med seg relevant informasjon tilbake til sine avdelinger. Denne gruppen kalte vi tidligere for "etikkgruppen"
og ble satt sammen pa bakgrunn av at vi trengte et felles forum med mer malbare tidsfrister, og er en fin arena
for & opplyse ngkkelfunksjoner om nye utviklinger, fokusomrader etc.

Beerekraftsansvarlig har flere punkter pa handlingsplanen som blir jobbet med kontinuerlig gjennom hele aret,
og har ansvar for intern og ekstern kursing, samt utvikling av strategier sammen med relevante avdelinger.
Produksjonsansvarlig er ssmmen med Daglig leder ansvarlig for at leverandgrene er informert om var
beaerekraftige forretningspraksis. Daglig leder presenterer sakene til styret.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse, arbeidsoppgaver og incentivordninger?

- Ansvar knyttet til beerekraft er tydeliggjort i stillingsbeskrivelsene til de ansatte

- Vi har 2 allmgter i dret hvor ansatte blir briefet om relevante saker, her er beerekraft ogsi pd agendaen (noe
redusert i 2021 pga covid 19)

- Alle nyansatte giennomgér et introduksjonskurs til beerekraft som en del av onboardingen

- Alle ansatte kjenner til beerekraftsutvalget, og vet at man kan komme med innspill til denne gruppen. De fleste
ansatte mottar ogsa relevante oppdateringer fra sine representanter i baerekraftsutvalget

- Alle ansatte har tilgang i Teams til de strategiske dokumentene vare knyttet til baerekraft

- Nyheter knyttet til beerekraftsarbeidet blir kommunisert til alle ansatte gjennom Teams

- Avdelingene design og innkjgp far kontinuerlig informasjon om nyutviklinger hos leverandgrene pa
avdelingsmegter (2x méneden)

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til & gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Intern oppleering/workshops, og ekstern kursing gjennom nettverksgrupper som Neeringsforeningen i
Kristiansand eller hos Etisk Handel, Bluesign eller Kjemikaliegruppen RISE.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljo forankret i virksomhetens
strategier og handlingsplaner?

Vi har fire fokusomrader i var beerekraftstrategi:

- Ansatte og oppleering: Vi skal ha ansatte med kompetanse pa baerekraft, da det er de som tar beslutningene som
kan pavirke vart klimaavtrykk.

- Innkjopspraksis: Har stor betydning for & redusere overproduksjon og feilproduksjon. Vi skal derfor ha god
dialog med leverandgrene og hgre pa deres behov, det innebaerer blant annet lange ledetider og & forsgke &
produsere i lavsesong.

- Leverandgrer: Vi har troen pa at langvarig tilstedeveerelse og relasjon med leverandgrene bidrar til bedre
kvalitet p& produktene og stgrre sjanse for & fa gjennomfart prosjekter knyttet til nye sertifiseringer og
teknologier.

- Levetid og endeliv: Vi skal jobbe med & hgyne affeksjonsverdien pa produktene vare og gke levetiden ved 4 ha
god kvalitet p4 produktene vare.

Beerekraftstrategien angir den overordnede retningen pi beerekraftsarbeidet vart. Handlingsplanen med maél,
aktiviteter og tidsfrister er forankret i baerekraftsstrategien og er dermed styrende i hvilke beslutninger,
endringer og veivalg som blir tatt i beerekraftsutvalget. Baerekraftstrategien i sin helhet er ikke gjort offentlig,
men blir aktivt brukt ut mot leverandgrer og b2b kunder.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og bzerekraftig opp av ledelse og styre?

Daglig leder er ansvarlig for 4 fgre bedriftens baerekraftstrategi pd styrenivé, og jobber med styret pa enkelte
omréder hvor handlingsmal feks skal styrevedtas.

Kommunikasjon med leverander er spesielt viktig for styret, for & sgrge for at bedriften er konkurransedyktig i
samarbeid med vére stgrste leverandgrer, og ikke minst at vi kan stille oss bak vér visjon om produktenes levetid.
Dette krever kommunikasjon rundt beerekraftstrategien i alle ledd, og styret ser viktigheten av dette.

Hovedaksjonzaerene i selskapet bestar av styreformann og daglig leder. Dermed er det kort vei til
beslutningstakerne.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningspartnere,
spesielt i leverandgrkjeden?

- Vi starter hvert leverandgrmegte med en egen rutine hvor vi gar igjennom CoC og kjemikalieguide hvor vi
etterspor dialog p4 omrader hvor leverandgren foler seg usikker/har vanskeligheter med 4 imgtekomme vére
retningslinjer.

- Var innkjgpspraksis er tuftet p& dialog og samarbeid med vare utvalgte samarbeidspartnere. Vi gar sjeldent eller
aldri i konflikt med egne retningslinjer hva innkjgpspraksis angér.

- Den daglige kommunikasjonen med leverandgrene er bevisst ansvarlig og skal oppfordre til dialog. Vi fokusere
pé ansvarlig innkjgpspraksis, dialog og kvalitet.

Indikator

Andel av bedriftens leverandgrer som har akseptert retningslinjer for leverandgrer

\75’3 100% 100%

2021 2020 2019
Retningslinjene ble oppdatert mot slutten av 2021, og vi er fortsatt i prosess med 4 sende pdminnelser for & f4 alle
leverandgrer til 4 signere. Alle nye leverandgrer for aret har signert de oppdaterte retningslinjene og alle tidligere
leverandgrer har signert de gamle retningslinjene vére.

Andel leverandgrer i risikofylte leverandgrkjeder som er kartlagt

2021 2020 2019
Kartleggingen er ikke oppdatert siken risikokartleggingen for 2020.
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Andel av bedriftens leverandgrer som bedriften har hatt forretningsforhold med i mer enn tre ar

47% 94% 84%

2021 2020 2019
Norwegian Concept har en malsetning om 4 skape gode og langvarige relasjoner med leverandgrene vare.
Hovedarsaken til at prosentandelen vi har oppgitt for 2021 er sdpass mye lavere enn tidligere ir er at vi na har
beregnet basert pé aktive leverandgrer, dvs leverandgrer det faktisk er bestilt ordre fra for det aret.

I tillegg har vi avsluttet noen leverandgrforhold etter et gnske om & samle produksjonen hos feerre leverandgrer
og fokusere pa 4 utvikle en god relasjon og kommunikasjon med dem. Vi gnsker ogsa 4 unnga handel giennom
agenter, og har derfor avsluttet noen agentforhold til fordel for & kjgpe direkte fra leverandgar.

Vi har ogsa fatt en del nye leverandgrer for 2021 da vi har satset pa nye produktkategorier som sko og accessoirer

som sekker og bager.

Andel leverandgrbetalinger i rapporteringsaret som er utfgrt i tide

100% 100% 100%

2021 2020 2019

() | Norwegian Concept AS | 18



1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

2021 var preget av en fortsatt verdensomspennende pandemi. Heldigvis har Norwegian Concept med sine
merker innen turkleer og barnekleer klart seg relativt bra sammenlignet med andre bransjer da behovet for & ut i
naturen har fatt et oppsving. Vi har ogsi erfart at det 4 ha robuste og langvarige leverandgrforhold har veert til
god hjelp nér vi har mgtt utfordringer som gkte fraktpriser og leveringstider. God kommunikasjon og dialog er
ngkkelen til & finne lgsninger som fungerer for begge parter.

En annen viktig leerdom fra iret er viktigheten av &penhet og eerlighet i kommunikasjonen rundt beerekraft. I &r
har vi derfor oppdatert alle vare retningslinjer og policyer pa beaerekraft etter Etisk Handel sin nye mal (ligger
offentlig tilgjengelig pa nettsiden var).

Nytt for ret er ogsé tiltredelsen av vir nye fulltidsstilling beerekraftsansvarlig. Det har gitt oss gkt kapasitet og
kunnskap til & jobbe mer mélrettet med beerekraftsarbeidet vart.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pA mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for & hdndtere utfordringene pa en god mate.

o ™
; G e



2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg.

Listen over reflekterer det vi anser som de stgrste utfordringer i var verdikjede, knyttet til de ulike
produksjonslandene.
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv kort virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og vis til hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. Beskriv hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke
kilder som er benyttet og hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med. Beskriv videre ogsa om det er
identifisert omrader eller tema hvor det er manglende informasjon for & danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere
planlegger a ga frem for a fa mer informasjon/handtere dette.

Vi foretar en risikoanalyse av alle leverandgrer annethvert ar. Kilder er oppgitt i dokument, men
hovedinformasjon blir innhentet i stor grad av et egenmeldingsskjema, besgksrapport fra Kinesisk ansatt i
Ningbo, samt en risikoanalyse som oppdateres hver halvar. I tillegg til dette kommer egne besgk, audits
gjennomfert av andre og sertifikasjoner. Ingen leverandgrer blir brukt med mindre de har signer general supplier
contract, som inneholder code of conduct, kjemikalieliste etc.

Kilder er Etisk Handel, ITUC, China Labour Watch, Impactt, ILO og liknende organisasjoner.

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljs som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke
at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg
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Tverrgaende tiltak for & handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av miljg- og klimafotavtrykk

Vi har en beerekraftstrategi som omhandler 4 spare energi, vann og redusere klimagass-utslipp.

Norwegian Concept vil arbeide for & redusere vart karbonfotavtrykk:

- Bruke mindre vann i produksjonen

- Fokus pa fabrikker som bruker energi fra beerekraftige energikilder

- Bruke mindre kjemikalier i produksjonen av stoff, trims og behandlinger
- Produsere péa fabrikker med oppdatert maskineri og teknologi

- Handtere vareprgver og reklamasjoner pa en ansvarlig pad mate

- Fortsette & redusere flyfrakten i henhold til var flyfraktstrategi

- Ikke bidra til overproduksjon eller urettferdig prising i markedet

Strategien brukes aktivt i de kravene vi setter til vire eksisterende leverandgrer og det brukes som Kkriterier i
utvelgelsen av nye leverandarer.

Basert pé strategien utarbeider vi for hvert &r en handlingsplan med konkrete mél og tiltak for & stanse,
forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pd mennesker, samfunn og miljg i leveranderkjeden. Blant
annet har vi dette aret oppdatert vare retningslinjer og policyer som setter strengere krav til hva vi forventer av
véare leverandgrer knyttet til beerekraft og aktsomhetsvurderinger. Vi har ogsa blitt en del av bluesign som er en
tredjeparts sertifisering vi vil bruke for 4 sikre gode forhold gjennom hele vér leverandgrkjede. Se mal og status
for 2021 tidligere i rapporten for flere eksempler.
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3.B.2 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Fra beerekraftstrategien var:

Norwegian Concept skal veere bransjeledende innenfor tekstilsektoren med sin innkj@pspraksis, tilpasset vare
leverandgrer. Vi skal fortsette dialogen med vare leverandgrer, produsere i lavsesong der det er mulig, og ha de
lengste ledetidene for & forsikre oss om at bdde Norwegian Concept og leverandgren har de beste tilrettelagte
forhold. Vi skal g& foran med et godt eksempel, hvor dialogen med leverandgr er avgjgrende for vire
innkjgpsrutiner, og vi skal basere innkjgpsmengde pé et realistisk estimat for 8 unnga a bidra til overproduksjon
og prisreduksjon i markedet.

Konkrete tiltak som er blitt gjort igjennom arene:

- Setter innkjgp i lavsesong for & minske press pa leverandegr, sikre stabil ordreinngang, unnga press som farer til
overtidsarbeid, flyfrakt etc.

- Setter innkjpp mye tidligere enn for (Juni, Juli, August istedenfor September) og kan dermed la veere & sende
forecasts som kan vise seg 4 veere misvisende.

- Jobber direkte med fabrikk hos de fleste leverandgrer — noe som gir bedre kontroll, starre fleksibilitet, bedre
sporbarhet, sikrere betalinger (ikke agenter som tilbakeholder penger), storre pavirkningsevne pa forhold som
ber forbedres

- Betaler fortlgpende, tilbakeholder eller utsetter aldri betalinger. Sikrer forutsigbar og stabil inntekt for
leverandgrer, sikrer arbeidsplasser osv.

- Avtaler timeline med leverandgrene og finner lgsninger som fungerer for begge parter. Setter innkjgpene
tidligere enn fgr og gir leverandgrene bedre ledetid. Leverandgrene oppgir ETD i de fleste tilfeller

- Endrer ikke pa plagg/detaljer etter at purchase order er sendt (ble gjort mye tidligere)

- Jobber langsiktig og stabilt hos hovedleverandgrene vare. Dette gir forutsigbarhet for begge parter

- Utgver lite prispress/pruting, har begynt & jobbe mer med target price og blir enige med leverander om priser
for prgver der vi kan. Der vi har target price kan leverandgr foresla stoff etc som passer prisen

- Overholder minimum order quantity og setter i stgrre grad gode bestillinger til leverandgrene

- Sier nei til spesialproduksjoner med urimelige krav (der vi ser vi vil matte legge press pa leverandgr pa en mate
som strider mot var coc)

- Kartlegger leverandgrer og fabrikker giennom besgk og ansatt i Kina

- Dekker egen qc som er inne 4 sjekker produksjonene, dette gir leverandgrene tid til & fikse ting pé sin side hvis
ngdvendig (istedenfor potensielle claims etc)

- Claims mot leverander gitt ned med over 70% fra 2014.

- Laget i 2018 strategi pa reduksjon av flyfrakt. Sveert positivt for leverandgren, da det ofte er arsaker pa deres
side som gjor at det blir forsinkelser, og de ma dekke flyfrakten. For 2021 er vi nede i under 1 % flyfrakt.

- Prosjekt om hvordan vi kan redusere sample costs hos leveranderen, for & unngé a bestille prover som ikke blir
satt i produksjon. Ferdigstilt i 2019.

Vi far stadig positive tilbakemeldinger pa innkjopspraksisen fra vire leverandgrer, og spesielt under pandemien
har vi sett fordelen ved 4 ha en god innKkjgpspraksis og dermed et godt og tett forhold til vare leverandorer.

3.B.3 Valg av produkter og sertifiseringer

- Gullkorn Design bruker forbrukersertifiseringen Oeko-Tex 100.

- Twentyfour bruker Responsible Down Standard.

- Gullkorn Design/Twentyfour er PFC-frie i 2020 (vedtatt i 2019)

- @kt bruk av resirkulerte stoffer/vatteringer i 2019/2020, eksempelvis vatteringen Repreve

- Vi ble i 2021 bluesign system partner. bluesign merket pa leverandgrer og materialer er et stempel pa at
forholdene for mennesker og miljg er bra helt fra ristoff til ferdig produkt. Vi er nd i gang med prosessen a ga
over til flest mulig bluesign sertifiserte materialer og leverandgrer.
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3.B.4 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Alle fabrikkene vare med unntak av en er i Kina. I Kina finnes det bare én fagforening (som er kontrollert av
myndighetene), og selv om det skal veere organisasjonsfrihet s er det vanskelig & anse dette som en optimal
ordning. Retten til 4 organisere seg er en grunnleggende menneskerettighet, og for oss er det viktig & folge dette
opp pa fabrikkene vi handler med.

I retningslinjene til leverandgrene vare/CoC spesifiserer vi at arbeiderne har rett til fagorganisering, og
leverandgrene vare signerer dette. I mgte med nye leverandgrer har vi ogsa en rutine for & snakke gjennom,
forklare og svare pa spgrsmaél knyttet til CoC.

For & fplge opp om retten til fagorganisering blir fulgt i praksis gnsker vi for 2022 4 teste ut verktgyet Quizzr. Det
skal da brukes til & gi arbeiderne kunnskap og oppleering knyttet til deres rettigheter og muligheter for
fagorganisering.

3.B.5 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplzering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

For 2021 har vi hatt stgrst fokus pa intern kompetanseheving og oppleering. Ved & ansette en egen
beerekraftsansvarlig har vi fatt hevet kompetansenivéet pd beerekraft. Beerekraftsansvarlig har i tillegg utviklet
kurs for a leere opp ansatte i beerekraft.

Medlemskapene vére i Etisk Handel, Kjemikaliegruppen RISE og bluesign er ogsa en viktig kilde til kunnskap
gjennom de kursene vi far delta pa (beerekraftsansvarlig har deltatt pa alle relevante kurs for 2021), ressursene vi
far tilgjengelige og den personlige radgivningen vi far.

Hva gjelder leverandgrene vare har kompetanseheving og oppleering av eksisterende leverandgrer vist seg
vanskelig under Covid19, og arbeidet er derfor i stor grad utsatt til 2022. Derimot legger vi ned mye arbeid i
utvelgelsen av nye leverandgrer (vi har flere nye i 2021) som blant annet vektlegger leverandgrens kompetanse og
tiltak pa beerekraft. Vi gnsker nemlig det beste utgangspunktet med vére nye leverandgrer nar det kommer til
samarbeid om beerekraft.

3.B.6 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, samfunn og miljg.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méile effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, og hvordan overvakningen
gjennomfgres i praksis

Daglig leder har et overordnet ansvar i Norwegian Concept for 4 hdndtere negativ pavirkning.

I praksis er det var produksjonsansvarlig som har mye av den daglige dialogen med leverandgrene og som fglger
opp ordrer og at tidsfrister overholdes. I Kina har vi en ansatt med ansvar for & kvalitetssikre fabrikkene vare, noe
vi né jobber med 4 fa til 4 inkludere mer oppfolging knyttet til arbeidsforholdene pé fabrikkene.

I samarbeid med beerekraftsansvarlig jobbes det med 4 i stgrre grad systematisere dette arbeidet, men det er en
kontinuerlig prosess for 4 bli bedre.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer

Gjennom daglig dialog og flere mgter gjennom &ret jobber vi systematisk for at leverandgrene skal opprettholde
samme policy for sine arbeidere, underleverandgrer og for miljget som vi palegger var hovedleverandgr. Enkelte
omrader er enklere 4 male enn andre, men i 4pen dialog med leverandgr etterspgr vi hvordan policy og tiltak
fungerer i praksis. Vi far seerlig tilbakemelding pa at fleksibilitet rundt eks leveringstider bidrar positivt til
redusere overtid og andre feil som kan inntreffe under tidspress (feilbestillinger, uforutsigbare ansettelser etc)

Dette arbeidet har veert redusert i 2021 da det har veert vanskeligere 4 gjennomfgre leverandgrmeater, samt at
bade Norwegian Concept og leverandgrene megtte ulike former for nedstegninger etc.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheter skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere bedriftens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Vijobber bevisst for 4 ha langvarige og gode relasjoner til vire leverandgrer der vi respekterer hverandre. Over tid
vil leverandgrene da i starre grad se at det er rom for 4 gjgre feil uten at dette automatisk betyr at vi avslutter
kontrakten med dem. Vi tror ogsi at ved 4 ha en slik god dialog og tillitt i bunn vil det veere enklere for
leverandgrer & ta opp dersom det har skjedd feil eller det oppdages brudd pé retningslinjene. Hvis vi oppdager
brudd pé vare retningslinjer vil vi umiddelbart involvere relevante interessenter for 4 samle informasjon om
situasjonen, og for 4 diskutere

mulige l@sninger.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Pa hjemmesiden til Norwegian Concept, samt merkene vare Twentyfour og Gullkorn Design har vi en
beaerekraftsfane hvor vi kommuniserer vart baerekraftsarbeid (nye nettsider pa plass i 2021). Det inkluderer var
anerkjennelse av at virksomheten var har negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, samt hva vi gjor
for & forbedre oss.

I tillegg er en viktig del av kommunikasjon vir rundt dette Etisk Handel rapporten som offentliggjares hver ar.
Fra og med 2022 vil den ogsa publiseres pé vare egne nettsider da nettsidene og oppsettet na er oppdatert.

I dialog med vére stgrste kunder informerer vi ogsd om enkelte deler av arbeidet vi gjgr, eks innkjgpspraksis,
egen policy osv.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
pa mennesker eller samfunn, hdndteres skaden gjennom 4 sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebeaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsd om a sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg

Hentet fra vir Policy for baerekraftig forretningspraksis:

Der vére aktiviteter forarsaker eller medvirker til negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn eller miljg skal vi
stanse denne aktiviteten, og vi vil sgke 4 gjenopprette skaden. Der leverandgren er ansvarlig for den negative
pavirkningen/skaden er leverandgren ogsé ansvarlig for gjenoppretting.

For & sikre at gjenoppretting skjer i henhold til vare krav og retningslinjer pa leveranderniva, felger vi opp
leverandgrene ngye og tilbyr statte og hjelp underveis i prosessen. Vi har ikke hatt tilfeller med behov for
gjenoppretting til nd, men skulle det oppsté vil vi sgke hjelp fra relevanteresurssentre som Etisk Handel Norge for
a sikre innspill og informasjon fra en uavhengig tredjepart.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Vi har ikke hatt noen tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden. Vi vil gjgre vart beste for & legge til rette
for at slike tilfeller blir oppdaget, men héper selvfalgelig at det ikke oppstar slike tilfeller i fremtiden heller.
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6.B Tilgang til mekanismer for gjenoppretting

6.B.1 Beskriv hva selskapet gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har tilgang til effektive
mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

I vare retningslinjer for leverandgrer, som er en del av kontrakten leverandgrene vére signerer, er det et krav at
de skal ha pa plass et system for 4 handtere klager knyttet til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, miljg
og korrupsjon. Dette folges opp gjennom dialog med leverandgrene.

Fabrikken var i Bangladesh er medlem i The Accord, og de ansatte har giennom denne avtalen blant annet
mekanismer for 4 anonymt melde ifra om sikkerhetsbrister. Det gjennomfgres ogsa BSCI audits pa fabrikken som
et ledd av var overvakning. Den forrige ble gjennomfart i 2020, og neste er satt opp for mars 2022.
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