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”A stille etiske- og sosiale krav i offentlige
anskaffelser er nedvendig for d fremme
anstendige arbeids- og miljeforhold. Det vil ogsd
styrke prinsippet om likebehandling, som er en
forutsetning for velfungerende og effektive
markeder.”

Til lesere av rapporten

Offentlig sektor er landets stgrste kunde og forbruker. Med dette fglger
storinnkjgpsmakt og et stort ansvar. Gjennom forvaltningen av fellesskapets ressurser
bgr offentlige virksomheter ga foran og etterspgrre varer og tjenester som er tilvirket
etter hgye etiske og sosiale standarder for arbeids- og miljgforhold i bade egen
virksomhet og i leverandgrkjeden.

Den nye apenhetsloven (Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold) vil gi offentlig sektor et enklere
arbeid med a etterga at leverandgrer etterlever de forpliktelser som fglger av
anskaffelseslovens § 5. Bedrifts-/virksomhetsmedlemmer i Etisk handel Norge
rapporterer pa arbeidet med aktsomhetsvurderinger og oppfyller apenhetslovens krav
om redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger og langt pa vei informasjonsplikten, ifglge
Oslo Economics Konsekvensutredning av lovforslaget. Et viktig verktgy for
oppdragsgivere i leverandgroppfglgingen er det nasjonale kontraktsvilkaret for etisk
handel utarbeidet av Etisk handel Norge og Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring (DF@). Kontraktsvilkaret stiller krav til leverandgrers
aktsomhetsvurderinger i trad med apenhetsloven og OECDs retningslinjer.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til 4 bruke sin innflytelse til a gke
oppslutningen om etisk handel. For medlemmer i offentlig sektor betyr det at
innkjgpsmakten skal brukes pa en mate som fremmer ansvarlig og baerekraftig handel
og konkurranse pa like vilkar mellom leverandgrer, der samfunnsansvar er en viktig
komponent pa linje med pris, miljg, kvalitet og leveringssikkerhet. En viktig malsetting
er derfor at etisk handel skal bidra til at userigse leverandgrer ikke tildeles offentlige
kontrakter. En annen, og like viktig malsetting, er at offentlig sektor anskaffer varer og
tjenester pa en mate som bidrar til at de som lager produktene og tjenestene far
grunnleggende menneskerettigheter oppfylt og at produksjonen ikke skader miljg eller
klima.

Medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til arlig a rapportere om fremdriften i
arbeidet med etisk handel. Rapporten er offentlig tilgjengelig. Medlemmenes
innmeldingstidspunkt vil pavirke hvor langt de har kommet i arbeidet.
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Forord fra:Raymond Braten, direktar Anskaffelsesavdelingen

Fylkestinget i Viken fylkeskommune vedtok anskaffelsesstrategi og Viken-modell for et serigst arbeidsliv i februar
2021. Strategien inneholder mal og tiltak knyttet til etisk handel, og legger foringer for hvordan vi skal jobbe med
dette omradet de neste arene. Viken fylkeskommune har som mél a fremme respekt for grunnleggende
arbeidstaker- og menneskerettigheter samt god dyrevelferd. For a fa til dette, stiller vi tydelige krav i vare
anbudskonkurranser og har fokus pa gode interne rutiner ved gjennomfering av anskaffelser og oppfelging av
kontrakter, samt kompetanseheving hos ansatte i anskaffelsesavdelingen. Etisk handel Norge er en viktig
stottespiller i dette arbeidet.

Samlet ble det kjopt inn varer, tjenester, entrepriser, kollektivreiser for ca 11 mrd i 2021. Innkjopene er fordelt pa
flere store anskaffelsesmiljoer og selskaper; Anskaffelsesavdelingen, Eiendomsavdelingen, Samferdselsavdelingen,
Ostfold kollektivtrafikk, Ruter AS og Brakar AS. Alle anskaffelser i Viken fylkeskommune er omfattet av
anskaffelsesstrategiens foringer, men vi har forelopig ikke fatt etablert et godt system for samlet rapportering pa
etisk handel. Kollektivselskapene har egne strategier. I denne rapporten beskrives derfor kun anskaffelser
Anskaffelsesavdelingen har hatt direkte ansvar for selv.
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OM VIRKSOMHETEN OG RAPPORTERINGSGRUNNLAG

Om virksomheten:

Navn:
Viken fylkeskommune

Antall ansatte:
11 763

Samlet innkjgp av varer og tjenester, inkl. investeringer, i rapporteringsaret (NOK):
11 070 000 000

Anskaffelser og leverandarer som omfattes av arsrapporten:

Antall anskaffelser som omfattes av rapporten:
9

Hvilke varer som omfattes:

Smarttelefoner med tilbehor, PC'er og Apple-produkter, kontorrekvisita, neeringsmidler

Antall leverandgrer:
10

Totalverdi (cirka) pa anskaffelsene som omfattes av rapporten (NOK):
1294 600 000

Kontaktinformasjon for rapporten:
Navn:  Andrea Harberg Rabben

Stilling:  Juridisk radgiver
Epost:  andreara@viken.no
Telefon: 47681458

Innmeldingsar i Etisk handel Norge:
2020
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“Viken fylkeskommune skal
fremme respekt for
grunnleggende arbeidstaker- og
menneskerettigheter samt god
dyrevelferd”
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Prioriterte mal / aktiviteter i rapporteringsaret

Mal / aktiviteter for rapporteringsaret Status / fremdrift

Forbedre skriftlige rutiner for a ivareta respekt for
grunnleggende menneskerettigheter, jf.
Anskaffelsesloven § 5 og FNs veiledende prinsipper.

Samarbe'lde med‘ e of'fentl%ge. SR o Deltar i "Beerekraft 17" som teamdeltaker i "Mat og
harmonisere rutiner, retningslinjer, krav og drikke"

kontraktsoppfelging knyttet til etisk handel

Nye rutiner er under utarbeidelse, og skal
introduseres for anskaffelsesavdelingen 1. mars 2022.

Stille krav til dyrevelferd i relevante anskaffelser, jfr Lov  Ble stilt krav til dyrevelferd pa anskaffelse av
om dyrevelferd neeringsmidler.

Prioriterte mal / aktiviteter for kommende rapporteringsar

Mal / aktiviteter

Forbedre skriftlige rutiner for a ivareta respekt for grunnleggende menneskerettigheter, jf. Anskaffelsesloven § 5
og FNs veiledende prinsipper.
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Mal / aktiviteter

Samarbeide med andre offentlige oppdragsgivere for a harmonisere rutiner, retningslinjer, krav og
kontraktsoppfelging knyttet til etisk handel

Stille krav til dyrevelferd i relevante anskaffelser, jfr Lov om dyrevelferd
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1. FORANKRING

Forankring, organisering og kompetanse
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1. FORANKRING, ORGANISERING OG KOMPETANSE

1.1 Hvordan arbeid med etisk handel er forankret og organisert i virksomheten

Om arbeidet med etisk handel er forankret i strategiske prosesser / dokumenter.

Arbeidet med etisk handel er forankret i anskaffelsesstrategien, som ble vedtatt 2021. Her er det oppstilt et
overordnet mal om at Viken fylkeskommune skal fremme respekt for grunnleggende arbeidstaker- og
menneskerettigheter samt god dyrevelferd. Strategien har veert pa hering i alle radsomrader i fylkeskommunen,
og har saledes god forankring i organisasjonen.

Om det er utarbeidet en konkret plan eller tilsvarende for mal / aktiviteter som gjelder
rapporteringsaret.

Viken fylkeskommunes vedtok ny anskaffelsesstrategi i 2021 med fokus pé etisk handel. I trdd med denne har
anskaffelsesavdelingen arbeidet med a lage ny rutine for etisk handel, som skal gjelde ved gjennomfering av
anskaffelser og oppfolging av kontrakt. Det har vert gjennomfort felles kurs i avdelingen for & gke grunnleggende
kompetanse hos de ansatte. Fylkeskommunens har bidratt videre inn i EHNs samarbeids- og
koordineringsprosjekt "Beerekraft 17" med en representant fra vareseksjonen. Det har imidlertid kun blitt
gjennomfort ett mote i kategoriteam for mat og drikke i 2021, og det har vert svert liten fremdrift blant annet pa
grunn av manglende prosjektledelse i kategoriteamet. Deltakelsen i prosjektet har derfor gitt begrenset verdi for
Viken i rapporteringsaret.

Om det rapporteres pa fremdriften i arbeidet med etisk handel til administrativ / politisk
ledelse i virksomheten.

Arbeidet med etisk handel rapporteres i fylkeskommunal arsrapport.

Om en person i virksomheten har ansvar for arbeidet med etisk handel.

Ansvaret for rutiner og retningslinjer knyttet til etisk handel ligger hos Seksjon for fagutvikling og -stette i
Anskaffelsesavdelingen. Videre er det én ressurs som har ansvaret for a folge opp medlemskapet i Etisk handel
Norge, herunder érlig rapportering. En ressurs fra "Seksjon for varer" har ansvaret for & delta i prosjektet
"Beerekraft 17".

Om andre personer i virksomheten er involvert i arbeidet med etisk handel.

Anskaffelsesavdelingens ansatte har alle etiske kontraktsvilkér i sine avtaler, og har ansvaret for & folge opp disse.

1.2 Kompetanseutvikling og oppleering

Om deltakelse pa kurs og/eller andre kompetansehevende tiltak i rapporteringsaret for a oke
kunnskapen om etisk handel hos ansatte.

- Det ble gjennomfert grunnkurs i etisk handel for hele anskaffelsesavdelingen 24. august 2021.

- Fylkeskommunen er fortsatt deltaker i "kategoriteam for mat og drikke" i EHN sitt samordnings- og
koordineringsprosjekt.

- Fire av de ansatte i fylkeskommunen (seksjon varer) har ogsé deltatt pa kurs/webinarer i regi av Etisk Handel
Norge om ulike temaer (aksomhetsvurderinger, tildelingskriterier, risikokartleggings-verktay,
sertifiseringsordninger innen tekstilsektoren).
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Om virksomheten har identifisert behov for opplaering og/eller andre kompetansehevende
tiltak knyttet til etisk handel.

Det er behov for okt kompetanse i forbindelse med innfering av ny rutine og bruk av verktoy (verktoy utarbeidet
av EhN). Viken gnsker a benytte radgivere i EhN i storre grad enn tidligere pa grunn av dette.

etisk
10 ( ) handel
norge



2. IMPLEMENTERING

Implementering av etisk handel i anskaffelsesprosessen




2. IMPLEMENTERING AV ETISK HANDEL | ANSKAFFELSESPROSESSEN

2.1 Risikokartlegging

Beskriv metode og/eller kilder for risikokartlegging virksomheten bruker, for eller
etter inngaelse av kontrakt, for & identifisere risiko for mulige brudd pa
arbeidstakerrettigheter og miljeforhold i leverandarkjeden.

Anskaffelsesavdelingen benytter et foranalysedokument i planleggingen av anskaffelsen. I dette dokumentet ma
innkjoperen m/faggruppe ta stilling til om det skal stilles saerlige krav til etisk handel i den enkelte konkurranse.
Foranalysedokumentet skal fylles ut i minimum alle del III-anskaffelser. Viken har utarbeidet rutine for etisk
handel som skal introduseres for hele anskaffelsesavdelingen 1. mars. Denne rutinen er en del av
foranalysedokumentet.

2.2 Etiske/sosiale krav i anskaffelsesprosesssen

Oppgi i hvilke anskaffelser etiske- og sosiale krav er anvendt i rapporteringsaret,
inklusive anskaffelser tidligere ar dersom disse er gjenstand for oppfelging; type
avtale; antall leverandgrer som leverer pa avtalene; krav i hvilke faser i
anskaffelsesprosessen. Virksomheter som legger etiske- og sosiale krav til grunn i alle

anskaffelser lister opp minst fem anskaffelser der kravene anses som relevante.

Antall
| hvilke anskaffelser Type avtale leverandarer

pa avtalen

Anvendt etiske/sosiale krav i
anskaffelsesprosessen

kvalifikasjons- [tildeling av kontrakts-
krav kontrakt vilkar

Neeringsmidler Rammeavtale

Elev PC Rammeavtale

Oppgi hvilken mal for etiske- og sosiale kontraktsvilkar og mal for kvalifikasjonskrav som er
brukt i anskaffelsene listet opp i tabellen (Etisk handel Norge, Difi, egen mal, annen mal.)

Etisk handel Norge-mal med justeringer.
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2.3 Oppfelging av etiske- og sosiale krav i kontraktsfasen

Hvilke enkeltprodukter/varer har veert gjenstand for kontraktsoppfelging i rapporteringsaret
(kan ogsa innbefatte enkeltprodukter/varer pa avtaler inngatt tidligere ar)?

Gris

Beskriv oppfelgingstiltak og -aktiviteter virksomheten har gjennomfart overfor
leverandgrer i rapporteringsaret for a pase etterlevelse av de etiske- og sosiale kravene
i kontraktsfasen:

Gjennomfert egenrapportering/underleveranderer om bestemte spersmal ang grisehold (fiksering) hos én

leverandor. I tillegg har tre leveranderer sjekket/bekreftet at ingen produkter kommer fra okkuperte omrader i
strid med folkeretten.

Hvor mange leverandgrer har veert gjenstand for kontraktsfelging knyttet til etiske- og
sosiale krav i rapporteringsaret (gjelder avtaler inngatt i rapporteringsaret og avtaler inngatt
tidligere ar)?

tre leverandeorer.

Er det i rapporteringsaret identifisert avvik fra de etiske- og sosiale kontraktskravene hos
akterer i leveranderkjeden?

Nei

Hvis ja : Angi type avvik, hvor i leverandgrkjeden avvikene er identifisert, tiltak iverksatt for a
rette avvikene, samt status.

Type avvik (barnearbeid, | Hvor i leverander- Tiltak iverksatt for a |Status
HMS, lgnn, arbeidstid, rette avvik

etc)

Beskriv erfaringer i arbeidet med anvendelse av etiske- og sosiale krav i
anskaffelsesprosessen.

Det krever relativt hoy kompetanse pa etisk handel for a stille gode etiske krav/kriterier i anskaffelser, samt folge
opp disse pa en god mate i kontraktsperioden.
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3. PADRIVERROLLE

Padriverrolle, dialog og kommunikasjon

_ AEmU WISE T i 4
g vt

E il

EWR =

Lg
[
L
A

14 ()ﬁgﬂéel



3. PADRIVERROLLE, DIALOG OG KOMMUNIKASJON

3.1 @ke oppslutning internt og eksternt

Har virksomheten gjennomfert tiltak/aktiviteter internt og eksternt i rapporteringsaret for a
oke bevistheten, kunnskapen og oppslutningen om etisk handel.

Ja

Hvis ja, beskriv tiltak/aktiviteter
Type tiltak Formal

Gjennomfert kurs grunnkurs for

hele anskaffelsesavdelirolgep, san‘lt @kt kunnskap knyttet til etisk T s T
egne kurs for enkelte radgivere i handel

vareseksjonen.

3.2 Kommunikasjon

Hvordan virksomheten kommuniserer internt om sitt arbeid med etisk handel.

Anskaffelsesstrategien gjores tilgjengelig pa intranettet, og inneholder tiltak vedrgrende etisk handel. Budskapet
kommuniseres i linja og med innkjopskontakter pa virksomhetene.

Hvordan virksomheten kommuniserer eksternt om sitt arbeid med etisk handel.

Dette kommuniseres gjennom fylkeskommunnens érsrapport.
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Kontakt:

Viken fylkeskommune
Andrea Harberg Rabben
andreara@viken.no
47681458



