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”A stille etiske- og sosiale krav i offentlige
anskaffelser er nodvendig for d fremme
anstendige arbeids- og miljeforhold. Det vil ogsa
styrke prinsippet om likebehandling, som er en
forutsetning for velfungerende og effektive
markeder.”

Til lesere av rapporten

Offentlig sektor er landets stgrste kunde og forbruker. Med dette fglger
storinnkjgpsmakt og et stort ansvar. Gjennom forvaltningen av fellesskapets ressurser
bgr offentlige virksomheter ga foran og etterspgrre varer og tjenester som er tilvirket
etter hgye etiske og sosiale standarder for arbeids- og miljgforhold i bade egen
virksomhet og i leverandgrkjeden.

Den nye apenhetsloven (Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold) vil gi offentlig sektor et enklere
arbeid med a etterga at leverandgrer etterlever de forpliktelser som fglger av
anskaffelseslovens § 5. Bedrifts-/virksomhetsmedlemmer i Etisk handel Norge
rapporterer pa arbeidet med aktsomhetsvurderinger og oppfyller apenhetslovens krav
om redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger og langt pa vei informasjonsplikten, ifglge
Oslo Economics Konsekvensutredning av lovforslaget. Et viktig verktgy for
oppdragsgivere i leverandgroppfglgingen er det nasjonale kontraktsvilkaret for etisk
handel utarbeidet av Etisk handel Norge og Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring (DF@). Kontraktsvilkaret stiller krav til leverandgrers
aktsomhetsvurderinger i trad med dpenhetsloven og OECDs retningslinjer.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til & bruke sin innflytelse til a gke
oppslutningen om etisk handel. For medlemmer i offentlig sektor betyr det at
innkjgpsmakten skal brukes pa en mate som fremmer ansvarlig og baerekraftig handel
og konkurranse pa like vilkar mellom leverandgrer, der samfunnsansvar er en viktig
komponent pa linje med pris, miljg, kvalitet og leveringssikkerhet. En viktig malsetting
er derfor at etisk handel skal bidra til at userigse leverandgrer ikke tildeles offentlige
kontrakter. En annen, og like viktig malsetting, er at offentlig sektor anskaffer varer og
tjenester pa en mate som bidrar til at de som lager produktene og tjenestene far
grunnleggende menneskerettigheter oppfylt og at produksjonen ikke skader miljg eller
klima.

Medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til arlig & rapportere om fremdriften i
arbeidet med etisk handel. Rapporten er offentlig tilgjengelig. Medlemmenes
innmeldingstidspunkt vil pavirke hvor langt de har kommet i arbeidet.

/// rd( //f(f 7’47“77
Heidi Furustel
Daglig leder Etisk handel Norge

etisk
2 \. ./ handel
. norge

Transaksjon 09222115557463148370 Signert ELK, KM




Forord fra:Rektor ved Universitetet i Stavanger

Gjennom utdanning, forsking, formidling og innovasjon har Universitetet i Stavanger (UiS) eit viktig oppdrag om
a bidra til 4 loyse dei store samfunnsutfordringane i var tid, og samstundes og vere ein drivkraft i den grene
omstillinga. Var strategi forpliktar alle deler av UiS si verksemd til & ta ansvar for ei berekraftig omstilling. Dette
inkluderer tiltak for utvikling av eigen campus og eigen verksemd. I 2019 blei UiS sertifisert som Miljofyrtarn, og i
2020 vedtok styret vért ein Campusutviklingsplan som reflekterer vér strategiske ambisjon om gren omstilling.
UiS skal ta sin del av den naudsynte reduksjonen i klimagassutsleppa.

Malet var er at heile verksemda ved UiS skal bidra til ei sunn sosial og berekraftig utvikling — nasjonalt og globalt.
Arbeidet med etisk handel er ein viktig del av dette samfunnsansvaret. Sidan 2008 har UiS vore medlem i Etisk
Handel Noreg. Saman med andre offentlege aktorar har me her medverka til & forbetre praksis rundt innkjop av
varer slik at leveranderkjedene vare vidareutviklar respekten for grunnleggande menneskerettar,
arbeidstakarrettar og miljoet. Arbeidet vart med etisk handel er tett knytt til lov og forskrift om offentlege
anskaffingar, tildelingsbrev fra departementet, vért eiget strategidokument og FNs berekraftmal.

Innkjepspraksisen ved UiS har i dag rutine for oppfelging av etiske krav i rammeavtalar og stiller krav til etisk
handel ved innkjep der vi meiner det er spesielt viktig a forvente mykje. Me folger opp leveranderane vare for a
sikre at dei lever opp til krava, og etisk handel gar inn bade som kvalifikasjonskrav og som kontraktsvilkar.
Kvalifikasjonskravet ma vere oppfylt for at leveranderen skal kunne delta i konkurransen, og kravet skal ligge til
grunn for kva leverander som skal vurderast for tildeling av kontrakten.

Denne rapporten summerer opp arbeidet vart i 2021.

Klaus Mohn, rektor ved Universitetet i Stavanger
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OM VIRKSOMHETEN OG RAPPORTERINGSGRUNNLAG

Om virksomheten:

Navn:
Universitetet i Stavanger

Antall ansatte:
2093

Samlet innkjep av varer og tjenester, inkl. investeringer, i rapporteringsaret (NOK):
460 405 805

Anskaffelser og leverandarer som omfattes av arsrapporten:

Antall anskaffelser som omfattes av rapporten:
7

Hvilke varer som omfattes:

Profileringsartikler, Arbeidskleer og verneutstyr, Kjemikalier, Forbruksartikler og utstyr til laboratorium,
Nokler, las og beslag, Kaffeautomater og vanndispensere, og Medisinsk forbruksmateriell.

Antall leverandeorer:
7

Totalverdi (cirka) pa anskaffelsene som omfattes av rapporten (NOK):
31700 000

Kontaktinformasjon for rapporten:
Navn:  Espen Haavardsholm

Stilling:  Seniorradgiver
Epost:  espen.haavardsholm@uis.no
Telefon: 51 83 30 84

Innmeldingsar i Etisk handel Norge:
2008
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«Gjennom innkjgp i trad med
anerkjente internasjonale
standardar vil me stogtte opp om ei
sunn, sosial og berekraftig
utvikling.» Klaus Mohn, rektor ved
Universitetet i Stavanger
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Prioriterte mal / aktiviteter i rapporteringsaret

Ui skal i 2021 ta i bruk den nye malen for
kontraktsvilkar utarbeidet av Etisk Handel Norge, og
som tar opp i seg aktsomhetsvurderinger som metode.
UiS vil fra 2021 benytte det nye verktoyet om
risikovurderinger som er utarbeidet av Etisk Handel
Norge i oppfelgingen av rammeavtaler.

Stille etiske krav ved anskaffelser ifolge UiS'
handlingsplan for etisk handel. I 2021 gjelder dette for
anbud pa Arbeidskler og verneutstyr, Kjemikalier,
forbruksartikler og utstyr til laboratorium, AV-utstyr
(Unit-avtale), Forbruksmateriell (SI-avtale), Nokler,
sylindere, sikringssystemer og elektronisk sikring og
Kaffeautomater (kaffebgnner).

UiS skal folge opp det etiske kontraktsvilkaret i
rammeavtaler om Profileringsartikler, Arbeidsklaer og
verneutstyr, Kjemikalier, forbruksartikler og utstyr til
laboratorium, Nekler, sylindere, sikringssystemer og
elektronisk sikring og Medisinsk forbruksmateriell.

Oke bevisstheten, kunnskapen og oppslutningen om
etisk handel internt gjennom kurs/kompetanseheving

innen etisk handel for radgivere ved innkjopsenheten og

ved orientering til ledelse, studenter og ansatte ved UiS.
UiS skal informere pa vart intranett om arbeidet med
etisk handel.

Oke bevisstheten, kunnskapen og oppslutningen om

etisk handel eksternt ved a informere leveranderene om

de etiske kravene i anbudsdokumentene, ved

kontraktsinngéelse og ved informasjon pa universitetets

eksterne nettsider.
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UiS har tatt i bruk den nye malen for kontraktsvilkéar
som er utarbeidet av Etisk handel Norge og
Direktoratet for forvaltning og

pkonomistyring (DF@). Vi har ikke tatt i bruk
verktoyet om risikovurderinger, men dette blir et mal
for kommende rapporteringsar.

UiS har stilt etiske kvalifikasjonskrav i anbud om
Arbeidskleer og verneutstyr, Kjemikalier,
Forbruksartikler og utstyr til laboratorium, Nekler,
las og beslag og Kaffeautomater og vanndispensere.
Anbud om Forbruksmateriell er gjennomfert av
Statens innkjopssenter og anbud om AV-utstyr er
gjennomfort av Unit.

UiS har fulgt opp det etiske kontraktsvilkaret i
rammeavtaler om Profileringsartikler, Arbeidskleer og
verneutstyr, Kjemikalier, Forbruksartikler og utstyr til
laboratorium, Nekler, 1as og beslag, og Medisinsk
forbruksmateriell.

Etisk handel er et av temaene i oppleering av nye
ledere og ovrige ansatte (bade administrative og
forskere) ved UiS.

Radgivere ved Seksjon for innkjep har deltatt pa kurs
om aktsomhetsvurderinger arrangert av Etisk Handel
Norge hosten 2021.

UiS informerer internt pa vart intranett om arbeidet
med etisk handel.

Leveranderer av Profileringsartikler, Arbeidskleer og
verneutstyr, Kjemikalier, Forbruksartikler og utstyr til
laboratorium, Nekler, ls og beslag og er informert
om etisk handel i anbudsdokumentene og ved
kontraktsinngaelse.

Leverandorer av Kaffeautomater og vanndispensere
er informert i anbudsdokumentene, og folges opp ved
kontraktsinngaelse i lopet av 2022.

UiS informerer om sitt arbeid innen etisk handel pa
eksterne nettsider.
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Prioriterte mal / aktiviteter for kommende rapporteringsar

Mal / aktiviteter

Stille etiske krav ved anskaffelser ifolge UiS' handlingsplan for etisk handel. I 2022 gjelder dette i nytt anbud om
Medisinsk forbruksmateriell.

Oke bevisstheten, kunnskapen og oppslutningen om etisk handel internt gjennom kurs/kompetanseheving
innen etisk handel for radgivere ved innkjopsenheten og ved orientering til ledelse, studenter og ansatte ved UiS.
UiS skal informere pa vért intranett om arbeidet med etisk handel.

« HR-direktoren informerer om UiS sitt etisk handel-arbeid pa HMS-metene med fakultetene, muligens ogsa pa
introduksjonsprogram for nyansatte

« Delta med en Etisk-handel-stand pa UiS sitt arlige Gronn dag-arrangement

« Fornye infoen pa Intranett og mot studenter
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1. FORANKRING

Forankring, organisering og kompetanse
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1. FORANKRING, ORGANISERING OG KOMPETANSE

1.1 Hvordan arbeid med etisk handel er forankret og organisert i virksomheten

Om arbeidet med etisk handel er forankret i strategiske prosesser / dokumenter.
Det er i 2020 utarbeidet en handlingsplan for etisk handel som gjelder i perioden 01.01.2021 til 31.12.2024.

Om det er utarbeidet en konkret plan eller tilsvarende for mal / aktiviteter som gjelder
rapporteringsaret.

Se side 6.

Om det rapporteres pa fremdriften i arbeidet med etisk handel til administrativ / politisk
ledelse i virksomheten.

Rektor vil rapportere til styret om fremdrift og status i forbindelse med institusjonens arsrapport. Arsrapporten

blir arlig sendt til Kunnskapsdepartementet innen 15. mars.

Om en person i virksomheten har ansvar for arbeidet med etisk handel.

Ja, kontaktpersonen for denne rapporten.

Om andre personer i virksomheten er involvert i arbeidet med etisk handel.

Det er etablert en arbeidsgruppe for etisk handel ved UiS. Dette for a forankre arbeidet med etisk handel i
institusjonen. I gruppen er det representanter fra IT-avdelingen v/Lise Gronnevik, Avdeling for bygg og
arealforvaltning v/Arnljot Corneliussen, HR-avdelingen v/Gry Ase Tjerhom, Avdeling for kommunikasjon og
samfunnskontakt v/Karen Anne Okstad, Statsbygg v/Leif Inge Larsen, en faglig ansatt v/Tarjei Mandt Larsen, en
studentrepresentant v/Martin Solheim, Utdanningsavdelingen ved Kevin Tysdal samt Seksjon for innkjep ved
Espen Haavardsholm.

1.2 Kompetanseutvikling og opplaering

Om deltakelse pa kurs og/eller andre kompetansehevende tiltak i rapporteringsaret for a ke
kunnskapen om etisk handel hos ansatte.

Etisk handel er et av temaene i opplering av nye ledere og ovrige ansatte (bdde administrative og forskere) ved
UiS. Radgivere ved Seksjon for innkjep har deltatt pa kurs om aktsomhetsvurderinger arrangert av Etisk Handel
Norge hosten 2021.

Om virksomheten har identifisert behov for opplaering og/eller andre kompetansehevende
tiltak knyttet til etisk handel.

Opplering av innkjepsradgivere i det nye risikohandteringsverktoyet lansert av Etisk Handel Norge.
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2. IMPLEMENTERING

Implementering av etisk handel i anskaffelsesprosessen
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2. IMPLEMENTERING AV ETISK HANDEL | ANSKAFFELSESPROSESSEN

2.1 Risikokartlegging

Beskriv metode og/eller kilder for risikokartlegging virksomheten bruker, for eller
etter inngadelse av kontrakt, for & identifisere risiko for mulige brudd pa
arbeidstakerrettigheter og miljgforhold i leverandarkjeden.

Risiko ved inngéelse av rammeavtaler er vurdert i handlingsplan for etisk handel pa et overordnet niva.
Leveranderkjedekart, egenrapporteringsskjema og risikoskjema i anskaffelser med etisk handel som
kvalifikasjonskrav og kontraktsvilkar danner utgangspunkt for risikohandtering. UiS vil fra 2022 ta i bruk det
nye verktgyet om risikovurderinger som er utarbeidet av Etisk Handel Norge i oppfelgingen av rammeavtaler.

2.2 Etiske/sosiale krav i anskaffelsesprosesssen

Oppgi i hvilke anskaffelser etiske- og sosiale krav er anvendt i rapporteringsaret,
inklusive anskaffelser tidligere ar dersom disse er gjenstand for oppfelging; type
avtale; antall leverandgrer som leverer pd avtalene; krav i hvilke faser i
anskaffelsesprosessen. Virksomheter som legger etiske- og sosiale krav til grunn i alle

anskaffelser lister opp minst fem anskaffelser der kravene anses som relevante.

Antall
| hvilke anskaffelser Type avtale leverandarer
pa avtalen

Anvendt etiske/sosiale krav i
anskaffelsesprosessen

Som Ved Som
kvalifikasjons- [tildelingav ~ |kontrakts-
krav kontrakt vilkar

Arbeidskler og verneutstyr Rammeavtale

Forbruksartikler og utstyr til
laboratorium

Kaffeautomater og
vanndispensere

Rammeavtale

Rammeavtale

O handet
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Oppgi hvilken mal for etiske- og sosiale kontraktsvilkar og mal for kvalifikasjonskrav som er
brukt i anskaffelsene listet opp i tabellen (Etisk handel Norge, Difi, egen mal, annen mal.)

Etisk handel Norge og Direktoratet for forvaltning og ekonomistyring (DF@) sin mal for kvalifikasjonskrav og
kontraktsvilkar.

2.3 Oppfelging av etiske- og sosiale krav i kontraktsfasen

Hvilke enkeltprodukter/varer har vaert gjenstand for kontraktsoppfaelging i rapporteringsaret
(kan ogsa innbefatte enkeltprodukter/varer pa avtaler inngatt tidligere ar)?

T-skjorte, handlenett, PC-ryggsekk og Drikkeflaske (Profileringsartikler), Fleece jakke og Arbeidsbukse
(Arbeidskleer og verneutstyr), Diethyl Ether og Magnesium sulphate (Kjemikalier), Hansker og Malepipette
(Forbruksartikler og utstyr til laboratorium), Sylinder og Nekkelemne (Nokler, las og beslag), og Kanyle,
Engangsforkle og Engangshansker (Medisinsk forbruksmateriell).

Beskriv oppfelgingstiltak og -aktiviteter virksomheten har gjennomfert overfor
leverandgrer i rapporteringsaret for a pase etterlevelse av de etiske- og sosiale kravene

i kontraktsfasen:

For rammeavtaler hvor det er stilt etiske krav som kvalifikasjonskrav og kontraktsvilkar er leveranderene
informert om de etiske kravene i anbudsdokumentene samt ved kontraktsinngaelse, jf. rutine for oppfelging av
etiske krav i rammeavtaler. Egenrapporteringsskjema og risikoskjema er sendt leveranderene. Leveranderene vil
fa tilbakemelding av UiS pa egenrapporteringen.

Hvor mange leverandgrer har veert gjenstand for kontraktsfalging knyttet til etiske- og
sosiale krav i rapporteringsaret (gjelder avtaler inngatt i rapporteringsaret og avtaler inngatt
tidligere ar)?

7

Er det i rapporteringsaret identifisert avvik fra de etiske- og sosiale kontraktskravene hos
aktgrer i leveranderkjeden?

Nei

Hvis ja : Angi type avvik, hvor i leverandgrkjeden avvikene er identifisert, tiltak iverksatt for a
rette avvikene, samt status.

Type avvik (barnearbeid, | Hvor i leverander- Tiltak iverksatt for & [Status
HMS, lgnn, arbeidstid,

etc)
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Beskriv erfaringer i arbeidet med anvendelse av etiske- og sosiale krav i
anskaffelsesprosessen.

Vi opplever at leveranderene virker modnere for at det blir stilt etiske krav, i tillegg til at de er positive.
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3. PADRIVERROLLE

Padriverrolle, dialog og kommunikasjon
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3. PADRIVERROLLE, DIALOG OG KOMMUNIKASJON

3.1 @ke oppslutning internt og eksternt

Har virksomheten gjennomfeart tiltak/aktiviteter internt og eksternt i rapporteringsaret for a
oke bevistheten, kunnskapen og oppslutningen om etisk handel.

Ja

Hvis ja, beskriv tiltak/aktiviteter

Etisk handel er et av temaene i
opplering av nye ledere og ovrige
ansatte (bade administrative og

forskere) ved UiS. Qke kunnskapen og bevisstheten =~ Ledere, innkjopsradgivere og andre

R dlefgae vl Salks o o sl om etisk handel ansatte ved UiS

har deltatt pa kurs om
aktsomhetsvurderinger arrangert av
Etisk Handel Norge hosten 2021.

Leveranderer er informert om de

etiske kravene i

anbudsdokumentene, ved Oke kunnskapen, bevisstheten og
kontraktsinngéelse og ved oppslutningen om etisk handel
informasjon pé universitetets

eksterne nettsider.

Leverandorer til UiS

Eksterne interesserte er informert

om UiS sitt arbeid med etisk handel =~ @ke kunnskapen, bevisstheten og
ved informasjon pa universitetets oppslutningen om etisk handel
eksterne nettsider.

Andre interesserte eksternt

3.2 Kommunikasjon

Hvordan virksomheten kommuniserer internt om sitt arbeid med etisk handel.

Arbeidsgruppen deltar ved utarbeidelse av handlingsplan for etisk handel samt arlig rapport til Etisk Handel
Norge. Videre er relevant informasjon vedrerende etisk handel lagt ut pa vare interne nettsider. Etisk handel er et
av temaene i oppleering av nye ledere og ovrige ansatte (bade administrative og forskere) ved UiS.

Hvordan virksomheten kommuniserer eksternt om sitt arbeid med etisk handel.

UiS har informert leveranderene om de etiske kravene i anbudsdokumentene og ved kontraktsinngaelse. Videre
har UiS informert eksternt ved a legge ut informasjon pa universitetets eksterne nettsider.
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Kontakt:

Universitetet i Stavanger
Espen Haavardsholm
espen.haavardsholm@uis.no
51833084
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