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Til lesere av rapporten

Neeringslivet har stor pivirkning p&d mennesker, samfunn og miljg og kan bade bidra positivt til utvikling, men
ogsd medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor ogsé en ngkkelrolle i 4 oppna FNs
beaerekraftsmaél. Alle selskaper, uavhengig av stgrrelse, er av norske myndigheter forventet & kartlegge, forebygge,
begrense og gjore rede for hvordan de hindterer risiko for negativ pavirkning samt rette opp skade for
mennesker, samfunn og miljg — sékalte aktsomhetsvurderinger (due diligence). Dette gjelder badde neeringsliv,
offentlig sektor og organisasjoner. Stgrre virksomheter er fra og med 1.juli 2022, gjennom &penhetsloven,
lovpalagt & utfare dette arbeidet og vise &penhet om det ved & rapportere offentlig om arbeidet.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til 4 jobbe med aktsomhetsvurderinger for beerekraftig
forretningspraksis. Til grunn for dette arbeidet ligger Etisk handel Norges prinsipper (var code of conduct), som
dekker omradene anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljo/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd.

Malen for medlemsrapporten er utformet for at virksomheten skal vise &penhet om sitt arbeid med ansvarlig
neeringsliv og beerekraftig forretningspraksis, som beskrevet i FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. I rapporteringen skal det innga
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger og beskrive hvilke utfordringer virksomheten star
overfor, hvilke tiltak som gjennomfgres for & hAndtere utfordringene samt fremdrift og resultater. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

Vit o reritd—
Heidi Furustel

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pad mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

i retningslinjer

Overvak
giennomfering
og resultater

Forankre ansvarlighet

og styringssystemer

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund (OVL) er bransjeorganisasjonen for landets ortopeditekniske
virksomheter. Disse er lokalisert i alle landets fylker med stgrst konsentrasjon i gstlandsomradet. Virksomhetene
har avtale med NAV pa maltaking, produksjon og tilpassing av ortopediske hjelpemidler.

Et sentralt punkt i avtalene med NAV er at virksomhetene skal arbeide aktivt med etisk handel. Vi har i lang tid
arbeidet med kartlegging av leverandgrkjeder, der arbeidet er preget av at det er en lang leereprosess for & finne
gode tilneerminger.

NAV har i avtalen gjeldende fra 1.1.21 ytterligere konkretisert sine krav jamfgrt med tidligere avtaler, som har
medfgrt at vi har méttet gjgre en "omstart" av arbeidet for & oppfylle nye krav til kartlegging og rapportering.

OVL er medlem i EHN, og far gjennom dette medlemsskapet tilgang p4 metoder og eksempler som er til god
statte i vart arbeid. NAV har gitt sin tilslutning til at bransjebedriftene kan samarbeide slik at vi oppnér stgrre
pavirkningskraft overfor leverandgrene, samtidig som vi unngér ungdvendig dobbeltarbeid. OVLs
medlemsbedrifter rapporterer individuelt til NAV.

Bransjen er preget av mange sma varekjgp tilknyttet pasientenes individuelle behov, av et vidt spenn av
produkter fra mange forskjellige leveranderer, og der leverandgrer og innkjgpte produkter i stor grad er like fra
virksomhet til virksomhet. Vi har i 2021 hatt fokus pa de stgrste leverandgrene som til sammen representerer
sirka 90 % av bransjens samlede innkjgpsvolum.

En seerlig utfordring er & mgte NAVs krav til rimelige komponenter og materialer, samtidig som vi gjennom
arbeidet med beaerekraftig forretningsutvikling pavirker vare leverandgrer og deres produsenter i retning av en
oftest mer kostbar produksjon.

En annen utfordring er at de stgrste leverandgrene er globale selskaper med kompliserte leveransekjeder. Flere
av de store leverandgrene arbeider systematisk med dette, mens andre leverandgrer na starter arbeidet som folge
av at bransjen stiller krav.

Det er til né ikke avdekket forhold som krever ytterligere aktivitet.

OVLs mélsetting i gjeldende avtaleperiode med NAV (3 + 1 ar) er 4 fa oversikt over hvordan vare leveranderer
forholder seg til beerekraftig forretningsutvikling og hva de faktisk gjor for & overholde internasjonale
konvensjoner. Videre arbeider vi med & fi kartlagt produksjonssted for leverandgrene og ogsa for deres
underleverandgrer.

I kommende periode vil vi intensivere arbeidet med kommunikasjon internt om viktigheten av & arbeide med
beerekraft. I den anledning vil vi bruke mer ressurser pd informasjon om beerekraftig forretningsutvikling til
nyutdannede ortopediingenigrer (turnuskandidater).

Mette Vestli
Styreleder i OVL/Adm dir i Trondelag Ortopediske Verksted
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Nokkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Navn pa bedriften

Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund

Adresse hovedkontor

Hogvollveien 109, 2312 Ottestad

Viktigste merker, produkter og tjenester

Ortopeditekniske Hjelpemidler

Beskrivelse av bedriftens struktur

Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund er bransjeforbundet for 16 ortopeditekniske virksomheter
lokalisert rundt i landet. Sekretariatet utfgrer alt arbeid relatert til Etisk Handel for medlemsvirksomhetene. Vi
mottar input fra medlemsvirksomhetene og rapporterer tilbake om hvordan arbeidet er lagt opp og progresjon i
henhold til handlingsplan for hver periode. Den enkelte medlemsvirksomhet har varierende stgrrelse pa
administrasjon og av praktiske grunner er derfor dette arbeidet lagt til bransjeforbundet.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
1400 000 000

Antall ansatte

625

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering

Ingen endringer

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Ingvar Beck

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

post@ovl.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjede

Medlemvirksomhetene kjgper inn komponenter fra ulike leverandgrer til sin produksjon av ortopeditekniske
hjelpemidler.
I tillegg kjopes noen ferdige produkter.

Medlemvirksomhetene tar mal til, produserer og tilpasser ortopeditekniske hjelpemidler til personer som har
mottatt et gyldig vedtak fra NAV pa at de kan fa bistand for & forbedre sin hverdag.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

15

Kommentar til antall leveranderer

Det er totalt mange flere leverandgrer men mange av disse er lokale og fra mange av dem blir det kun gjort
innkjgp fra sporadisk av en eller to medlemsvirksomheter. Vi har derfor konsentrert oss om de som har et visst
volum og er av noe st@rrelse.

Type innkjgp/ leverandgrforhold

0% 80 %% 20 %% 0%

Innkjgp via
Helt/delvis egeneid Innkj@p direkte fra agent/mellomledd/i
. Annet
produksjon produsent mporter/merkevarel
everandgrer

Produsentene kan i sin tur kjgpe halvfabrikata komponenter til sin produksjon
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Liste over forsteleddsprodusenter per land

Sverige :

Danmark :

o
1
Tysidand . 0N

Nederland: 3

Belgia: -

Frankrike : 2

Italia : -

Spania: =

storbritannia : IS
Irland : 1

Sveits : .

Polen: 4

pormgal: B
Qsterrike : 1

Estland : .

Norge:

3

Ser-Korea : 2
Kina s

Noen av produsentene i de ulike land kan veere leverandgr til mer enn en av vre leverandgrer

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter dette
er basert pa.

Antall arbeidere
Antall produsenter dette er basert pa

Kommentar til antall arbeidere

Vi har pt ikke tilgang pa den informasjonen
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Viktigste innsatsfaktorer/ravarer og geografi

Metaller (Stal og legeringer), Skinn, Vevd stoff, Plast Globalt

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Ja
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Mal og fremdrift

MAL OG FREMDRIFT | RAPPORTERINGSARET

Kontrollere at alle medlemsbedrifter har vedtatt og gjort offentlige tilgjengelig en oppdatert

Mal
policy og at det er en person pa ledelsesniva som er utpekt til & ha ansvaret for etterlevelse

Status: Gjennomfgrt og rapportert

MAal Kontrollere at alle medlemsbedrifter har rutiner for formidling og oppfelging av vedtatt policy i
egen virksomhet og til lokale leverandgrer

Status: Gjennomfgrt og rapportert

Mal: Formidle oppdatert policy og retningslinjer til alle "felles" leverandgrer

Status: Gjennomfart

Mal: Skaffe en oversikt over produksjonsenheter i leverand@rkjeden for felles leveranderer

Status : Vi har i fgrste omgang fatt frem en liste over hvor man kjgper produkter fra (land) og hvilket

forhold vare leveranderer har til sine leverandgrer

Gjennomfogre risikoanalyser for & identifisere risiko for brudd p4 de krav som avtalen med NAV

Mal:
stiller

Status: Gjennomfort for de stgrste leverandgrene

Mal Regelbundet informere medlemsbedriftene om fremdrift og resultater. Sgrge for at underlag
foreligger til NAV:s kontraktsoppfolging.

Status: Delvis ferdig, noe mangler. Oppfelging fra NAV vil skje sommeren 2022

Utarbeide konsekvensliste for leverandgrer som ikke har utarbeidet egen COC og videre ikke har
Mal: informert sine underleverandgrer.
Etablere policy for ansvarlig avslutning av leverandgrforhold.

Status: Pabegynt
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Mal: Delta pa ngdvendige EHN arrangement

Status: OK

Mal: Ved behov bistd medlemsbedriftene med oppleering og deres arbeid med lokale leverandgrer
Status: Gjennomfort

MAL FOR KOMMENDE AR

Sjekke ut at kravene pé organisering i medlemsbedriftene opprettholdes

Samle inn og sammenstille medlemmenes arbeid med lokale leverandgrer og ved behov bista
medlemsbedriftene med oppleering og deres arbeid med lokale leverandgrer

Bidra i giennomfgringen av de kontroller som NAV gjennomfgrer hos vare medlemsvirksomheter

Folge opp og inkludere nye leverandgrer i vare krav og rutiner

Fortsette arbeidet med analyser for 4 identifisere risiko for brudd pa de krav som avtalen med NAV stiller i
samarbeid med de viktigste leverandgrene og spesielt de som har produksjon / Kjgper varer fra risikoland
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer* og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
ber omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for 4 lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.



1.A Policy* for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

Www.ovl.no

1.A.2 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljg?

OVL informerer offentlig at vi har startet arbeidet med & ha en aktiv policy nar det gjelder etisk handel. Dette blir
kommunisert via vir web side og er for gvrig blitt sendt ved flere anledninger til samtlige leverandgrer. Videre
blir vart arbeid med etisk handel nevnt i alle ssammenhenger og miljger vi deltar i.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Var policy er utarbeidet av styret i OVL og hver medlemsbedrifts styre skal ha behandlet og bifalt arbeidet.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i bedriften, og hvorfor?

Styret for OVL har besluttet at ansvar for baerekraftig forretningsvirksomhet (bade ansvar og operativt ansvar)
skal ivaretas av sekretariatet i OVL.

Sekretariatet bestar av 1 person, Bransjedirektgr, som rapporterer til styret, derfor er det ikke lagt ved noe
organisasjonskart.

Administrasjonen i de 16 medlemsbedriftene er relativt liten og har derfor ikke tilstrekkelig kapasitet. Alle
medlemsvirksomheter har i hovedsak de samme leverandgrene og det er derfor praktisk at sekretariatet utfarer
de oppgaver som er ngdvendig.

Det er de enkelte virksomhetene som skal oppfylle kravene fra NAV. Vi kan samarbeide om gjennomfgringen,
men det ma finnes lokal forankring hos daglig leder og innkjgpsansvarlig i hver virksomhet.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse, arbeidsoppgaver og incentivordninger?

Sekretariatet i OVL har gjennomgatt ngdvendig oppleering og har fitt ngdvendig informasjon.
De ansatte i medlemsvirksomhetene er informert gjennom lokal ledelse.
Vi har i tillegg begynt arbeidet med & involvere NITO ortopedi. NITO Ortopedi organiserer alle

ortopediingenigrer i Norge, og den yrkesgruppen i vare medlemsvirksomheter er i jevnlig kontakt med
leverandgrer for & diskutere de komponenter som benyttes i produksjon av ortopediske hjelpemidler.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til @ gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

OVLs sekretariat deltar pA ngdvendige arrangement hos EHN for 4 fA ngdvendig oppdatering.

Opplering av relevante ansatte i medlemsvirksomhetene f& oppleering under det kommende &ret.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljo forankret i virksomhetens
strategier og handlingsplaner?

Ivar avtale med NAV er vi forpliktet til 4 arbeide aktivt med Etisk Handel og vi har derfor en forpliktelse i forhold
til denne avtalen.

Vi har med utgangspunkt i de krav som stilles pa oss etablert og forankret en strategi for omradet, inkludert
overordnede maél.

Disse er detaljert i var handlingsplan, og det er sekretariatets ansvar og oppgave a omsette dette i praktisk
handling.

Gjennomfgringen vil kreve at alle medlemsvirksomhetene bidrar.

Sekretariatet rapporterer regelmessig om fremdriften til styret.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og baerekraftig opp av ledelse og styre?

VI har utarbeidet policy som er godkjent av styret i OVL og i den enkelte medlem virksomhets styre.

Det er besluttet at OVLs sekretariat har ansvar for & arbeide med dette omridet i henhold til de strategier og
handlingsplaner som er besluttet.

Sekretariatet i OVL rapporterer til styret og styret gjor ngdvendige tiltak for at strategier og planer fglges.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningspartnere,
spesielt i leverandgrkjeden?

Ivar kommunikasjon med vére leverandgrer presenterer vi var policy og vare retningslinjer og gjor det klart for
leverandgrene at vi forventer at de har et aktivt forhold til beerekraft. De ligger i tillegg tilgjengelig pa var
hjemmeside www.ovl.no

Vi klargjer ogsa de krav som var oppdragsgiver stiller og de konsekvenser som ligger i oppdragsgiverens
kontraktsoppfalging.

Ved at OVL representerer hele bransjen oppnér vi et stgrre giennomslag enn hva hver enkelt medlemsbedrift ville
kunne oppné hver for seg, men i handling er det medlemsvirksomhetene som ma gjennomfgre.

Vi har i denne fasen arbeidet med 15 felles leveranderer som representerer 85-90 % av samlet innkjgpsvolum
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

VI erfarer at det er noen leverandgrer som ikke har egen Policy og dermed ikke har fokus pa beerekraft. Dette er
patalt og vil bli rettet under 2022.

Vi har erfart at flere av vare leverandgrer som er globale selskaper har kommet betydelig lengre enn det vi har
gjort. De stgrste har egne team som reser rundt pa inspeksjoner av underleverandgrene. Samtidig har de
komplekse forsyningskjeder med mange underleverandgrer som gjgr det vanskelig & komme helt til bunns i
kjeden.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pA mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for 4 hdndtere utfordringene pa en god mate.

o ™
; G e



2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrider pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har stgrst negativ pavirkning
prioriteres forst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg.

Arbeidsforhold hos undeleverandgrer til vare Helse, miljg og sikkerhet Dep europeiske
leverandgrer union

BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv kort virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og vis til hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. Beskriv hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke
kilder som er benyttet og hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med. Beskriv videre ogsa om det er
identifisert omrader eller tema hvor det er manglende informasjon for a danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere
planlegger a ga frem for a fa mer informasjon/handtere dette.

Ivar kartlegging under 2021 har var ambisjon veert & f& undersgkt om vare leverandgrer har fokus pa arbeid med
etisk handel og hva de har gjort pa dette omradet.

Det gjelder egen organisering, tydeliggjort ansvar internt, kommunikasjon med underleverandgrer, egen policy
og egne retnngslinjer samt i hvilken grad og hvordan de kommuniserer policy og retningslinjer samt hvordan de
folger opp sine underleverandgrer.

Dette er gjort med utgangspunkt i et spgrreskjema som er fulgt opp med ytterligere spgrsmal.
Det er stor forskjell mellom de ulike leverandgrene, alt fra de som har egne team som gj@r inspeksjoner og som
produserer offentlig tilgjengelige rapporter til de som kun har med dette som krav i sine avtaler med

underleverandgrene.

De leverandgrene som har offentlig tilgjengelig informasjon har vi forelgpig satt til side da vi ser at de arbeider
systematisk og bruker mye resurser p& oppfalging og kontroll av sine underleverandgrer.

For gvrige ma vi gd i dialog for 4 fa dem til & komme med mer informasjon.
Vi har ikke avdekket noe sé langt (negativ pavirkning/skade) som foranleder umiddelbar oppfelging fra var side.
Vi har meget fa produkter som oppfyller kriteriene i EHN:s risikoanalyse (Spend i more than 2%, Internal

knowledge of internal risks, More that 3 tiers in supply chain). I tillegg er de produktene produsert i Vest-Europa
(Tyskland, Nederland, Island).
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ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert.

Vi har ikke funnet negativ pavirkning i egen virksomhet. For de produktomradene som vi har arbeidet med i
leverandgrkjeden har vi ikke identifisert negativ pavirkning.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke
at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg
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Tverrgaende tiltak for & handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av miljg- og klimafotavtrykk

Vi har for de leverandgrene som vi har arbeidet med ikke gjort funn som foranleder umiddelbare tiltak.
For noen leverandgrer trenger vi mer informasjon.

3.B.2 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Var innkjopspraksis innebeerer stort sett kjgp av lagerforte produkter fra leverandegrer med lager i
Norge/Skandinavia. Hver enkelt av vare medlemsbedrifter er ikke i posisjon til & drive "aggressive"
prisforhandlinger. Vi har ingen pagdende gjentagende produksjon, slik at det Kjgpes inn er knyttet til
enkeltleveranser av en kundordre.

Indikator

Andel av bedriftens leverandgrer som har akseptert retningslinjer for leverandgrer

90% 80% 80%

2021 2020 2019
Vare prosenttall som er lagt inn ovenfor er prosent leverandgrer som har svart pa vare kartleggingsspgrsmal.

3.B.3 Valg av produkter og sertifiseringer

Vi produserer individuelt tilpassede hjelpemidler. Det betyr i vanlig produksjonsterminologi at vi kun
produserer en prototype. Det vi leverer vil ikke bli produsert pa eksakt samme méte p& ny hva avser mal,
spesifikasjoner osv.

Vi og vére leverandgrer vet at vi ma bruke materialer av "medisinsk" kvalitet, det skal fungere i kontakt med hud,
og ikke fremkalle allergier eller lignende reaksjoner.

Regulatorisk er vi palagt & folge MDR (EU:s regulativ Medical Device Regulative), og de fleste leverandgrer /
produsenter som leverer produkter til bransjen er derfor sertifisert i henhold til ISO13485.

() | Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund | 22



3.B.4 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

En meget stor del av det vi kjgper er produsert i Europa (Tyskland, Frankrike, Nederland mfl), der retten til fri

fagorganisering og kollektive forhandlinger er godt ivaretatt.

Det vi ma se pé er hva vire leverandgrer gjor for sine underleverandgrer, og hvordan de leveransene er organisert

3.B.5 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden
Det vi Kjgper av verdi er ofte komponenter/delsystem med avansert elektronikk. I den sammenhengen er

speorsmaélet irrelevant.

Det vi ma se pé er leveranser av enklere komponenter og materialer men her blir det raskt et stort antall
produkter og underleverandgrer.

3.B.6 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, samfunn og miljg.

Det er et tema som er fremme i s& og si all kommunikasjon med leverandgrene.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méile effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, og hvordan overvakningen
gjennomfgres i praksis

Ansvaret vil ligge hos sekretariatet i OVL v/ Bransjedirektgr med rapportering til styret og til
medlemsvirksomhetene. Overvakingen vil skje ved & hente inn opplysninger fra medlemsvirksomhetene og
leverandgrene.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer

Vi vil kreve dokumentasjon fra vire leverandgrer.
Noen av leverandgrene publiserer egne dokument som beskriver hva de gjgr og hvordan de arbeider - se vedlagte
rapporter
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheter skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere bedriftens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Alle vare samarbeispartnere (offentlig og privat) blir informert om det arbeid vi gjer i forhold til etisk handel.
Det er link til var Policy pa var web-side.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

OVL er i direkte kontakt med NAV, Departementer og andre offentlige kontorer. I mgter eller annen
komunikasjon blir det alltid tatt med at vi har arbeider med etisk handel.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
pa mennesker eller samfunn, hdndteres skaden gjennom 4 sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebzaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsd om a sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg

Vi har forberedt en rutine for gjenoppretting, og vil fullfgre den ndr vi ser at vi trenger den. Forelgpig har vi ingen
indikasjoner pa at dette er et aktuelt behov.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Har ikke veert aktuelt
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6.B Tilgang til mekanismer for gjenoppretting

6.B.1 Beskriv hva selskapet gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har tilgang til effektive
mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

Dette vil vi ogsd komme tilbake til i det videre arbeid. Vi har ingen indikasjoner pé at dette har veert ngdvendig &

ta tak i for oss eller vire underlevernandgrer.
Vare ansatte i Norge er i denne sammenheng ivaretatt av lovgivning, forsikringer og et fungerende helsevesen.
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Kontaktinformasjon:

Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund
Ingvar Beck
post@ovl.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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