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”A stille etiske- og sosiale krav i offentlige
anskaffelser er nedvendig for d fremme
anstendige arbeids- og miljeforhold. Det vil ogsd
styrke prinsippet om likebehandling, som er en
forutsetning for velfungerende og effektive
markeder.”

Til lesere av rapporten

Offentlig sektor er landets stgrste kunde og forbruker. Med dette fglger
storinnkjgpsmakt og et stort ansvar. Gjennom forvaltningen av fellesskapets ressurser
bgr offentlige virksomheter ga foran og etterspgrre varer og tjenester som er tilvirket
etter hgye etiske og sosiale standarder for arbeids- og miljgforhold i bade egen
virksomhet og i leverandgrkjeden.

Den nye apenhetsloven (Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold) vil gi offentlig sektor et enklere
arbeid med a etterga at leverandgrer etterlever de forpliktelser som fglger av
anskaffelseslovens § 5. Bedrifts-/virksomhetsmedlemmer i Etisk handel Norge
rapporterer pa arbeidet med aktsomhetsvurderinger og oppfyller apenhetslovens krav
om redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger og langt pa vei informasjonsplikten, ifglge
Oslo Economics Konsekvensutredning av lovforslaget. Et viktig verktgy for
oppdragsgivere i leverandgroppfglgingen er det nasjonale kontraktsvilkaret for etisk
handel utarbeidet av Etisk handel Norge og Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring (DF@). Kontraktsvilkaret stiller krav til leverandgrers
aktsomhetsvurderinger i trad med apenhetsloven og OECDs retningslinjer.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til 4 bruke sin innflytelse til a gke
oppslutningen om etisk handel. For medlemmer i offentlig sektor betyr det at
innkjgpsmakten skal brukes pa en mate som fremmer ansvarlig og baerekraftig handel
og konkurranse pa like vilkar mellom leverandgrer, der samfunnsansvar er en viktig
komponent pa linje med pris, miljg, kvalitet og leveringssikkerhet. En viktig malsetting
er derfor at etisk handel skal bidra til at userigse leverandgrer ikke tildeles offentlige
kontrakter. En annen, og like viktig malsetting, er at offentlig sektor anskaffer varer og
tjenester pa en mate som bidrar til at de som lager produktene og tjenestene far
grunnleggende menneskerettigheter oppfylt og at produksjonen ikke skader miljg eller
klima.

Medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til arlig a rapportere om fremdriften i
arbeidet med etisk handel. Rapporten er offentlig tilgjengelig. Medlemmenes
innmeldingstidspunkt vil pavirke hvor langt de har kommet i arbeidet.
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Forord fra:Ingrid Sissel Volden, avdelingsdirektgr @konomiavdelingen

«NTNU vil gjennom sin strategi bidra aktivt til a nd FNs beerekraftmal, noe som ogsa gjenspeiles i var visjon
"Kunnskap for en bedre verden", og vart satsningsomrade beerekraft innen utdanning, forskning og innovasjon.
NTNU har veert medlem av Etisk Handel Norge siden 2013, som bidrar til samarbeid med andre offentlige
oppdragsgivere og utvikling av NTNUs arbeid med etisk handel.

12021 har deltagelse i prosjektet «Baerekraft 17» bidratt til kompetansebygging. Prosjektet har veert et godt
nettverk for kompetansedeling, og har gitt god stette ved gjennomfering av revisjoner.

NTNU kjoper varer og tjenester som produseres over hele verden, og NTNU segker gjennom sine
anskaffelsespraksis 4 fremme at leveranderers respekt for grunnleggende menneskerettigheter og ILOs
kjernekonvensjoner i hele leveranderkjeden.

NTNU jobber kontinuerlig med a bedre sitt arbeid med etisk handel som en del av sitt samfunnsansvar, og vil
fortsatt ha fokus oppfelging og revisjoner for a trygge kvaliteten i leveranderkjedene. I 2022 vil ogsa den nye
Apnehetsloven bidra til okt fokus pa etisk handel, og gi lettere tilgang pa informasjon og okt kunnskap.»
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OM VIRKSOMHETEN OG RAPPORTERINGSGRUNNLAG

Om virksomheten:

Navn:
NTNU

Antall ansatte:
9000

Samlet innkjgp av varer og tjenester, inkl. investeringer, i rapporteringsaret (NOK):
3000 000 000

Anskaffelser og leverandarer som omfattes av arsrapporten:

Antall anskaffelser som omfattes av rapporten:
15

Hvilke varer som omfattes:

el-varebil, elektromateriell, glass og glassarbeider, spektrometer, konsulenttjenester, entreprise skilting,
oppstalling av mus, personlig verneutstyr og rekvisita, redskapsbeerer, solcelleanlegg, feiing av asfalter

flater, reperasjon av service og kraner, magasininnredning/rullearkiv, rorrensing- og inspeksjon, VVS/
VA-materiell.

Antall leverandorer:
21

Totalverdi (cirka) pa anskaffelsene som omfattes av rapporten (NOK):
260 000 000

Kontaktinformasjon for rapporten:

Navn:  Anne Kristin Riise
Stilling: Innkjepsradgiver
Epost: anne.riise@ntnu.no

Telefon: 91730943

Innmeldingsar i Etisk handel Norge:
2013
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“NTNU skal legge vekt pa at varer
og tjenester som anskaffes er
produsert og leveres pa en etisk og
sosial forsvarlig mate"
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Prioriterte mal / aktiviteter i rapporteringsaret

Mal / aktiviteter for rapporteringsaret Status / fremdrift

Utarbeide rutine for gjennomfering av revisjon (ihht nye
etiske kontraktsvilkar). Revisjoner inkluderer stedlige Planlegges
revisjoner og skrivebordsrevisjoner.

Etiske revisjoner og deltakelse i nasjonalt nettverk for
etisk handel IEH. Beerekraft 17

Arrangere seminar om Etisk handel i samarbei med Ikke lenger aktuelt. DIFI og EHN har gode opplegg
virksomheter i Trondelag for oppleering.

Prioriterte mal / aktiviteter for kommende rapporteringsar

Mal / aktiviteter

Etablere nye mal og aktiviteter i henhold til handlingsplan for NTNU
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1. FORANKRING

Forankring, organisering og kompetanse
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1. FORANKRING, ORGANISERING OG KOMPETANSE

1.1 Hvordan arbeid med etisk handel er forankret og organisert i virksomheten

Om arbeidet med etisk handel er forankret i strategiske prosesser / dokumenter.

A ivareta miljo- og samfunnsansvar er en del av NTNU sin policy og tiltaksplan. Arbeidet med etisk handel er
implementert i handlingsplaner for seksjon for Innkjepsenheten. NTNU skal styrke sin rolle som kunnskaps- og
kompetanseleverander for baerekraftig utvikling og beerekraftige losninger. Dette er fastlagt i skonomiavdleingen
sin arsplan. Baerekraft er ofte tema for Rektors mete med organisasjonen og en av NTNU sine satsingsomrader.

Om det er utarbeidet en konkret plan eller tilsvarende for mal / aktiviteter som gjelder
rapporteringsaret.

Vi folger virksomhetsplanen til avdelingen og setter krav som folges opp av rammeavtaleansvarlig og ansvarlig
for etisk handel. @ket graden av samarbeid i BOTT og deltakelse pa Baerekraft 17.

Om det rapporteres pa fremdriften i arbeidet med etisk handel til administrativ / politisk
ledelse i virksomheten.

Arlige rapporteringer pa arbeidet med etisk handel.
Om en person i virksomheten har ansvar for arbeidet med etisk handel.
En innkjopsradgiver har ansvaret for etisk handel sin deltakelse i Baerekraft 17.

Om andre personer i virksomheten er involvert i arbeidet med etisk handel.

Alle innkjopsradgivere har ansvar, kompetanse og utferer vurderinger omkring risiko og etiske krav.

1.2 Kompetanseutvikling og opplaering

Om deltakelse pa kurs og/eller andre kompetansehevende tiltak i rapporteringsaret for a oke
kunnskapen om etisk handel hos ansatte.

Opplering gjennom Beerekraft 17 i aktsomhetsvurdering. Intern oppleering i EH. Deltakelse pa kurs gjennom EH
og Difi.

Om virksomheten har identifisert behov for opplaering og/eller andre kompetansehevende
tiltak knyttet til etisk handel.

Trenger dypere kompetanse i risikoanalyse til alle innkjopsradgivere som skal arbeide med dette.
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2. IMPLEMENTERING

Implementering av etisk handel i anskaffelsesprosessen




2. IMPLEMENTERING AV ETISK HANDEL | ANSKAFFELSESPROSESSEN

2.1 Risikokartlegging

Beskriv metode og/eller kilder for risikokartlegging virksomheten bruker, for eller
etter inngaelse av kontrakt, for & identifisere risiko for mulige brudd pa
arbeidstakerrettigheter og miljeforhold i leverandarkjeden.

Skriveborskartlegging av landomréder og vareomrader ved bruk av DIFI sin heyrisikoliste med mere.
Egenrapportering, dialog med bransjeorganisasjoner og leverandermarkedet.

2.2 Etiske/sosiale krav i anskaffelsesprosesssen

Oppgi i hvilke anskaffelser etiske- og sosiale krav er anvendt i rapporteringsaret,
inklusive anskaffelser tidligere ar dersom disse er gjenstand for oppfelging; type
avtale; antall leverandgrer som leverer pa avtalene; krav i hvilke faser i
anskaffelsesprosessen. Virksomheter som legger etiske- og sosiale krav til grunn i alle

anskaffelser lister opp minst fem anskaffelser der kravene anses som relevante.

Antall
| hvilke anskaffelser Type avtale leverandarer
pa avtalen

Anvendt etiske/sosiale krav i
anskaffelsesprosessen

Som Ved Som
kvalifikasjons- [tildeling av kontrakts-
krav kontrakt vilkar

Elektromateriell Rammeavtale
Personlig Vern og rekvisita Rammeavtale
Oppstalling for

laboratoriemus Engangskjop !
El-bil Engangskjop 4
Glass og glassarbeider Rammeavtale

Reparasjon og service kraner =~ Rammeavtale
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Oppgi hvilken mal for etiske- og sosiale kontraktsvilkar og mal for kvalifikasjonskrav som er
brukt i anskaffelsene listet opp i tabellen (Etisk handel Norge, Difi, egen mal, annen mal.)

Det er benyttet egen mal (kortversjon) og ogsa fullversjonen av Etisk handel Norge sin. Dette blir vurdert ut fra
hva som er mest hensiktsmessig i hvert enkelt tilfelle.

2.3 Oppfelging av etiske- og sosiale krav i kontraktsfasen

Hvilke enkeltprodukter/varer har veert gjenstand for kontraktsoppfalging i rapporteringsaret
(kan ogsa innbefatte enkeltprodukter/varer pa avtaler inngatt tidligere ar)?

Laboratorierekvisita: Sartorius filter pipette tips, Petri dishes diam.150mmx22mm, StarTub reagent reservoir, 25
ml,PS; 75cm Non Treated Easy Flask, filter cap, Kurv til 128 Durhamrer, =295 x 185 mm.; X10 BAGARE
100ML AZLON LAG PIP GRAD PP

Arbeidstey: Collegegenser COLLEGE 3340 1158 M@.GRA XL; HANSKE GUIDE 577 10; T-SHIRT 3302 1030
SORT L; SIEVI Racer Rolle sko/stevel; BUKSE 1459 1845 MILGR/SV C54; JAKKE 4870 1987 GUL/SORT L

Beskriv oppfelgingstiltak og -aktiviteter virksomheten har gjennomfart overfor
leverandgrer i rapporteringsaret for a pase etterlevelse av de etiske- og sosiale kravene
i kontraktsfasen:

Kartlegging av leveranderkjede, egenrapportering, kartlegging av produksjonsland-ferdigstilling, innsatsfaktor og
ravare. Kontroll av dokumentasjon og leveranderens oppfelging av egen CoC i leveranderkjeden. For arbeidstoy
er noe av oppfolgingen er enna pagaende.

Hvor mange leverandarer har veert gjenstand for kontraktsfelging knyttet til etiske- og
sosiale krav i rapporteringsaret (gjelder avtaler inngatt i rapporteringsaret og avtaler inngatt
tidligere ar)?

9

Er det i rapporteringsaret identifisert avvik fra de etiske- og sosiale kontraktskravene hos
akterer i leveranderkjeden?

Nei

Hvis ja : Angi type avvik, hvor i leveranderkjeden avvikene er identifisert, tiltak iverksatt for a
rette avvikene, samt status.
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Type avvik (barnearbeid, | Hvor i leverandor-
HMS, lgnn, arbeidstid,
etc)

Tiltak iverksatt for a [Status
rette avvik

Beskriv erfaringer i arbeidet med anvendelse av etiske- og sosiale krav i
anskaffelsesprosessen.

Skrivebordrevisjoner gir sjelden stor effekt og kan ikke etterproves som effektive og resultatgivende i seerlig grad.
En ma stole pa leveranderens egenrapportering. Dette gir imidlertid et innblikk i og er med pa a utvikle bransjens

modenhet. Det er utfordrende for organisasjonen 4 ha tilstrekkelig med resurser for a folge opp avtalene med
tanke pa etiske- og sosiale krav.
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3. PADRIVERROLLE

Padriverrolle, dialog og kommunikasjon

_ AEmU WISE T i 4
g vt

E il

EWR =

Lg
[
L
A

13 ()ﬁgﬂéel



3. PADRIVERROLLE, DIALOG OG KOMMUNIKASJON

3.1 @ke oppslutning internt og eksternt

Har virksomheten gjennomfert tiltak/aktiviteter internt og eksternt i rapporteringsaret for a
oke bevistheten, kunnskapen og oppslutningen om etisk handel.

Ja

Hvis ja, beskriv tiltak/aktiviteter
Type tiltak Formal

Opplering av innkjopere i Leere om aktsomhetsvurdering og N
fellesadministrasjonen etisk handel kontraktsmaler osv Ansatte, med roller i innkjopsgruppa

3.2 Kommunikasjon

Hvordan virksomheten kommmuniserer internt om sitt arbeid med etisk handel.

Gjennom sine nettsider ntnu.no/milje og interne meldingskanaler og epost.

Hvordan virksomheten kommuniserer eksternt om sitt arbeid med etisk handel.

Gjennom nettsidene vare www.ntnu.no
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Kontakt:
NTNU

Anne Kristin Riise
anne.riise@ntnu.no
91730943



