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Til lesere av rapporten

Neeringslivet har stor pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg og kan bade bidra positivt til utvikling, men
ogsd medvirke negativt og forérsake skade. Virksomheter har derfor ogsi en ngkkelrolle i & oppna FNs
beerekraftsmal. Alle selskaper, uavhengig av stgrrelse, er av norske myndigheter forventet 4 kartlegge, forebygge,
begrense og gjare rede for hvordan de handterer risiko for negativ pavirkning samt rette opp skade for
mennesker, samfunn og miljg - sdkalte aktsomhetsvurderinger (due diligence). Dette gjelder bade neeringsliv,
offentlig sektor og organisasjoner. Stgrre virksomheter er fra og med 1.juli 2022, gjennom apenhetsloven,
lovpalagt & utfere dette arbeidet og vise 4penhet om det ved & rapportere offentlig om arbeidet.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til & jobbe med aktsomhetsvurderinger for beerekraftig
forretningspraksis. Til grunn for dette arbeidet ligger Etisk handel Norges prinsipper (var code of conduct), som
dekker omridene anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd.

Malen for medlemsrapporten er utformet for at virksomheten skal vise dpenhet om sitt arbeid med ansvarlig
neeringsliv og baerekraftig forretningspraksis, som beskrevet i FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. I rapporteringen skal det inngéa
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger og beskrive hvilke utfordringer virksomheten star
overfor, hvilke tiltak som gjennomfgres for & handtere utfordringene samt fremdrift og resultater. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

Heidi Furustgl

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neaeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A veere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er apen og rlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pé denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

2021 har veert et &r med mye aktivitet innen beerekraft.

Vi har igangsatt tiltak for 4 omstille til sirkuleere prosesser, investert i digitaliseringsverktgy bade innen design,
sporbarhet og produsentoppfelging, gkt kravene for 4 inngd samarbeider med nye leverandgrer, gkt bruken av
mer baerekraftige materialer og vi har levert vart fgrste klimaregnskap.

Vi anerkjenner bransjens absolutte stgrste klimautfordring - at det produseres og kjgpes for mye kleer, og alt
avfallet dette medferer. Var tilneerming til dette er hgyt pa agendaen, med fokus pé & navigere oss frem til
hvordan vi, som et selskap i vekst, skal kunne vokse pa de rette premissene. Vi ser at vi trenger en tydeligere
strategi og bedre kommunikasjon rundt problemstillingen.

Vare samarbeider med andre aktgrer i bransjen, samt var deltakelse i ulike bransjefora, vil veere essensielle for a
bidra til positive endringer pa globale utfordringer.

Fokuset pé a lage kleer som varer lenge og som skal brukes igjen og igjen, har vert en viktig del av Holzweiler sin
visjon fra selskapet ble etablert. Dette er fundamentet i hvordan vi jobber. Samtidig jobber vi for & forlenge vart
ansvar etter produktet er solgt, ved at vi har inngatt samarbeider innen utleie og kjgp og salg av brukte
Holzweiler Kleer, fokusert pd hvordan kundene vare kan ta bedre vare pa klerne sine, lagt til rette for reparasjon,
og jobbet strategisk med fremtidsrettede designprosesser, merking av produkter og resirkuleringsmuligheter.

12021 startet vi med & involvere kundene vére i hvem som produserer produktene vare. Dette kan man finne
under hvert produkt i nettbutikken. Nar vi gir over til 2022 skal mer informasjon deles, slik at kundene har gode
forutsetninger for & ta mer bevisste valg nar de handler.

Gode relasjoner og konstruktiv dialog er viktig nér vi jobber med produsentene vare. Var innkjgpspraksis
beskriver bade vare og leverandgrens forpliktelser i et samarbeide om 4 etterleve vare retningslinjer for
produksjon.

12021 har vi fatt pa plass bedre systemer for oppfelgingen og vi har valgt noen fokusomrader for forbedring,
basert pa risikovurdering og innhentet data fra egenrapporteringsskjemaer og revisjoner.

Selv om 2021 endte godt for Holzweiler, skal vi ikke benekte at pandemien og den globale situasjonen brakte
utfordringer med seg. Uten mulighet til & besgke leverandgrene vare og med redusert ravaretilgang, gkte
ravarepriser og transportutfordringer, mister man litt av den kontrollen man er vant til & ha. Vi ser at vi ma finne
lgsninger for & bedre kunne kontrollere produksjoner, materialetilgang og transport, tross pandemi, krig eller
andre uforutsette hendelser. Et fgrste tiltak i 2021, var 4 etablere et kontor i Shanghai for & kunne fglge opp
produksjonene og ha en tettere dialog med vare samarbeidspartnere.

Vi tar mye leerdom med oss inn i 2022, og har satt oss ambisigse mal for & sikre at vi er en merkevare som alltid
beveger seg i riktig retning.

Andreas Skappel Holzweiler

CEO
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Ngkkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om bedriften

Navn pa bedriften

Holzweiler Items AS

Adresse hovedkontor

Lysaker Brygge 23-25, 1366 Lysaker

Viktigste merker, produkter og tjenester

Holzweiler designer, produserer og selger produkter innen kategoriene klzer, sko og tilbehgr.

Beskrivelse av bedriftens struktur

Holzweiler har hovedkontor og showroom pa Lysaker Brygge. Holzweiler gruppen har fire butikker i Oslo
omrddet og en i Bergen. I vart lokale i Oslo bukta finner man en Holzweiler butikk, i tillegg til var forste café og
restaurant - Café Platz. Det er planlagt for flere butikker i 2022.

12021 hadde vi ansatte i Frankrike, England, Kina og Danmark, som jobber innen salg, markedsfgring og
produksjonsoppfelging. Holzweiler s produkter selges via egeneide butikker og webshop, men ogsé wholesale til
andre butikker bade i Norge og globalt.

Hvert team har en avdelingsleder som sitter i ledergruppen. Her er beerekraft et av temaene som diskuteres og
hvor det tas beslutninger. Daglig leder forankrer arbeidet med beerekraft i styret.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
244 000 000

Antall ansatte

126

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering

Nauvn, tittel for kontaktperson for rapporten

Line Staxrud Eriksen, CSR manager

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

line@holzweiler.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjede

Fra Holzweiler sitt hovedkontor designes, utvikles og ordresettes Kolleksjonene vare. Sourcing av materialer
skjer i hovedsak fra leverandgrene vare, basert pa vare krav om beerekraftighet, holdbarhet og type materiale.
Noe sourcer vi selv, direkte fra tekstil leverandgrer.

Det utvikles fire faste kolleksjoner i &ret med ordresetting p&d samme tid hvert ar. Hver kolleksjon starter med en
timeline som blir diskutert med leverandgrene, og tidsfrister blir satt p4 bakgrunn av dette. Innkjgpsordrene
settes i hovedsak etter innkjgpene fra egne butikker og wholesale kunder i Norge og og utland er gjort.

Det settes ogsa i gang re-ordrer og andre mindre leveringer i forbindelse med prosjekter eller samarbeider.
Holzweiler produserer innen flere kategorier (kleer, yttertgy, sko, accessories) og jobber derfor med flere

produksjonslinjer, hvorav noen produksjoner er via agent og noen er direkte med fabrikk. Der vi jobber med
agent har vi faste fabrikker som produserer for oss.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

36

Kommentar til antall leverandgrer

Dette er agenter og produsenter vi har handlet direkte med i 2021.

Type innkjgp/ leverandgrforhold

0% 67% 33% 0%

Innkjgp via
Helt/delvis egeneid Innkjop direkte fra agent/mellomledd/i
. Annet
produksjon produsent mportgr/merkevarel
everandgrer

Innkjgpsvolum er beregnet ut fra antall produserte varer i rapporteringséret.
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Liste over fgrsteleddsprodusenter per land

Italia : -

India:

2z
mees
Litauen: .

Mauritius : .

Dette er agenter og fabrikker vi har handlet direkte med i 2021.

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter dette
er basert pa.

Antall arbeidere
Antall produsenter dette er basert pa

Kommentar til antall arbeidere

P4 grunn av overgang til nytt system er ikke disse tallene tilgjengelige pa rapporteringstidspunktet.

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer og geografi
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Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Nei
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Mal og fremdrift

MAL OG FREMDRIFT | RAPPORTERINGSARET

Status:

Status:

Starte opp samarbeidet med TrusTrace, en aktgr som tilbyr system for produsentoppfelging og
sporbarhet. Systemet skal forenkle og effektivisere prosessene med informasjonsinnhenting,
lagring og evaluering. Basert pa informasjonen som innhentes skal det lages en handlingsplan for
forbedring der vi ser at behovet er stgrst.

Vi startet samarbeidet med TrusTrace rundt digitalisering av arbeidet med produsentoppfelging
og sporing i vare produksjonslinjer, i Juni 2021.

Vi er godt i gang med arbeidet og jobber n& med corrective action plans basert pa svarene vi far
inn via vare spgrreskjemaer pa plattformen, og fra audit rapporter.

Fa oversikt over utslipp i produksjon, transport og i egne fasiliteter i samarbeide med CEMAsys.
Oversikten for 2021 skal gi oss et bilde av vart fotavtrykk i dag, og danne utganspunktet for en
plan for forbedring.

Klimaregnskapet for 2021 er ferdigstilt, hvor scope 1, 2 og 3 er inkludert. Egne butikker og
restaurant er ikke inkludert i det farste regnskapet, men skal inkluderes fra 2022. Planen for
reduksjon settes i 2022, og vil basere seg pa omsetning siden vi er et selskap i vekst.

Implementere tankegangen om sirkuleer gkonomi i hele bedriften, med fokus pA REDUCE,
REPAIR, REUSE og RECYCLE.

Delmal:

Hvordan endre designprosessen for 4 designe ut mer waste og pollution?

Intern kompetanseheving av personer i salgs- og kundeservice posisjoner

Engasjere kundene ved en god kjgpsopplevelse med informasjon om vedlikehold og andre tips og
triks.

Qke bevisstheten til interessenter ved 4 lage engasjerende poster/filmer om reparasjon,
vedlikehold og viktigheten av a ta vare pa klerne sine.

Etablere en arbeidsgruppe som skal jobber med falgende temaer innen REDUCE:

- Redusere flyfrakt

- Reduseres antall produkter som selges pa salg og gke antall produkter som aldri/sjeldent skal p&
salg

- Redusere antall prgver som utvikles og antall forsendelser av samples til og fra produsent
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Dette har veert et stort fokus pé tvers av alle avdelinger i 2021.

Tiltak innen sirkuleer gkonomi som er gjennomfort:

- Utdanning innen CLO 3D design, del 2. Testing av verktgyet p& noen kategorier, med sveert gode
resultater. Vi ser at dette pé sikt skal implementeres som designmetode i alle vare produkter, for a
redusere frakt, antall prgver, avfall og tidsbruk i sampling prosessen.

- Kompetanseheving av eget butikkpersonell og andre i salgsfunksjoner.

- Publisert filmer med enkle tips til hvordan man kan reparere og ta vare pa klerne sine.

- Inngétt samarbeide om utleie med Fjong i Norge og Danmark, og Rent the Runway(USA).

- Inngatt samarbeide med Continued Fashion om utviklingen av Re:vive - Holzweiler s resale
platform hvor man kan kjgpe og selge brukte Holzweiler plagg. Re:vive ble lansert tidlig 2022, nir
rapporten skrives.

- @kt bruken av sirkuleere materialer som resirkulert ull, bomull, nylon og polyester.

- Planlagt Eco-design kurs med Circular.Fashion for team design og produksjon i samarbeide med
NFTA (Norwegian Fashion & Textile Agenda). Kurset er gjennomfgrt tidlig 2022.

- Vart Long Lasting Products (LLP) program ble utvidet til flere produkter og kategorier. Dette er
produkter som skal leve lenge i butikk, og som ikke selges pa salg.

- Reduksjon av flyfrakt har ikke veert mulig i 2021 pga shipping utfordringene verden har statt i
dette aret.

Status:

Qke antallet produkter som designes med mer baerekraftige materialer, for produkter som leveres

Mal:
12021.
12021 har vi endret metode for utregning av bruken av beerekraftige materialer. Arsaken er at
materialet et produkt designes med ikke alltid er det samme som det som gar inn i produksjonen.
Status : Arsaken kan vzre rAvaremangel, prisgkning eller hgye minimumskrav.

For produkter levert pa markedet i 2021 var andelen baerekraftige materialer - basert pa vekt-

45,6%.
Mal: Tilby utleie av kleer i samarbeide med Fjong
Status: Gjennomfgrt
Mal: Sertifisere oss for GOTS og evaluere flere standarder
Status : Dette har ikke blitt giennomfgrt, da GOTS har lagt til nye krav om at tredjeparts lager ogsd ma
: sertifiseres for vi kan motta vart sertifikat.
MAL FOR KOMMENDE AR

Sirkuleer pkonomi:
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- Implementere eco-design prosesser for 4 gke levetiden pa vare produkter, fra design stadiet. Yttertgy er forste
kategori

- Bruke 3D design som verktgy pa flere produkter/kategorier

- Videreutvikle Re:vive til 4 bli en internasjonal resale plattform for kjgp og salg av brukte Holzweiler produkter,
og legge opp til at plattformen kan brukes som vart take-back system for brukte Holzweiler produkter

- Implementere var waste policy i alle prosesser internt og hos leverandgrer

Kjemikalier:

- Publisere var egen RSL (restricted substance list)

- Kjemikalie fokus pa yttertgy, mélet er & finne en vannavstgtende behandling som har mindre miljgbelastning
og som ikke kan skade mennesker som er involvert i produksjonen

- Sette rutine for testing av kjemikalier i vare produkter

Product passport:
Starte pilot pa product passport, hvor hensikten er a fA mer informasjon om hva som skjer med vare produkter
etter de er solgt, og bedre kunne legge til rette for gjenbruk og resirkulering ved end-of-life.

Co2 reduksjon:

- Definere en strategi for reduksjon av Co2 basert pa var malsetning om & veere net-zero i 2040

- Se pa samarbeidsmuligheter for 4 skifte til grgnn energi hos noen av vare leverandgrer

- Endre til transportmetode med Sustainable Fuel (SF) p4 noen av vare transport ruter

- Velge materialer med lavere klimapéavirkning, sa fremt det ikke gir p4 bekostning av produktets levetid

Produsent evaluering;:

Bruke TrusTrace som et evalueringssystem av vére leverandgrer, hvor vi kartlegger risiko per leverandar og
definerer forbedringspotensialet hos de forsKkjellige - basert pa svar fra sparreskjemaer og informasjon fra audits.
Dette er igangsatt i 2021.

Oppleering/tiltak pa fabrikk:
- Bruke resultater fra produsent evalueringen og sette i gang minimum en forbedrings-eller oppleeringsprosess
hos minimum en leverandgr.

Sporing av produkter:
- I gangsette sporing av noen produkter hos alle leverandgrer
- Fokus pé sporing ned til/mot ramateriale pa 10 produkter

Living-wage:
Finne metode for 4 jobbe med lgnninger i produksjonene vare, ved bransjesamarbeider, dialog med
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leverandgrer, vurdering av metoder og systemer som finnes, og ved 4 delta pd Etisk Handel sine Living-wage
Wednesday seminarer.
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om & ha strategier, planer, relevante policyer* og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
ber omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandarkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for a lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bor veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjore. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette hdndteres, er
vesentlig.




1.A Policy* for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://holzweiler.centracdn.net/client/dynamic/files/code-of-conduct_policy-for-responsible-business-
conduct-holzweiler-items-as_ale9f45676.pdf

1.A.2 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljg?

Vare forpliktelser er kommunisert i en policy som er laget med utgangspunkt i Etisk Handel sin mal. Denne
ligger p4 holzweileroslo.com.

Beerekraftomrade p& websiden ble oppdatert i 2021 og der kan man finne ytterligere informasjon om hvordan vi
jobber med beerekraft. Siden skal kontinuerlig oppdateres, og man kan finne den her:
https://holzweileroslo.com/sustainability-statement/

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Holzweiler sin policy er utviklet etter Etisk Handel sin mal, med noen tilfgringer tilpasset var bedrift. Var policy
er giennomgétt og godkjent av ledelsen og styret. Den ligger som et vedlegg i personalhdndboken som alle
ansatte blir informert om ved ansettelse. Utover dette har alle avdelinger fatt en gjennomgang av innholdet i
policyen, og alle nye ansatte fir det samme nar de deltar p4 Holzweiler Academy, hvor baerekraft er ett av
temaene.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i bedriften, og hvorfor?

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger ledes av CSR manager, Line Staxrud Eriksen, som kommuniserer direkte
med ledelsen og med hver enkelt avdeling.

Beerekraft er en godt forankret del av selskapets strategi og er implementert i alle avdelinger, i ledelsen og i styret.
Engasjementet for dette arbeidsomréde er stort, og alle avdelinger tar ansvar innenfor sitt felt.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse, arbeidsoppgaver og incentivordninger?

Betydningen av beerekraftige forretningspraksis blir blant annet kommunisert i mgter, via nyhetsbrev og i
oppleering og er generelt et tema som diskuteres mye.

Noen har definerte oppgaver relatert til beerekraft i sine stillinger, andre jobber med konkrete beerekraft relaterte
oppgaver pa prosjektbasis eller har aktsomhetsvurdering som en naturlig del av arbeidet deres.

Eksempelvis er det naturlig at innkj@perne jobber etter var innkjgpspraksis, ecomm jobber med & sette opp en
resale platform og design teamet sourcer beerekraftige og holdbare materialer til produktene.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til 8 gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Det viktigste kompetansen utvikles i det arbeidet man gjgr og ved & forstar bransjens utfordringer. Beerekraft i
tekstilindustrien er fortsatt et "umodent" tema, hvor det som er riktig i dag, ikke ngdvendigvis er svaret i morgen.
Det er derfor viktig & hele tiden vaere oppdatert pa utvikling, reguleringer og initiativer, og kunne vurdere dette
basert pé erfaringer man har gjort seg.

Var kompetanse er basert pa erfaring, nettverk, kursing og deltakelse i forum og konferanser, med hovedfokus pa
beerekraft innen tekstilbransjen.

Tidligere har vi deltatt pa kurs innen innkjgpspraksis og en tredelt workshop om risikokartlegging, prioritering
og forbedring hos Etisk Handel, samt flere kurs retten mot var bransje. Vi har deltatt p4 kurs om Workers
Representation via Etisk Handel Norge. I tillegg har vi deltatt pa flere arrangementer via NF&TA, innen utvidet
produsentansvar, sirkuleer gkonomi, baerekraftig kommunikasjon, blockchain technology og beerekraftig
emballasje.

Samarbeider er viktig for & gke kompetansen og for & sparre med andre. Vi deltar i fglgende initiativer:

- Arbeidsgruppen " Sirkuleere tekstiler", med initiativ fra Fretex og NF&TA

- Et nettverk som jobber med FN s beerekraftsmaél i regi av Viken fylkeskommune

- Dialogforum om ull og mohair i regi av Etisk Handel Norge, hvor ogsa sgr-afrikanske ullprodusenter er med.
- Digitale prosesser i regi av NFTA og OsloMet

- Norwegian Fashion Change - Diversity, I regi av Norwegian Fashion Hub

Vi henter informasjon fra Ellen MacArthur Foundation om sirkuleer gkonomi. Vi bade lese og lytter til Business
of fashion og Innovation Forum, vi leser nyhetsbrev og relevante saker fra Etisk Handel og andre organisasjoner.
Utover dette sparrer vi med andre som jobber med baerekraft i samme eller annen bransje, i tillegg til var kontakt
hos Etisk Handel.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til & respektere mennesker, samfunn og miljo forankret i virksomhetens
strategier og handlingsplaner?

Holzweiler vil drive en lonnsom bedrift pa de rette premissene. Arbeidet med beerekraft er hgyt prioritert og
omfavner alle avdelinger i bedriften, i tillegg til styret.

Arbeidet forankres gjennom Holzweiler’s baerekraft strategi, hvor hovedtrekkene av det vi skal jobbe med og mot
er beskrevet. Strategien er lagt ved i denne rapporten, og her falger en kortfattet oppsummering:

Beerekraft er en naturlig del av det Holzweiler gjor. Verdiene Lots of Love, Engasjement, Kvalitet og I am possible,
viderefgres i dette arbeidet. Et stort internt engasjement er drivkraften i arbeidet vi gjor.

Dette engasjementet skal gi skaperkraft og en mulighet til 4 bidra til var felles fremtid og arv, hvor hovedmalet er
en fortsatt vekst pa de rette premissene.

Néveaerende utslipp og praksis skal danne utgangspunktet for en handlingsplan som blant annet innebzaerer gkt
sporbarhet, redusert klimaavtrykk, samt tiltak for & forbedre arbeidsforhold pa produksjonsstedene vare. Bruken
av mer baerekraftige materialer skal gkes, og vi skal redusere antall prgver og jobbe med forlengelse av
produktenes levetid. Designet og Kolleksjonene skal gjenspeile hva Holzweiler stér for, og dermed skape et mer
helhetlig beerekraftig konsept.

Holzweiler skal veere et attraktivt brand for en malgruppe som i gkende grad deler vare verdier.

Holzweiler vil iverksette en rekker initiativer som vil stgtte opp om maélsetningen:

Samarbeide med leverandgrer av gode systemer for & avdekke behovet for handling i produksjonslinjene og egen
virksombhet, og utvikle en langsiktig handlingsplan med konkrete méal. Holzweiler skal sertifiseres innen GOTS
standarden, som vil sikre en bedre bomullsproduksjon mtp klima, kjemikalier og arbeidsforhold. Det skal
fokuseres pa reparasjon og gkt kunnskap om vedlikehold av produktene, bade internt og for kunder. Antallet
produkter som skal leve lenge for de ender pa salg skal gkes, og lgsninger for videresalg og utleie skal veere en del
av forretningsmodellen. Arbeidsrettigheter hos vare samarbeidspartnere innen produksjon skal evalueres og
tiltak igangsettes. Hovedfokuset er rettet mot lgnn, forsikringer og arbeiderrepresentasjon.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og baerekraftig opp av ledelse og styre?

Milsetninger og handlingsplaner er basert pé selskapets strategi, hvor bade styret og ledelse er involvert.
Spesielt viktig for ledelsen er det at vi jobber strategisk mot nye reguleringer som kommer fra blant annet EU"s
tekstil strategi og Apenhetsloven, og at vi kan vise til forbedring innen de feltene vi jobber.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningspartnere,
spesielt i leverandgrkjeden?

Viktigheten av ansvarlig forretningspraksis er et tema i det aller fgrste mgte med en mulig samarbeidspartner, og
er likestilt med andre temaer som kvalitet, pris, volumer og hvordan vi opplever dialogen. Vi deler informasjon
om var baerekraftstrategi og hvilke krav vi stiller i den, samt var innkjgpspraksis og prosessene vi jobber med
gjennom design, produksjon og levering.

Dette er stegene vi jobber etter nar vi vurderer en ny leverander:

Holzweiler provide the supplier with " Holzweiler's way of working", including our onboarding program and our
policy.

Holzweiler s way of working

At Holzweiler, we are committed to be a responsible and liable partner for our suppliers. We're also committed
to make positive change in the way we design, produce, and transport our goods.

Transparency and traceability are key elements in our work. We aim to trace our items from final product and all
the way down to raw material, by 2030.

This requires a good relationship with all our suppliers on information sharing. Partners must also allow for
Holzweiler to publicly name the factory and other parts of the supply chain.

In addition, our goal to become Net-Zero in 2040 also requires our partners commitment and that we work
together to achieve this.

Onboarding program:

- The supplier provides information such as company profile, audit report, certificates, policies or other relevant
documentation for us to evaluate.

- Holzweiler send out supplementary questions to the supplier when necessary

- Holzweiler evaluates this data before moving on to the next steps

- The supplier must comply with Holzweiler's Code of Conduct, by familiarizing themselves with the content,
and confirm that our requirements will be followed for all our productions, with a signature.

- The Supplier will be onboarded to our TrusTrace platform, where they fill in their company profile, upload
certificates and answer our questionnaires on how they work with sustainability, covering ethics and social and
environmental management.

- Welcome to the Holzweiler family!

How we evaluate:

After receiving all documentation, the potential partner will be evaluated after the following
criteria:

- A total assessment of the supplier ‘s compliance with our Code of Conduct, put in context with risks in the
country of production.

- Willingness to share information on subcontractors and production processes

- Policies and measures in place to ensure decent working conditions

- Production processes that reduce negative environmental impact

- Access to sustainable materials

- How the cooperatlon would affect on our sustainability targets

- Dialogue and the willingness to cooperate on improvement areas

Beerekraft ansvarlig holder i dialogen med leverandgrer giennom denne prosessen og fglger opp dokumentasjon.

Innkjgperne snakker med leverandgrene om pris, volum og leveringstid. De jobber etter var innkjgpspraksis og
policy, som sier at Holzweiler ikke skal operere pa en mate som farer til brudd pa var egen policy.
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Nar purchase orders sendes ut, fglge det med informasjon om vére retningslinjer til beerekraft i produksjon.

Indikator

Andel av bedriftens leverandgrer som har akseptert retningslinjer for leverandgrer

100% 100%

2021 2020
Dette er agenter og produsenter som vi handler direkte fra.

Andel av bedriftens leverandgrer som bedriften har hatt forretningsforhold med i mer enn tre ar

23) 489 489

2021 2020 2019
Dette er agenter og produsenter som vi handler direkte fra. Noen av disse har vi jobbet med helt siden vi startet
med produksjon. Det er flere produsenter og leverandgrer lenger ned i leverandg@rkjeden vi har jobbet med i
mange ar.

Arsaken til at tallet er lavere for 2021, er at vi tidligere har rapporter pa alle produsenter og agenter vi har jobbet
med. For 2021 har vi kun fokusert p& de som har levert varer til oss i 2021.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

I aret som gikk har baerekraftig forretningspraksis rykket enda hgyere opp pé agendaen. Nye reguleringer
kommer og vi er positive til at det stilles krav som omfavner alle i industrien. Som et resultat av dette ser vi
viktigheten av 4 forbedre hvordan vi dokumenterer arbeidet vi gjgr, samt kommunisere det pa en bedre méte.
For 2021 har vi lansert Holzweilers fgrste baerekraft rapport, som ligger tilgjengelig pa holzweileroslo.com, og
ogsa vart fgrste klimaregnskap. Vi har oppdatert websiden med vart sustainability statement for & informere og
engasjere kunder og andre interessenter, av samme arsak.

12021 startet vi arbeidet med TrusTrace sin plattform for produsentoppfelging og sporing av produkter, for a
digitalisere prosessene vi jobber med. Vi har sett at vi ma effektivisere og profesjonalisere hvordan vi jobber
innen dette feltet.

Informasjon- og datainnhenting har blitt en mye starre del av det daglige arbeidet med beerekraft enn det har
veert tidligere, og vi ser derfor p&d hvordan vi kan legge til rette for dette pa en god mate.

Vi har endret hvordan vi gjgr onboarding med nye leverandgrer med var "Holzweiler way of working", hvor den
potensielle leverandgren blir gjort klar over kravene vi setter til informasjonsdeling og prosessene som fglger
med det, allerede i forste dialog.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og milj

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade p4 mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si 4 prioritere mest vesentlige
risikoomréder for grundigere kartlegging og h&ndtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for 4 avgjare riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for & hindtere utfordringene pé en god maéte.




2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader p4 bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg.

Dette er de utfordringene vi vet vi star ovenfor og hvor vi setter i gang kartlegging og/eller tiltak.
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv kort virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og vis til hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. Beskriv hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke
kilder som er benyttet og hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med. Beskriv videre ogsa om det er
identifisert omrader eller tema hvor det er manglende informasjon for a danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere
planlegger a ga frem for a fa mer informasjon/handtere dette.

Kartleggingen av risiko starter med en vurdering av tekstilbransjens utfordringer i lendene vare produksjoner er
lokalisert. Disse kan variere veldig fra land til land, bdde nar det gjelder hva den stgrste risikoen er og hvilken
alvorlighetsgrad risikoen har. For & identifisere dette benytter vi kilder som Ilo.org, transparency.org, business of
fashion, innovation forum, kursing via etisk handel, relevante publiseringer og sparringer med andre som jobber
innen beaerekraft feltet.

Neste steg er kartlegging av forhold pé vare produksjonssteder.

Ijuni 2021 inngikk vi et samarbeide med TrusTrace, en digital plattform for produsentoppfelging,
datainnhenting og sporing av leverandgrkjeden.

Idag sender vi selvevalueringsskjemaer for ansvarlig forretningspraksis (med dokumentasjonskrav) til alle vire
leverandgrer direkte fra plattformen. P4 denne méten blir all informasjon samlet et sted, og den er oversiktlig og
lett tilgjengelig.

80% av vare farsteleddsleverandgrer er onboardet i systemet, og resten vil bli det fortlgpende.

Her blir ogsa leverandgren bedt om 4 last inn deres nyeste revisjonsrapport om de har vert igjennom en audit de
siste to arene. Vi etterspgr informasjon om det allerede foreligger en CAP (corrective action plan) som
produsenten jobber med, og eventuelt status pa denne. Vi setter ikke i gang egne audits om vi godkjenner
revisjonen som allerede har blitt gjennomfert, for & unngé audit fatigue, hvor fabrikkene bruker enorme
ressurser pa & gjennomga de samme revisjonene igjen og igjen.

Behovet for en revisjonsrapport i lavrisikoland blir vurdert basert pa annen informasjon vi har om
produksjonsstedet.

Risikoen i produksjonslandet, svarene fra selvevalueringen og eventuelle revisjoner, samt produksjonsstedets
policier, systemer og rutiner for beerekraftig forretningspraksis, vil samlet utgjore risikoen for et
produksjonssted.

Det er sjeldent mangel pa dokumentasjon fra produksjonsstedene. Den stgrste utfordringen vi ser, ligger i &
kunne validere om innholdet er 100% korrekt - selv i informasjon vi far fra auditrapporter. Det & finne gode
metoder for dette, samt sette i gang tiltak for validering, vil veere et fokus fremover.

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert.

Hos oss er kartlegging en prosess som hele tiden pagar.

Ien industri som bade er Kjent for stor negativ innvirkning pa klima, diffuse produksjonslinjer og darlige
arbeidsforhold, og hvor nye retningslinjer, risikoer og sannheter til stadighet blir en del av det totale bildet, er det
ikke vanskelig &4 avdekke forhold som mé adresseres. Basert pa kartleggingen har vi innsett at vi har mye a gjgre
for & redusere var negative pavirkning i tiden som kommer. En stegvis tilneerming ved & fokusere p4 noen
utvalgte omrider, er tankegangen vi jobber etter.

Her er noen av de risikoene vi vet vi mé i tak, hvorav noen tiltak er startet og andre er pa planen.
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Sporbarhet og apenhet

Vi anser det som helt essensielt & fa oversikt over hvilke aktgrer som er involvert i vare produksjoner, og deretter
linke de sammen for 4 f et bedre bilde over produksjonslinjene vire. Man kan tenke at det er lett, men det er det
dessverre ikke i en industri hvor det er fortsatt er ganske nytenkende & dele informasjon med andre. Per i dag
krever det mye & komme helt ned til rAimaterialene som er i produktene vi lager.

Vi har som tidligere nevnt investert i et system for & kunne spore produktene vare nedover i produksjonslinjen.
Det & digitalisere disse prosessene og & f& med oss leverandgrene pa dette, har veert det forste steget. Videre har vi
startet sporingen av noen produkter i forskjellige produksjonsland for & fa en bredere erfaring, og for a se hvor
utfordringene vi ligge.

Erfaringen til na tilsier at tier 1 og 2 er enkelt, at det krever mer & inkludere tier 3 og at tier 4 fortsatt er et stykke
unna.

Informasjonen vi avdekker gnsker vi pa sikt & dele med vare interessenter, og vi har startet med & navngi
forsteleddsprodusenter pa alle produkter i nettbutikken var.

Lenn og forsikringer

Dette er omrader som det bade er viktig og vanskelig a ta tak. Vi har jobbet med datainnhenting pa disse
faktorene fra vre leverandgrer, og er nd i gang med a se p& hvilke metoder som allerede finnes for 4 adressere
temaet. Vi jobber tett med Etisk Handel og noen andre norske aktgrer for & diskutere problemstillingene vi ser, og
se pa mulige lgsninger og fremgangsmater. Dette vil veaere et stort fokusomrade i 2022. Et gnsket scenarie vil veere
& samarbeide med andre aktgrer som jobber med den samme produsenten for & skape en forbedring.

Arbeiderrepresentasjon og fagorganisering

Vi ser at fagorganisering og arbeiderrepresentasjon fungerer pa forskjellige mater i ulike land. Vare kartlegginger
viser at utfordringen med velfungerende arbeiderrepresentasjon er stgrst hos fabrikkene vi jobber med i Kina, og
dette vil derfor veere landet vi fokuserer pa farst. Igjen vil samarbeider med andre som jobber med samme fabrikk
veere lgnnsomt.

Produktets levetid

Vi har alltid hatt hgyt fokus pé kvalitet p& produktene vi lager, og opplever at vi leverer ganske bra pa dette
omradet. Vi kan alltids bli bedre og har derfor etablert et teknisk team som sgrger for enda bedre passformer og
detaljer, for & optimalisere produktene ytterligere. Vi skal ogsa ansette en pa teamet som skal lede arbeidet med
kvalitetssikring, testing og forbedring.

Vi ser at selv om produktene er av hgy kvalitet, s kan dagens forbruk allikevel fgre til at ting blir hengende i et
skap og brukes altfor sjeldent. Vi har gatt ssmmen med Continued Fashion om & utvikle var egen plattform hvor
folk kan Kjgpe og selge brukte Holzweiler kleer p en meget enkel méite. Vi anser tidsbruk som et hinder for
mange nar det kommer til 4 gi et plagg som ikke brukes ett nytt liv, og vi har derfor lansert en lgsning hvor all
produktinfo og bilder allerede ligger klart fra vart produktarkiv. Samarbeider med Fjong og Rent The Runway om
utleie, er ogsa etablert.

Det & utvide var forretningsmodell med lgsninger innen gjensalg og utleie er helt klart en del av Holzweiler s
fremtid, og vi vurderer ogsa a inkludere andre sirkuleere prosesser som reparasjon og redesign.

Avfall

Tekstilindustrien er kjent for 4 produsere mye avfall - bAde i produksjonsprosessene og men ogsa som et resultat
av darlig kvalitet og at folk kjgper for mye Kkleer. Vi er i gang med utviklingen av en intern waste policy for
hvordan vi skal handtere disse utfordringene, og sgrge for & redusere avfall forarsaket av oss.

I materialeproduksjonen ligger det risiko for negativ pavirkning pa klima, mennesker og dyr. Vi har derfor jobbet
aktivt med 4 ta bedre valg for & redusere denne pavirkningen, og har gkt andelen av sertifiserte materialer i vire
produkter. Samtidig s& opplever vi ofte at vi ma velge mellom et materiale med hgy kvalitet som vil tle mye
bruk eller et resirkulert materiale som vil score hgyrere pd baerekraft skalaen, men som ikke vil gi produktene
den samme holdbarheten. Dette ser vi som en utfordring som retter seg spesielt mot var visjon om a lage Kleer
som skal vare lenge.

Utslipp

Vi har gjort vart forste klimaregnskap for 2021, inkludert scope 1,2 og 3. Pa rapporteringstidspunktet har vi ikke
hatt en ordentlig giennomgang av resultatene, sa vi vil kommentere dette mer inngdende i rapporten for 2022.
Basert pa klimaregnskapet skal vi lage et veikart p&4 hvordan vi skal né Net-Zero i 2040.
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Vann og kjemikalier

Vi har for liten intern kompetanse innen kjemikalier og har derfor blitt medlem av kjemikaliegruppen/Rise for &
jobbe bedre med utfordringene innen dette feltet. Vi skal ogs sgke etter mer kompetanse til teamet vart for &
kunne fglge opp bedre og sette i gang tiltak.

Vi er i gang med & se pa yttertoy og hvilke forbedringspotensialer denne kategorien har, og sette dette i
sammenheng med holdbarheten vi gnsker for produktene.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om a hdndtere funn fra
kartleggingen pa en god maéte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pévirkning p4 mennesker, samfunn og miljg prioriteres forst. Dette betyr ikke
at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke h&dndteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for & treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mé stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pévirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg er et
avgjerende bidrag til FNs baerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg
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Tverrgaende tiltak for @ handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av miljg- og klimafotavtrykk

Vére tiltak er beskrevet i Prioritert negativ pavirkning/skade.
Oppsummert har vi fokusert pa:

- Klimaregnskap for a fa oversikt over dagens utslipp og kunne méle reduksjon.

- Produktenes levetid med fokus pa kvalitet, kompetanseheving internt og hos forbruker, og ved & implementere
lgsninger for gjenbruk. Formalet med dette er & legge til rette for flere bruk og redusere behovet for a kjgpe nytt.
- Materialevalg som har lavere negativ klimapavirkning.

- Gjort endringer i fraktmetode fra nettbutikken og endret set-up for leveringer til det asiatiske markedet.

3.B.2 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Var innkjgpspraksis inkluderer krav til oss selv om & ikke bidra til brudd pa var egen policy.

Holzweiler considers responsible purchasing practices to be one of our most important tools for responsible
business conduct. We shall adapt our purchasing practices in order to strengthen, and not undermine, our
suppliers’ ability to deliver on our requirements related to people, society and the environment. We strive
towards lasting supplier relationships with suppliers who show a particular willingness and ability to create
positive developments in the supply chain.

This includes:

- Continuously working to improve our policies and practice to enable our suppliers to be able to meet their
commitments as outlined in our policy.

- Treating suppliers with respect and consideration in all our dealings and communications.

- Communicating clearly, promptly and accurately on all issues concerning orders.

- Never negotiating a price that will negatively impact on the wages and working conditions of workers.

- Staying with our current supplier if a higher price will ensure decent wages and working conditions for workers,
rather than moving our business elsewhere purely based on price.

- Placing orders with leadtimes that do not trigger excessive working hours or sub-contracting. Always having a
dialogue with the suppliers regarding lead times.

- Refraining from changing orders repeatedly and with short notice. If changes are unavoidable, amending target
delivery times accordingly.

- Providing material and practical support to our suppliers in striving to meet their obligations in our policy.

- Taking pay and working conditions of workers into consideration when reviewing our business relationship,
rather than ending a business relationship purely on the grounds of price or quality.

12021 har vi inkludert spgrsmél om var innkjgpspraksis i spgrreskjemaet produsentene fyller inn arlig, for a se
om vi leverer som lovet pa punktene over. Denne vil bli sendt ut ila forste halvar 2022.

3.B.3 Valg av produkter og sertifiseringer

Se punkt 2.A.3

Holzweiler skal sertifisere seg innen GOTS standarden
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3.B.4 Stgtte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

12021 har vi kun hentet inn informasjon om hvordan vare produsenter jobber med dette via spgrreskjemaer og
revisjoner, og kommunisert dette via var policy. Det er ikke satt i gang ytterligere tiltak i 2021.

3.B.5 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaring internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Vi kartlegger hvor behovet for oppleering og kompetanseheving er stgrst hos vare produsenter, og etter en
evaluering skal vi se hvilke tiltak som vil ha stgrst positiv innvirking.

Vi vurderer et samarbeide med Fair Wear Foundation for 4 fa bistand til dette i land hvor de er aktive, og andre
samarbeider som vil stgtte opp om dialog med de ansatte pa fabrikkene.

3.B.6 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, samfunn og miljg.

Vi har fortsatt fokuset vart pa digitalisering av produktutviklingsfasen og ¢kt kompetanse hos design teamet.

Over en todrsperiode fra 2020-2021 ble designteamet oppleert i CLO 3D, et virtuelt designverktgy. Malet var & f&
innsikt til & kunne evaluere de potensielle fordelene ved a implementere 3D-teknologi i
produktutviklingsprosessen var, ogsé sett fra et beerekraftperspektiv.

Vi ser at det 4 utvikle produkter i CLO og sende digitale presentasjoner av produktene til produsenten, forer til
mer presis informasjon fra var side. Dette vil igjen redusere behovet for antall fysiske prototyper og antall
forsendelser til og fra produsent. Utfra den kunnskapen vi besitter i dag, anslar vi at vi reduksjonen er ca 25%.

12021 ble det etablert et teknisk team for ytterligere & forbedre kvaliteten pd produktene, som igjen skal legge til
rette for gkt levetid. En senior teknisk designer, en mgnsterkonstruktgr og en digital design assistent utgjgr dette
teamet i dag.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvakning av giennomfgring og resultater handler om & male effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser E4
hvorvidt virksomheten gjor gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé ? 1
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere 4
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av JF?";/
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest ;‘!, )
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som :
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for & stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gj@r selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, og hvordan overvakningen
gjennomfgres i praksis

Beerekraftansvarlig har hovedansvaret for at dette blir gjort, men mye av dataen hentes inn i de forskjellige
avdelingene. Feks, Supply chain holder oversikt over transportmetoder, design rapporterer pa antall produkter
designet i 3D, Ecomm rapporter pa grgnn frakt og reklamasjoner og beerekraftansvarlig rapporter blant annet pa
antall leverandgrer som har veert igjennom hele screening prosessen, og antall produkter som kan spores til
forskjellige nivaer.

Noen av tiltakene vi har satt igang er det for tidlig & méale. Dette gjelder spesielt tiltak innen sirkuleere prosessetr.

Klimaregnskap skal veere en metode for oss 4 male effekten av tiltak vi gjore for 4 reduseres CO2 utslipp, med
utgangspunkt i tall fra 2021.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer

Et stort fokus for oss i 2021 har veert & jobbe med produktenes levetid og antall bruk. Hey kvalitet, gode
materialer og passformer, lgsninger for gjensalg og utleie, samt oppleering av personalet og kunder om hvordan
de skal ta vare pa kleerne sine. Dette er vanskelig 4 méle effekten av i dag, men vi mener at dette er gode tiltak
som helt klart har en effekt.

Materialevalgene har en viktig rolle, og vi har gkt bruken av sertifiserte materialer. Disse valgene fgrer til
redusert negativ pavirkning av dyr, mennesker og miljo. Her males fremgangen fra kolleksjon til kolleksjon, og
fra &r til r.

Digitalisering av oppfolgingsprosessen av leverandgrer fgrer til mer effektiv informasjonsinnhenting, og at
informasjon vil veere lettere tilgjengelig for alle avdelinger. Det samme gjelder for digital sporing av produkter,
som gir oss en mye bedre oversikt over aktgrer som er involvert i vare produksjoner. Dette vil fremover veere data
som kan méles.

Klimaregnskap er en metode som vil vise helt konkret om tiltakene relatert til CO2 har en effekt eller ikke.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pd konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheter skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til & identifisere og hindtere bedriftens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og hindtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjgre en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Vi henter inn informasjon via spgrreskjemaer, revisjoner og dialog om hvordan dette hadndteres fra
produksjonsstedet. Der vi ser at det er negativ pavirkning etterspgr vi informasjon om hvordan de jobber med
utbedring og hvordan de ansatte er involvert, feks gjennom arbeiderrepresentasjon.

Ide fleste tilfeller jobber leverandgrene allerede med tiltakene som er foreslétt i revisjonsrapporten, og vi falger
utviklingen basert pa det.

Vi ser at vi ma ta en mer aktiv rolle i dialogen og i utbedringer i tiden som kommer.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

I dag kommuniseres dette i rapporteringen til Etisk Handel.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nar en virksomhet har identifisert at den har forarsaket eller bidratt til skade
pé mennesker eller samfunn, hadndteres skaden gjennom 4 sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebeere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pa annet vis rettes opp. Det handler ogsi om a s@rge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hert og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og milje

Vi har ingen ytterligere retningslinjer pa dette enn det som star beskrevet i var policy.
Vi forplikter oss til & gjore opp for skader vi pafgrer mennesker i vare produksjonslinjer og vi skal jobbe for a gjore

minst mulig skade pa dyr og miljget.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Ingen gjenoppretting gjort i 2021.
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6.B Tilgang til mekanismer for gjenoppretting

6.B.1 Beskriv hva selskapet gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har tilgang til effektive
mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

Dette er ikke satt i gang tiltak pa dette.
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