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Til lesere av rapporten

Neeringslivet har stor pivirkning p&d mennesker, samfunn og miljg og kan bade bidra positivt til utvikling, men
ogsd medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor ogsé en ngkkelrolle i 4 oppna FNs
beaerekraftsmaél. Alle selskaper, uavhengig av stgrrelse, er av norske myndigheter forventet & kartlegge, forebygge,
begrense og gjore rede for hvordan de hindterer risiko for negativ pavirkning samt rette opp skade for
mennesker, samfunn og miljg — sékalte aktsomhetsvurderinger (due diligence). Dette gjelder badde neeringsliv,
offentlig sektor og organisasjoner. Stgrre virksomheter er fra og med 1.juli 2022, gjennom &penhetsloven,
lovpalagt & utfare dette arbeidet og vise &penhet om det ved & rapportere offentlig om arbeidet.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til 4 jobbe med aktsomhetsvurderinger for beerekraftig
forretningspraksis. Til grunn for dette arbeidet ligger Etisk handel Norges prinsipper (var code of conduct), som
dekker omradene anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljo/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd.

Malen for medlemsrapporten er utformet for at virksomheten skal vise &penhet om sitt arbeid med ansvarlig
neeringsliv og beerekraftig forretningspraksis, som beskrevet i FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. I rapporteringen skal det innga
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger og beskrive hvilke utfordringer virksomheten star
overfor, hvilke tiltak som gjennomfgres for & hAndtere utfordringene samt fremdrift og resultater. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

Vit o reritd—
Heidi Furustel

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pad mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Teta Vannrensing AS er medlem i EH - Etisk handel Norge, da arbeide med baerekraft star helt sentralt. Teta
Vannrensing skaper Grgnn Konkurransekraft og bidrar til sirkuleergkonomi i vannbransjen. Sentralt i dette
arbeidet er & sikre baerekraftige leverandgrkjeder. Vi arbeider globalt, og virt ansvar blir & bidra til at
internasjonal handel ivaretar bAde menneske- og arbeidstakerrettigheter samtidig som produksjonen av vare
produkter innehar forsvarlig miljphandtering. P4 denne maten kan vi bidra til beerekraftig utvikling.

EH bestar av et verdifullt nettverk og rddgivere med hgy kompetanse innenfor de omréder vi opererer. P4 denne
maten kan vi samarbeide om forbedringstiltak i egne leverandgrkjeder.

Teta Vannrensing AS velger 4 veere medlem i EH i medlemséret for denne rapporten og arbeidet er forankret i
vére styringsdokumenter. Gjennom aktiv dialog med vare leverandgrer stiller vi krav til og setter fokus pa
arbeidet med beerekraftig forretningspraksis og hindtering av kjemikalier og utslipp av disse spesielt.

Vart medlemsskap forplikter at det aktivt arbeides med forbedringer, og samarbeidet med EH bidrar til at bade
Teta Vannrensing med vare kunder og leverandgrer skaper baerekraftige leveranderkjeder. Vi opplever at vare
leverandgrer setter pris pa at ogsa vi som liten innkjgper i global sammenheng stiller krav til ansvarlig
forretnignspraksis.

"Vann er en knapp ressurs, og produksjon av rent og sikkert vann krever
fokus i hele verdikjeden fra lokalt til globalt. "

Stine Bendigtsen
Styreleder
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Nokkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Navn pa bedriften

Teta Vannrensing AS

Adresse hovedkontor

Sngfonna 1, 1470 Lgrenskog

Viktigste merker, produkter og tjenester

Renseprodukter og teknologi til vannbransjen.

Beskrivelse av bedriftens struktur

Bedriften bestér 2 ansatte i rapporterings aret. Bedriften kjgper ogsé rddgivningstjenester prosjektbasert.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
6 650 000

Antall ansatte

2

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering

Teta Vannrensing AS er eiet av Sustainable Growth AS som eneaksjoneer.

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Stine Bendigtsen

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

stine.bendigtsen@tetavannrensing.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjede

Teta Vannrensing designer spesifikasjon pa produkt, og kjgper ferdigvare fra sine leverandgrer for videre salg i

Norge.
Ingen nye leverandgrer etablert i 2021.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

4

Kommentar til antall leverandorer

Produktleverander

Type innkjgp/ leverandgrforhold

0% 100%

Helt/delvis egeneid Innkjgp direkte fra
produksjon produsent

Teta kjoper direkte fra produsent uten mellomledd.

Liste over forsteleddsprodusenter per land

Spania: 1

0%

Innkjgp via
agent/mellomledd/i
mportgr/merkevarel

everandgrer

0%

Annet

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter dette

er basert pa.

Antall arbeidere
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Antall produsenter dette er basert pa

4

Kommentar til antall arbeidere

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer og geografi

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Ja
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Mal og fremdrift

MAL OG FREMDRIFT | RAPPORTERINGSARET

Status:

Mal:

Status:

Mal:

Status:

Mal:

Status:

Status:

Andel eksisterende leverandgrer signere var CoC skal veere 100%

To av leverandg@rene har underskrevet Code of Conduct og oppdaterte leverandgrkontrakter med
spesifikasjon av at denne ligger til grunn for avtalen.

To av leverandg@rene har bekreftet skriftlig tilbake at de stiller seg bak Tetas Code of Conduct og at
de har tilsvarende krav i sine leverandgrkjeder.

Aktive dialoger med leverandgrer om beerekraftig forretningspraksis med basis i CoC og ekstra
Questionaire basert pa prioriterte risikoomrader definert i 2020. Skal veere utfert for 100% av
leverandgrene.

De samme leverandgrene som har signert var Code of Conduct har ogsa svart tilfredsstillende p&
Questionaire med tilleggssparsmal innenfor vare prioriterte risikoomréder. Det er aktive dialoger
med de to siste leverandgrer som ikke har signert direkte p& Code of Conduct som bekrefter at
ansvarlig forretningspraksis er ivaretatt etter Tetas prinsipper.

Andel leverandgrer som har CoC med sine underleverandgrer.

To av leverandg@rene har signerte Code of Conduct med sine underleverandgrer. For de to siste
gjenstér arbeid med 4 avdekke dette.

Andel leverandgrer med ansvarlig utslipp og deponering av restprodukter skal veere 100%.

75% av leverandgrene har program for og beerekraftig hdndtering av restprodukter. For den siste
leverandgren er vi i dialog om dette for kartlegging.

Andel leverandgrer med program eller tiltak for forsvarlig kjemikalieh&dndtering skal veere 100%.

75% av leverandgrene har program for og beerekraftig hdndtering av restprodukter. For den siste
leverandgren er vi i dialog om dette for kartlegging.

Andel leverandgrer hvor bedriften kan sannsynliggjare at innkjgpsprisen tar hgyde for levelgnn
til arbeiderne skal veere 100%.

For 75% av bedriftene er dette bekreftet ivaretatt, for den siste leverndgren er vi i dialog om dette
for kartlegging.
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Andel leverandgrer med program for forsvarlig inntransport av kjemikalier til fabrikk skal veere

Mal:
100%
Status : For 75% av bedriftene er dette bekreftet ivaretatt, for den siste leverndgren er vi i dialog om dette
’ for kartlegging.
MAL FOR KOMMENDE AR

Andel eksisterende leverandgrer signere var CoC skal vaere 100%

Aktive dialoger med leverandgrer om beerekraftig forretningspraksis med basis i CoC og ekstra Questionaire
basert pa prioriterte risikoomréader definert i 2020. Skal veere utfgrt for 100% av leverandgrene.

Andel leverandgrer som har CoC med sine underleverandgrer.

Andel leverandgrer med ansvarlig utslipp og deponering av restprodukter skal veere 100%.

Andel leverandgrer med program eller tiltak for forsvarlig kjemikalieh&dndtering skal veere 100%.

Andel leverandgrer hvor bedriften kan sannsynliggjere at innkjgpsprisen tar hgyde for levelgnn til arbeiderne
skal veere 100%.

Andel leverandgrer med program for forsvarlig inntransport av kjemikalier til fabrikk skal veere 100%

Andel leverandgrer som kan vise til full sporbarhet av ravarer skal veere 100%
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer* og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
bgr omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for 4 lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.



1.A Policy* for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://www.tetavannrensing.no/wp-content/uploads/2021/02/Teta-Vannrensing-Policy-ansvarlig-
naeringsliv.pdf

1.A.2 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljg?

Vi har kunnskap og kompetanse som kan bidra til at din virksomhet blir en del av Igsningen i det grgnne skiftet.
Grgnn konkurransekraft handler om & redusere fotavtrykket samtidig som det skapes gkonomisk gevinst, og
vannbransjen har et stort potensiale i dette skiftet. Vi ser helhet i verdikjeden til vare kunder og kan bidra til at
det skapes grgnn konkurransekraft og beerekraft i praksis.

Vi har etablert en policy for ansvarlig neeringsliv, og vurderer risikoomrader i vare egne leverandgrkjeder.

Vare policys er tilgjengelig pa bide norsk og engelsk pa var web side:
https://www.tetavannrensing.no/responsible-business-conduct/

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Policy for ansvarlig forretningspraksis er utviklet i samarbeid med Etisk handel Norge og forankret i styret og
organisasjonen for gvrig.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i bedriften, og hvorfor?

Vi er en liten virksomhet hvor arbeidet med beerekraft er forankret i styret og hos de ansatte.

Beerekraftige produkter er helt sentralt for Tetas virksomhet, og arbeide med ansvarlig forretningspraksis ser vi
pa som sentralt. Tetas produkter produseres i utlandet, og arbeidet med ansvarlig leveranderkjede blir derfor
viktig. Daglig leder har ansvaret for arbeidet med ansvarlig forretningspraksis, og det rapporteres halvéarlig til
styret.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse, arbeidsoppgaver og incentivordninger?

Virksomheten er tuftet pd ideen og mal om & gjgre vannbransjen sirkuleer, & bidra til "det grenne skiftet" og en
beaerekraftig utvikling. Det er etablert en rutine som sikrer at nyansatte fir oppleering og oversendt
styringsdokumentene ved ansettelse.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til 8 gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

For 4 sikre tilstrekkelig kompetanse til & giennomfgre arbeidet har vi hgy fokus pa oppleering av ansatte. Dagens
ansatte har gjennomfert bide grunnkurs og flere videregdende kurs fra Etisk Handel Norge. I rapporteringsiret
har vi styrket vir kompetanse gjennom flere kurs og dialoger med Etisk Handel Norge. Alle ansatte skal
gjennofgre grunnkurs som en del av sin oppleeringsplan.

Det vil badde ved ansettelse og ved rapportering til styret halvarlig evalueres om det er behov for ytterligere
kompetanseheving.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljo forankret i virksomhetens
strategier og handlingsplaner?

Vi har etablert etiske retningslinjer/CoC og program for antikorrupsjon. Vi har jobbet med forstaelse av egne
produkter og vare leverandgrkjeder og hvordan disse kan pavirke mennesker, dyr og natur. Gjennom & benytte
Etisk Handels verktgy har vi kartlagt potensiell risiko og vi har inkludert prioriterte omrader i dialog med vare
leverandgrer.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og baerekraftig opp av ledelse og styre?

Forretningsmodellen til Teta pavirker baerekraft i vannbransjen positivt. Arbeidet er drevet av ledelsen, og
arbeidet skal videre intensiveres i 2022 med malbare KPI for vir pavirkning i leverandgrkjeden. KPI er fastsatt i
samsvar med EHs anbefalinger, og daglig leder rapporterer til styret om arbeidet. Det giennomfgres samtaler
med leverandgrene hvor temaet tas opp, og giennom utvidet dialog synliggjar vi ogsa vart fokus pa de prioriterte
risikoomrader.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningspartnere,
spesielt i leverandgrkjeden?

Vi tar dette opp i samtaler med vare leverandgrer, og kommuniserer i ulike fora om vrt gnske om 4 gjore
vannbransjen sirkuleer, hvordan vare produkter og lgsninger bidrar til "det grgnne skiftet" og en beerekraftig
utvikling.

Alle leverandgrer har fatt oversendt og akseptert vir Code of Conduct, samt at vi har utfyllende beskrivelser
rundt var definerte risikoomrider bide i egen questionaire og gjennom dialog i mete og skriftlig pa e-post.

De leverandgrer som ikke har signert p& var Code of Conduct har skriftlig redegjort for sitt arbeide med ansvarlig
forretnigspraksis og sagt at de star bak var Code of Conduct. I virt videre arbeid skal det arbeides for at alle
leverandgrer signerer disse formelt, og at disse innarbeides ved fornyelse av avtaler.

Vi har etablert minimumskrav til leverandgrer fra 2020, men har ikke etablert noen nye leverandgrer i 2021.

Indikator

Andel leverandgrer i risikofylte leverandgrkjeder som er kartlagt

100% 100% 20%

2021 2020 2019
Vi har kartlagt alle vare leveranderkjeder og vil jobbe aktivt med prioriterte risiko omréder i 2022

Andel av bedriftens leverandgrer som har akseptert retningslinjer for leverandgrer

2021 2020 2019
De som ikke har skrevet under har supplert med ytterligere informasjon om eget arbeid.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Vi har forstatt mer av hvilket omfang det er & jobbe godt med etisk handel. Vi har gitt mer i dybden pa
enkeltleverandgrer som opererer i typisk risikoland, og definert prioriterte risikoomrader som vi gnsker & jobbe
konkret med for vare leveranderkjeder spesielt.

Vi opplever a fa god respons fra vare leverandgrer pd dialoger om ansvarlig forretningspraksis, og at det settes
pris pa at ogsé vi som en mindre innkjgper setter krav i leverandgrkjeden.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pA mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for 4 hdndtere utfordringene pa en god mate.

o ™
; G e



2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg.

Punkter prioritert risiko er basert pa at vi handler med produksjonsbedrifter for kjemikalier. I slike
produksjonsbedrifter viser litteratur og erfaringer at det kan finnes ekstra risiko for arbeidstakere mht. sikkerhet,
arbeidsforhold, likestilling, samt at det er en risiko for forurensning av miljg og utslipp fra produksjonen.
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv kort virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og vis til hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. Beskriv hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke
kilder som er benyttet og hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med. Beskriv videre ogsa om det er
identifisert omrader eller tema hvor det er manglende informasjon for & danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere
planlegger a ga frem for a fa mer informasjon/handtere dette.

Teta har f& leverandgrer, men har gjort en ngye vurdering av hvilke prioriterte omrader det vil veere viktig &
fokusere pa ut over standard retningslinjer for leverandgrer gjennom var Code of Conduct. Vi gnsker at arbeidet
med etisk handel er i trdd med anbefalte retningslinjer, og har gatt dypere til verks i dialogene med
leverandgrene i 2022. Vi har utarbeidet en Questionaire med tilleggssparsmal innenfor vare prioriterte
risikoomrader, og denne er ogsé signert av 50% av leverandgrene i 2021. 1 2022 vil vi fortsette arbeidet og ga
dypere inn i dialogene med leverandgrene innenfor omradet, og f& de til & beskrive selv hvordan de arbeider med
dette. Vi har benyttet Etisk Handels ulike verktgy for risikokartlegging, og i tillegg har vi gjort nytte av kilder som
ITUC Global Rights Index, Transparency International og CSR Risk Check i arbeidet med risikokartleggingen,
samt at vi har deltatt pa kurs hos Etisk Handel samt hos Kiwa.

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljs som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert.

Vi har ikke avdekket negativ pavirkning/skade for mennseker, samfunn og miljg i rapporteringsaret. Ledelsen i
Teta har forstéelse for at det kan finnes utfordringer ved & ha leveranderkjeder i de land det importeres fra. Vi har
definert prioriterte risiko i leverandgrkjeden som vi sammen med vare grunnlagsdokumenter med
minimumskrav til leverandgrene vil kunne sette fokus pé seerlig viktig omrader for oss. Medlemsskapet i Etisk
Handel gjgr oss i stand til 4 jobbe med en positiv pavirkning der vi har muligheten.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke
at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg

Indikator
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Tverrgaende tiltak for & handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av miljg- og klimafotavtrykk

Teta Vannrensings produktportefglje bestar kun av varer og tjenester som bidrar til 4 redusere miljg- og
klimafotavtrykk. Dette er malbart giennom for eksempel reduserte antall transporter, metallutslipp, vann- og
energiforbruk i verdikjeden der produktene benyttes.

I dialoger med vére kunder og potensielle kunder har vi ytterligere demonstrert dette. Til n& har vart fokus og
arbeid sentrert seg rundt 4 ivareta egne prosesser og kunder, og i vart videre arbeid vil vi jobbe med var
prioriterte risiko i dialog med véare leverandgrer direkte. Det er krevende for et lite selskap & pavirke direkte
alene, men med vart fokus og samarbeid med Etisk Handel kan vi bidra til at fokus pa dette omradet ivaretas. Vi
gnsker ogsa & rette sgkelyset mot direkte vannforbruk, og vil vurdere ta inn dette som et fokusomréde for de
neste dialoger med leverandgrene.

Indikator

Andel leverandgrer med program eller tiltak for forsvarlig kjiemikaliehandtering

50%

2021

3.B.2 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Gjennom véar innkjgpspraksis og prispolitikk bidrar vi til mindre stress i leverand@rkjeden, og minimerer risiko
for negativ pavirkning og skade for bAde mennesker, samfunn og miljg. Vi er klar over at darlige innkjgpsrutiner
hvor vi m4 legge ekstra press pa leverandgr, eller en uforsvarlig forhandling pé pris vil kunne medfgre stress i
leverandgrens produksjon som igjen kan fgre til darligere forhold for arbeidere. Vi er derfor ngye med 4 bestille
varer og avtale priser i tidsintervaller som skal medfgre s lite stress som mulig for & forhindre negativ
pévirkning i leverandgrkjeden. I 2021 har det veert et krevende &r med hensyn til logistikk, og Teta har unngatt &
utgve press mot leverandgren for & unngd negativ pavirkning hos leverandgr. Vi har god dialog med
leverandgrer, og de forespgr oss ogsé om bestillinger i god tid for & unngi press i verdikjeden. Vi forsgker
tilrettelegge sa godt som mulig gjennom aktiv dialog med vare kunder igjen for 4 tilpasse bade leveringstid og
mengder.

3.B.3 Valg av produkter og sertifiseringer

Tetas produkter og tjenester skal alle bidra til en mer ressurseffektiv verdikjede, og bidra til miljgmessige
fordeler i kundens verdikjede. Produkter som er omfattet av Reach regelverket blir ivaretatt innenfor
rapportering og sertifisering.
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3.B.4 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Var Code of Conduct setter krav til fri fagorganisering og anledning til kollektive forhandlinger. Dette er et viktig
punkt i arbeidet med ansvarlig forretningspraksis, men det er ogsa et krevende punkt for en mindre aktgr som
Teta Vannrensing 4 klare & pavirke direkte alene som en liten kunde.

3.B.5 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Vi vil sgke & kartlegge behov for kompetanseheving for vare prioriterte risiko gjennom var dialog med
leverandgrer. I praksis vil det veere krevende & direkte bidra til oppleering av arbeidere i egenskap av & veere en
liten kunde. Vi gnsker likevel & sette fokus pa dette gjennom leverandgr kommunikasjon.

3.B.6 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, samfunn og miljg.

Vi er ngye med 4 bestille varer og avtale priser i tidsintervaller som skal medfgre s lite stress som mulig for &
forhindre negativ pavirkning for arbeidere i produksjon av vire produkter.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méile effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, og hvordan overvakningen
gjennomfgres i praksis

Daglig leder har dette ansvaret, og vi arbeider i trad med retningslinjene fra Etisk Handel. Kartlegging er foretatt,
og pavirkningsarbeidet pagar ytterligere i 2022. Kartleggingen revideres arlig, og oppdateres annenhvert ar.
Arbeide med ansvarlig forretningspraksis er et naturlig punkt i var dialog med leverandgrene, og det er fastsatt
mininmumskrav til eksisterende og nye leverandgrer.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer

Vi har grunnleggende forstéelse for utfordringene i vare leverandgrer. Dette er basert pa risikokilder vi har
studert gjennom oppleering i Etisk Handel Norges kursvirksoomhet, og gvrig kompetanse fra arbeidserfaring
med globale leverandgrkjeder.

() | TetaVannrensing AS | 28



Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheter skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere bedriftens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Vi har teamet om sirkuleergkonomi og beaerekraft i mgter med kunder og leverandgrer.

Vi gnsker at arbeidet med etisk handel er i trdd med anbefalte retningslinjer. Vi har aktive dialoger med vare
leverandgrer. Etisk handels indikatorer vil veere styrende for videre utvikling av arbeidet videre.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Vi har teamet om sirkulergkonomi og beerekraft i mgter med kunder og leverandgrer. Vi har ogsé skrevet kort
om dette pa vare nettsider: http://www.tetavannrensing.no/

Vare policys er forankret i styret og kommunisert pa vare hjemmesider. Vi har minstekrav til vare leverandgrer
og jobber strukturert med kartlegging og har aktive dialoger rundt prioriterte risikoomrader med vare
leverandgrer bade i mate og skriftlig. Vare retningslinjer og praksis for innkjgp skal forhindre stress og negativ
pavirkning i leveranderkjeden. Vi nedfeller i leverandgravtaler at brudd pa vare etiske retningslinjer kan
medfgre oppsigelse av avtalen.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
pa mennesker eller samfunn, hdndteres skaden gjennom 4 sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebzaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsd om a sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting
6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg
Var CoC sier kort noe om hvordan vi forstar vart ansvar for gjenoppretting.

Vi gnsker at arbeidet med etisk handel er i trdd med anbefalte retningslinjer, og vil ha et tett samarbeid med
Etisk Handel for rddgivning om vi avdekker omrader hvor det blir behov for gjenoppretting.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Det har ikke veert slike tilfeller i rapporteringséaret.
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6.B Tilgang til mekanismer for gjenoppretting

6.B.1 Beskriv hva selskapet gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har tilgang til effektive
mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

Vi har spgrsmél om dette i vare questionaire og, men det er krevende for en liten aktgr som Teta & na ut til
arbeidere og lokalsamfunn direkte. Vi har god og tydelig dialog med vare leverandgrer, og viser at vi er opptatt av
temaet.

() | TetaVannrensing AS | 33



Kontaktinformasjon:

Teta Vannrensing AS
Stine Bendigtsen
stine.bendigtsen@tetavannrensing.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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