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Til lesere av rapporten

Neeringslivet har stor pivirkning p&d mennesker, samfunn og miljg og kan bade bidra positivt til utvikling, men
ogsd medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor ogsé en ngkkelrolle i 4 oppna FNs
beaerekraftsmaél. Alle selskaper, uavhengig av stgrrelse, er av norske myndigheter forventet & kartlegge, forebygge,
begrense og gjore rede for hvordan de hindterer risiko for negativ pavirkning samt rette opp skade for
mennesker, samfunn og miljg — sékalte aktsomhetsvurderinger (due diligence). Dette gjelder badde neeringsliv,
offentlig sektor og organisasjoner. Stgrre virksomheter er fra og med 1.juli 2022, gjennom &penhetsloven,
lovpalagt & utfare dette arbeidet og vise &penhet om det ved & rapportere offentlig om arbeidet.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til 4 jobbe med aktsomhetsvurderinger for beerekraftig
forretningspraksis. Til grunn for dette arbeidet ligger Etisk handel Norges prinsipper (var code of conduct), som
dekker omradene anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljo/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd.

Malen for medlemsrapporten er utformet for at virksomheten skal vise &penhet om sitt arbeid med ansvarlig
neeringsliv og beerekraftig forretningspraksis, som beskrevet i FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. I rapporteringen skal det innga
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger og beskrive hvilke utfordringer virksomheten star
overfor, hvilke tiltak som gjennomfgres for & hAndtere utfordringene samt fremdrift og resultater. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

Vit o reritd—
Heidi Furustel

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pad mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

SWM er produsent av tekstiler, og produserer i hovedsak i Pakistan, noe i India og Kina og noe i Europa.
Tekstilbransjen alene stér for 6% av verdens klimagassutslipp. Som del av en bransje som potensielt kan pafere
skade p4 mennesker og miljg, tar vi virt samfunnsoppdrag pa alvor. Vi gnsker & veere en ansvarlig produsent,
innkjgper og leverandgr. Vi utfgrer derfor aktsomhetsanalyser jevnlig for & sikre at vi jobber i trdd med
internasjonalt anerkjente retningslinjer for et ansvarlig neeringsliv generelt, og for tekstilbransjen spesielt.
Som medlem av UN Global Compact har vi forpliktet oss til & falge FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter. Selskapet er ogsi medlem av Etisk handel Norge, og rapporterer arlig til dem. Vare
rapporter er offentlig.

" Siden 1868 har vi vaert en trygg produsent av tekstiler til alle livets faser "

August Jostein Nordvik
CEO
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Nokkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Ngkkelinformasjon om bedriften

Navn pa bedriften

Sverre W. Monsen AS

Adresse hovedkontor

@vre Fyllingsvei 83

Viktigste merker, produkter og tjenester

Helsebekledning, helsetekstiler, hotelltekstiler, uniformer, dyner og puter, madrasser

Beskrivelse av bedriftens struktur

46 fast ansatte, alle jobber ved vart hovedkontor i Bergen. Ledergruppen bestar av CEO, CFO, Sustainability
Manager, Sales Manager, HR-Manager og Sourcing-Manager. Sustainability Manager har beerekraft som sitt
hovedansvarsfelt. Vi har to salgsavdelinger som styres av hver sin salgssjef. Disse samarbeider med kunder fra
henholdsvis helse og vaskeribransjen og profil- og skip/offshorekunder. Vi har lager i vir kontorbygning. Dette
ledes av logistikksjef, som har ansvar for 18 ansatte. Logistikksjef leder ogséa var VAS-avdeling (brodering, trykk
og spm). Sourcing Manager har ansvar for produksjon og er leder for 3 personer som er tilknyttet innkjagp og
produksjon. I tillegg har vi en designansvarlig som samarbeider tett sammen med Sourcing Manager og
Sustainability Manager for a sikre design for reparasjon, at metervarer som blir benyttet i alle tekstiler er av god
kvalitet, samt at tekstilene blir produsert av leverandgrer pé en etisk og forsvarlig mate.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
232 000 000

Antall ansatte

46

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering

Vart konsern har solgt ut selskapene Fristads og Kansas, og bestar na av selskapene Sverre W. Monsen (SWM),
Hejco, B&C Collection, Clinic Dress og Martinson. Hejco og Martinson er né slatt sammen til selskapet Hejmar,
som ledes av daglig leder i SWM. Hejcos lager er flyttet fra Sverige til SWMs lager i Bergen. SWM har overtatt
sourcing og logistikk for Hejco. 10 nye medarbeidere er ansatt ved vart logistikksenter i Bergen i lgpet av 2021.

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Sustainability Manager
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E-post adresse for kontaktperson for rapporten

camilla@swm.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjede

SWM er produsent av tekstiler. Vi eier ikke lenger egne fabrikker, men kjgper produksjonskapasitet hos vare
strategiske samarbeidspartnere. Vi har langsiktige samarbeid med vare leverandgrer, helt opptil 30 ar. En stor
del av innkjgpene av volumvarer foretas via agenter som har den direkte, daglige kontakten med leverandg@rene.
Vi shopper ikke fra ordre til ordre, men har langsiktige kontrakter med et fatall leverandgrer. Selv om vi benytter
agenter er vi selv ogsa tett pa leverandgrene vare. Vi har flere fysiske arlige mater, samt mye mgtevirksomhet via
Teams ol.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

15

Kommentar til antall leveranderer

Antall oppgitte leverandgrer er leverandgrer hvor vi produserer varer direkte for SWM. Vi har flere leveranderer,
men dette er leverandgrer som leverer "skaffevarer" - altsa varer vi Kjgper inn for kunde fra andre selskap.

Type innkjgp/ leverandgrforhold

~

0% 20% 80% 0%

Innkjgp via
Helt/delvis egeneid Innkj@p direkte fra agent/mellomledd/i
. Annet
produksjon produsent mporter/merkevarel
everandgrer

Vi benytter agenter som mellomledd i stgrre grad enn tidliere. Der vi benytter disse fungerer de utelukkende som
et mellomledd mellom oss og leverandgr. Agentene setter ordrene hos faste leverandgrer som vi har et strategisk
samarbeid med. Vi har i hovedsak to agenter, og disse har vi samarbeidet med i flere tidr. De kjenner godt til vire
krav og forventninger og gjor sine innkjgp hos leverandgr basert pa konkrete spesifikasjoner fra oss. Under
"annet" kommer varer vi produserer i Europa (der har vi selv direkte kontakt med leverander) og skaffevarer til
kunder, hvor det ikke produseres varer spesielt for oss, men hvor vi kjgper ferdigvarer hos diverse eksterne
leverandgrer.
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Liste over fgrsteleddsprodusenter per land

Resterende leverandgrer er leverandgrer av skaffevarer som vi Kjgper inn pa vegne av vire kunder. Disse varierer
fra ar til ar. Vi har ikke samme oversikt over hele leverandgrkjeden hos disse leverandgrene som vi har hos de
som produserer direkte for SWM.

Oppgi antall arbeidere hos fersteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter dette
er basert pa.

Antall arbeidere

6 000

Antall produsenter dette er basert pa

15

Antall arbeidere per produsent (kalkulert snitt)

400

Kommentar til antall arbeidere

Vare stgrste produsenter av sengetgy og frotté har henholdsvis 2200 og 2422 ansatte, og stgrste produsent av
helsebeklednig har 330 ansatte.

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer og geografi
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Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Ja
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Mal og fremdrift

MAL OG FREMDRIFT | RAPPORTERINGSARET

Status:

Mal:

Status:

Mal:

Status:

Status:

80-100% av vire volumvarer skal ha EU-Ecolabel el Made in Green by Oekotex innen 2025
(baerekraftsmal nr. 12). Vi skal derfor fortsette vart malrettede arbeid sammen med vare
leverandgrer for 4 fa flere produkter miljgsertifisert.

Helsebekledning sertifiseres ihht. Made in Green by oekotex i 2022. Fra fgr har vi EU Ecolabel pa
vart senget@y og hvite frotte, samt @kotex Made in Green pé kulgrt frotte.

Vi skal styrke vart informasjonsarbeid for & informere vare kunder om at de ma velge holdbare
kvaliteter med riktig fibersammensetning i tekstilene, samt hvilke miljgsertifiseringer de bor
etterspgrre i markedet (baerekraftsmal nr. 12).

Kontinulerig informasjonsarbeid som er en del av alle vare kundemgter og i dialogmgter med
kunder fgr anbud kommer ut.

Vi skal fortsette & jobbe med de fa av vare leveranderer som ikke enten er sertifisert i henhold til
en sosial standard eller har medlemskap i BSCI eller Sedex, slik at de far dette pé plass i lgpet av
perioden. (beerekraftsmal nr. 8).

Alle produsenter av volumvarer har sosial sertifisering eller medlemsskap i BSCI eller Sedex, og
folges opp av disse.

Vi skal starte méilrettet arbeid for & male vire klimaavtrykk sa konkret som mulig, bide i egen
bedrift og i var leveranderkjede.

Fotavtrykk i egen virksomhet er kartlagt og rapportert i Miljgfyrtdrnportalen. Vi har ikke startet
konkrete malinger i var leverandgrkjede, men holder pd med 4 kartlegge hvilke omréder vi skal
kosentrere oss om & maéle. Vi planlegger & benytte GRI.
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MAL FOR KOMMENDE AR

Vi skal innga samarbeid med de stgrste kundene péd innsaming av kasserbare tekstiler som skal sendes til
resirkulering i FInland

Andel miljgsertifiserte egenproduserte tekstiler skal gkes med 10%

Vi skal starte prosjekt for 4 male faktisk levetid p4 10 av vire mest solgte volumvarer

Vi skal jobbe for 4 erstatte minst 10% av dagens salg av helsebekledning og hotelltekstiler i bomull/polyester med
Tencel/polyester

Bruk av BCI-bomull skal fases inn i 10-20 20% av vire volumprodukter som fortsatt bestar av bomull/polyester

Vi skal bli medlem av Better Cotton og begynne & fase inn Better Cotton-bomull i en del av vare volumprodukter.
Medlemsavgiften beregnes utfra hvor mye BCI-bomull vi kjgper inn, og den gér til oppleering i beerekraftig
jordbrukspraksis for bgnder. Malet for 2022 er 10-20% av vare volumvarer.

Vi skal fortsette & pavirke vare leverandgrer til 4 ansette flere kvinnelige medarbeidere

Vi skal kartlegge hvilke fagforeninger vare produsenter benytter for & sikre at ansatte i var leverandgrkjede har
tilgang til fagforeninger og kollektive forhandlinger.
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer* og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
bgr omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for 4 lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.



1.A Policy* for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet
http://swm.no/sitefiles/9/PDF/SverreWMonsenSustainabilityCorporateResponsibilityPolicyVJune2021.pdf

1.A.2 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljg?

Hos SVERRE W MONSEN AS mener vi at samfunns- og miljgansvarlige bedrifter presterer bedre. Vi jobber for &
mgte alle beerekraftsrelaterte forventninger fra vire merkevareinteressenter.

Vi tror at den stgrste belgnning av var innsats nir det gjelder beerekraft er 4 se konkrete resultater i form av gode
arbeidsforhold for menneskene vi er avhengige av, samt milbare reduksjoner av negative miljgpavirkninger.

Var merkevare omfavner ideen om at alle selskaper har et sosialt og et miljgmessig ansvar som de mé handle
etter. Nar det kommer til grunnleggende menneskelige og miljgmessige forhold handler vi fordi vi bryr oss, og
fordi vi kan.

Var overordnede ambisjon innen beerekraft er & mgte og overgé forventningene til viare ngkkelinteressenter, samt
& sikre at var innsats genererer konkrete positive resultater.
Vi vet at veien for 4 oppné dette skjer giennom dialog, ansvarlighet, 4penhet og kontinuerlig forbedring.

Dialog
Vi lytter aktivt til, og engasjerer oss med, vire interessenter sa vel som med eksperter pa miljg og sosiale forhold.

Ansvarlighet
Vi overvéker resultatene av innsatsen var og lar eksterne parter utfgre uavhengige vurderinger av var
compliance-prosess.

Apenhet og kontinuerlig forbedring
Informasjon om var CSR-policy, vire mal og vir fremgang er tilgjengelig for alle interessenter.

Som en hjgrnestein i vart beerekraftsengasjement, har SVERRE W MONSEN AS som medlem av FNs Global
Compact omfavnet de 10 veiledende prinsipper for Corporate Responsibility for menneskerettigheter,
arbeidskraft, miljg og anti-korrupsjon.

Vii SVERRE W MONSEN AS er fast bestemt pa & gjgre vart ytterste for 4 sikre at var beerekraftspolicy og
prinsippene skissert i FNs Global Compact gjenspeiles i vir merkevareorganisasjon, i var ledelsesstrategi, i var
organisasjonskultur og i var daglige drift.

Se vedlagte rapport for fullstendig beerekraftspolitikk.

Vi benytter vare nettsider til 8 kommunisere virt arbeid med aktomhetsanalyser. I tillegg benytter vi sosiale
medier.

Gjenoppretting: Dersom det oppstar tilfeller som krever gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig
beklagelse eller at en skade p& annet vis mé rettes opp som falge av var virksomhets aktiviteter, vil SWM ta sitt
ansvar og sgrge for at slik gjenoppretting skjer. Dersom det er ngdvendig, vil bedriften sgke eksterne rad og
ekspertise for hva som vil veere 4 anse som er rettferdig og riktig gjenoppretting.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

SWM har utarbeidet etiske retningslinjer (Code of conduct). Retningslinjene baserer seg pd UN Global Compact
sine prinsipper for menneskerettigheter. Disse er gjort Kjent for alle ansatte og leverandgrer, og alle strategiske og
taktiske leverandgrer har signert CoC.

Ansatte med innkjgpsansvar er godt kjent med var policy, og det er utarbeidet egne retningslinjer for innkjgp for
& sikre at vre rutiner ivaretas med hensyn til & redusere risiko i var virksomhets pavirkning p4 mennesker og
miljg.

Vare etiske retninslinjer er forankret i vart styre, i ledergruppen og blant alle vare ansatte forgvrig.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i bedriften, og hvorfor?

Sverre W Monsens arbeid med aktsomhetsanalyser er godt kjent og forankret bade i styret, i ledergruppen og
blant alle vare medarbeidere Vi jobber kontinuerlig med & foreta aktsomhetsvurderinger knyttet til
virksomheten. Vi skal opptre ansvarlig blant annet gjennom & kartlegge risiko for negativ pavirkning og skade
forarsaket av vére egen virksomhet, i leverandgrkjeden og hos vére forretningsforbindelser. Det faglige
grunnlaget for vare virksomhetsvurderinger er FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter
og OECDs modell for aktsomhetsvurderinger. Det er viktig for oss at grunnleggende menneske- og
arbeidstakerrettigheter, samfunn og miljg blir respektert og ivaretatt i hele var leverandgrkjede, bade i egen
bedrift og hos vére leverandgrer og underleverandgrer.

Bedriften har ansatt en egen beaerekraftsansvarlig som har ansvaret for 4 pase at de konkrete
aktsomhetsvurderingene til enhver tid er relevant, at dette settes pa agendaen, og gjennomfgres. Arbeidet med
aktsomhetsvurderinger er forankret og integrert i ledergruppen, si vel som hos eiere og styret i bedriften.
Metoden vi benytter ved aktsomhetsvurderinger er & kartlegge hvor var virksomhet har stgrst risiko for a bryte
med var policy. Vi jobber kontinuerlig med 4 forebygge og begrense skade pa mennesker og miljg.

OECDs retningslinjer er styrende for bedriftens arbeid med aktsomhetsvurderinger. SWM har i tillegg utarbeidet
etiske retningslinjer (Code of conduct). Retningslinjene baserer seg p4 UN Global Compact sine prinsipper for
menneskerettigheter. Disse er gjort Kjent for alle ansatte og leverandgrer, og alle strategiske og taktiske
leverandgrer har signert CoC.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse, arbeidsoppgaver og incentivordninger?

Arbeid med aktsomhetsvurderinger er konkretisert og nedfelt i Sustainability Manager sin stillingsbeskrivelse. I
tillegg forholder alle som jobber med innkj@gp og produksjon seg til var strategi for beerekraftige innkjap, og har
god kjennskap til var aktsomhetsanalyse. Egne retningslinjer for ansvarlige innkjgp og produksjon er utarbeidet
og er godt kjent for vare ansatte som jobber med innkjgp og produksjon. De som jobber pi salg er godt informert
slik at de kan formidle var praksis til vare kunder.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til & gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Ansvaret for & drive arbeidet med 4 gjennomfgre aktomhetsvurderinger ligger hos Sustainability Manager. I
tillegg er Sourcing Manager godt involvert. Begge er kurset og har fitt oppleering i dette arbeidet, blant annet via
kurs hos Etisk handel Norge. Aktsomhetsvurderinger er et stort og ansvarsfullt arbeid, og eksterne kurs og
seminarer, samt egne sturider, gjennomfgres kontinuerlig. Vi er i tillegg medlem av UN Global Compact og
henter kompetanse ogsa fra dem. CEO og Sustinability Manager har gjennomfart kurset Beerekraft som
konkurransekraft pa BI viren 2021. Aktsomhetsvurderinger var en stor del av kursets innhold, og mye ekstern og
Bl-intern kompetente forelesere foreleste om baerekraft og aktsomhetsvurderinger. Sustainability Manager har
videreformidler ngdvendig kunnskap til gvrige ansatte som ma ha mer inngdende kunnskap om dette.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljo forankret i virksomhetens
strategier og handlingsplaner?

Vare forplikterlser til & respektere mennesker, samfunn og miljg er nedfelt i selskapets stratei, som er forankret
bide i styret og hos vare eiere. Videre har vi nedfelt vart ansvar i var aktsomhetsvurdering som vil publiseres pa
var nettside, samt i var beerekraftsstrategi og var Policy for responsible business code of conduct som er publisert
pa var nettside. Eller er vart ansvar ogsa nedfelt i vir Code of Conduct Supplier Commitment.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og baerekraftig opp av ledelse og styre?

Bearekraftsansvarlig legger frem progresjon pa jevnlige ledermgter, og CEO rapporterer arbeidet til selskapets
styre.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningspartnere,
spesielt i leverandgrkjeden?

SWM har utarbeidet etiske retningslinjer (Code of Conduct). Retningslinjene baserer seg pA UN Global Compact
sine prinsipper for menneskerettigheter. Disse er gjort Kjent for alle ansatte og leverandgrer, og alle strategiske
og taktiske leverandgrer har signert CoC.

SWM har et langvarig samarbeidsforhold med alle vare produsenter. Vi er sveert bevisst pd at var egen
innkjgpspraksis har stor betydning for leverandgrers evne til & levere i henhold til vare forventninger. Ansatte
med innkjgpsansvar kjenner var policy godt, og det er utarbeidet egne retningslinjer for innkjgp for & sikre at
véare rutiner ivaretas med hensyn til & redusere risiko i var virksomhets pavirkning pd mennesker og miljg. Vare
forventninger kommuniseres ogsa i fysiske moter med vare leverandgrer.

Var uttalte policy om vart arbeid med beerekraft, var ansvarlige innkjgpspraksis, at vi gjgr aktsomhetsvurderinger
og at vi vil bidra med gjenoppretting, er nedfelt i et eget dokument (Sustainable corporate responsibility policy),
Dette dokumentet er gjort kjent for alle vare leverandgrer, samarbeidspartnere og egne ansatte.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Vi erfarer at det stilles mer konkrete kundekrav under punktet miljg i anbud. Det etterspgrres nd i starre grad
enn tidligere miljgsertifiserte tekstiler. Vi opplever ogsé at innkjgpere opplever en del usikkerhet i forhold til hva
annet de skal etterpgrre innen beerekraft, og vi inviteres derfor til dialogmgater fgr anbudene utformes.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pA mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for 4 hdndtere utfordringene pa en god mate.

o ™
; G e



2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg.
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Kina

Arbeidstid Arbeidstid .
Pakistan
Faste ansettelser Regulere ansettelser
.. . Marginaliserte
Marginaliserte befolkningsgrupper befolkningsgrupper
Miljgmessig forvaltning. I Pakistan kan det veere o
seripse utfordringer knyttet til Klimaendringer. Milje
Pakistan er blant de 15 mest vannpressede Vann
landene i verden.
Korrupsjon Korrupsjon
Avfall i form av emballasje og tekstiler som skal Avfall
i i j i Norge
kasseres, og som per i dag ikke kan gjenvinnes Materialbruk g

pi en beerekraftig méte.

2.A.2 Beskriv kort virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og vis til hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. Beskriv hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke
kilder som er benyttet og hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med. Beskriv videre ogsa om det er
identifisert omrader eller tema hvor det er manglende informasjon for a danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere
planlegger a ga frem for a fa mer informasjon/handtere dette.

Ivart arbeid med kartlegging av risiko har vi benyttet OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlige
leverandgrkjeder i sko- og klesbransjen. I tillegg har vi benyttet Grgnt veikart for handelsbransjen (sett inn kilde)
og rapporten Country briefing: Pakistan (oktober, 2020), da vare leverandgrer befinner seg i Pakistan. Vi har ogsa
benyttet Amforis Country Risk Classification for & kategorisere leverandgrer pa forventet risiko ut fra hvilket
land de opererer i. I var bransje er det generelt risiko for brudd pd menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter som: Barnearbeid, diskriminering, tvangsarbeid, darlig standard for HMS pa
arbeidsplassen, brudd pa arbeidstakernes rett til & danne eller g inn i en fagforening og giennomfare kollektive
forhandlinger, manglende etterlevelse av minstelgnnsbestemmelser, og lgnninger som ikke dekker de
grunnleggende behovene til arbeidstakerne og deres familier

Det er ogsé en miljgrisiko i var leverandgrkjede, som: Bruk av farlige kjemikalier. Mer enn 60% av det totale
utslippet fra tekstilbransjen knytter seg til tre faser; Etterbehandlinger (farging og finishiering) garnpreparering
og fiberproduksjon. Vannforbruk er ogsi en risiko. Vi benytter mye bomull i vare tekstiler, og bomull er sveert
ressurskrevende bdde med hensyn til vannforbruk og potensielt skadelige kjemikalier p4 bomullsmarkene.
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Andel av bedriftens leverandgrer som har akseptert retningslinjer for leverandgrer

100% 100% 100%

2021 2020 2019
Gjelder for vire produsenter i hgyrisikoland som Pakistan, India og Kina. Alle stgrre produsenter i Europa har
ogsé akseptert og signert.

Andel av bedriftens leverandgrer som bedriften har hatt forretningsforhold med i mer enn tre ar

100% 100% 100%

2021 2020 2019
Samme som over, gjelder vare produsenter i Asia, hvor vi produserer vare volumvarer.

Andel leverandgrbetalinger i rapporteringsaret som er utfort i tide

100% 100% 100%

2021 2020 2019
A betale vare leverandorer i tide er et utpekt omrpéde for oss i vart arbeid med etisk handel. Produsenter som
ikke mottar betaling i tide kan kanskje ikke betale sine ansatte i tide, og dette er noe vi har stort fokus pa. Vi
betaler ogsé up front i tilfeller der vare produsenter har behov for det for & kunne levere ihht avtalt tid.

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert.

Miljgrisiko i egen virksomhet skriver seg fra egen transport fra lager til kunde, avfallshandtering, energibruk pa
bygg, bruk av bensindrevne firmabiler og reisevirksomhet. Vi benytter Bring som transportg@r, og Bring har stort
fokus pa beerekraft. Vi kildesorterer vrt avfall, og har identifisert at sorteringsgraden har forbedringspotensial.
Spesialt tekstilavfall som forbrennes som vanlig restavfall er uheldig. Vi har inngitt samarbeid med et selskap i
Finland som resirkulerer og har akkurat startet et samarbei med noen av vére stgrste kunder om innsamling av
tekstiler og resirkulering av disse. Ventilasjonsanlegget pa bygget skal byttes ut, noe som vil pavirke energibruk
pa bygget positivt. Det var svart lite reisevirksomhet i selskapet i 2021 pga. covid. Vi har laget nye retningslinjer
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for firmareiser. Slike reiser skal minimeres ved at det skal benyttes digitale mgter i stor grad. Nar man ma ha
fysiske mgater skal flere mgter legges til samme reise, og vi oppfordrer vare ansatte om 4 legge tjenestereiser opp
mot privte reiser nir det lar seg gjgre for & redusere antall reiser. Vi har ogsa rutiner for at kollektivtransport skal
brukes der det er hensiktsmessig. Alle nye firmabiler skal vere elektrise eller hybrid.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pévirkning pd mennesker, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke
at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg

Indikator
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Andel leverandgrer i risikofylte leverandgrkjeder som er kartlagt

\ \
15% 15%

2020 2019
Det har veert feerre revisjoner enn planlagt fra BSCI og andre sertifiseringsorgan i 2021 enn normalt pga Covid-
situajsonen.
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Tverrgaende tiltak for & handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av miljg- og klimafotavtrykk

Uttak av ravarer
Vi reduserer i stgrst mulig grad bruk av bomullsfibre pga av de store vannressursene som kreves i
bomullsproduksjon. Bomull erstattes i disse tilfellene av fiberet Lyocell, varemerket Tencel.

Produksjon
Vi krever i stgrre og storre grad EU-Ecolabel eller Made in Green by oekotex for & sikre en minst mulig
miljgskadelig produksjonsprosess.

Transport

Vi har et stort fokus pa stgrst mulig grad av samlasting av transport. Vi fyller containere som skal transporteres
fra Pakistan til Norge for 4 unnga halvfulle containere. Dette gjores i praksis ved & samarbeide tett med vare
kunder om volumberegninger. Vi har en del leveranser direkte fra fabrikk til kunde. P4 denne méten reduserer vi
tranportleddet, som vanligvis er fra havn til oss og s ut til kunde med bil- eller jernbane.

Salg

Vi jobber tett med vére kunder for anbudsprosesser og under avtaleperiodene for 4 fa de til & be om miljgvennlige
tekstiler.

Bruk og etterbruk

Vi produserer tekstiler med lang levetid, og i stor grad etter Norsk Standard. Ca halvparten av vare tekstiler selges
til industrielle vaskerier som leier ut tekstiler til kundene. Levetid pa tekstilene har derfor avgjgrende betydning.
Leie medforer at vaskerier kan leie ut samme tekstiler til flere kunder, og kan séledes benytte de til de er utslitt.

3.B.2 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Vi jobber kontinuerlig med vare kunder for 4 fa dem til 4 planlegge innkjgpene bedre sann at vi kan sette faste
programmer hos vére produsenter.

Fra ultimo 2019 til i dag har vi satt faste programmer pé flere av vare stgrre produktgrupper. Dette gjor vire
produsenter i stand til & planlegge sin produksjon for SWM flere méneder fremover.

3.B.3 Valg av produkter og sertifiseringer

Vi har valgt at vire produkter skal sertifiseres ihht. Eu Ecolabel eller Made in Green by oekotex da dette er
anerkjente og ledende standarder innen var bransje.

3.B.4 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Vi har ikke jobbet konkret med dette utover at va krever sosiale sertifiseringer eller medlemsskap i BSCI eller
Sedex. Vare produsenter fglges opp av BSCI. Fri fagorganisering og kollektive forhandlinger er en del av
kartleggingen

3.B.5 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden
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3.B.6 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, samfunn og miljg.

Beskrevet andre steder i rapporten
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méile effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, og hvordan overvakningen
gjennomfgres i praksis

Sustainability Manager har overordnet ansvar for a overvéke effektene. Vi er sertifisert Miljgfyrtarn og fglger
ngye med pa vare egne pavirkninger. P4 leverandgrniva benytter vi 3. parter til & giennomfgre audits pa sosiale
forhold og miljgmessige forhold pa arbeidsplassene (via BSCI, WRAP, Sedex og SA8000), samt at vire
produsenter har ISO 14001-sertifiseringer og blir revidert pa dette av sine sertifisgrer.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer

Som en liten bedrift i den store sammenhengen, har vi lagt oss pa en linje der vi krever ulike sertifiseringer av
vére produsenter, som ISO 9001 og ISO 14001, i tilllegg til sosiale sertifiseringer eller medlemsskap i Amfori eller
Sedex som beskrevet tidligere i rapporten. Dette for at de skal falges opp av 3. parter som har mer ressurser til slik
oppfelging enn vi har.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheter skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere bedriftens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjare en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Det er i hovedsak vére produsenter vi kommuniserer med angiende hindtering av negativ pavirkning/skade.
Vare produsenter har stort fokus pa dette, da det er store og anerkjente fabrikker. De er selv helt avhengig av &
jobbe med reduksjon av miljgskadelige prosesser for & mgte sine kunders forventninger. 3.parter kommuniserer
ogsa direkte med vare leverandgrer under og etter audits ihht vare etiske retningslinjer. Ellers kommuniserer vi
var policy pa vare nettsider, i alle anbudsruner, i kundemegter og i mgter med andre samarbeidspartnere og
interesseorganisasjoner. Vare produsenter kjenner til vart méal om & at 80-100% av vare volumvarer skal ha en
miljgsertifisering innen 2025. Dette vil redusere negativ pavirkning pé flere deler av leverandgrkjeden. Det er
naturlig at dette er et gjentaktende tema, da det er sveert kostbart for vire produsenter a fi dette pé plass, og det
"haster" for oss. Vi bidrar derfor gkonomisk for at de skal komme seg videre. ellers informerer vi de om nye krav
ihht REACH-regelverket slik at de kan fase ut kjemikalier de eventuelt hr brukt men som ikke lenger er tillatt.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Vi kommuniserer pa var nettside. Badde baerekraftsrapport og aktsomhetsvurdering gjgres kjent pa nettsiden. I
anbudsrunder kommuniserer vi hvordan vi jobber med etikk og miljg og hvilke tiltak vi gjor for 4 begrense vart
miljpmessige fotavtrykk.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nar en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
pa mennesker eller samfunn, hdndteres skaden gjennom 4 sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebzaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsa om a sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg

Vi fglger BSCI sin auditprosess. For leverandgrer der vi har RSP (Responsibility on a producer), er vi forpliktet til
a assistere forbedringer for 4 oppné bedre resultater pA mal som gar pa arbeidsforhold, ansattes tilfredshet,
miljgmessige eller risikable forhold. I tilfeller der andre leverandgrer har RSP overfor en leverander, falger vi
med pé rapportene og sgrger for at det er fremgang i forbedringsarbeidet. I de tilfellene det avdekkes
kritikkverdige forhold i var leverandgrkjede, far i melding om dette i auditrapportene. Vi samarbeider da direkte
med produsentene om a gjenopprette det som er oppdaget, i tillegg at 3. parts auditorgan er involvert og
informert i prosessen. Det har ikke veert funn som defineres som rgdt niva - altsa at samarbeid med produsent
skal brytes. Vi har oppdaget forhold som manglende fgrstehjelpsutstyr, manglende merking av ngdutganger ol,
og disse forholdene har blitt rettet opp umiddelbart. Se slide 2 i vedlagte presentasjon; Amfori BSCI audit process.
Se ogsi var policy for gjenoppretting i vedlagte CSR-policy.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Vi hadde ingen gjenopprettingssaker i 2021.
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6.B Tilgang til mekanismer for gjenoppretting

6.B.1 Beskriv hva selskapet gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har tilgang til effektive
mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

Vi har opprettet en egen varslingsside hvor arbeidere kan kontakte oss. Skriv med hvor dette kan sendes
elektronisk eller fysisk henger synlig i fabrikklokalene til vare produsenter.
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Kontaktinformasjon:

Sverre W. Monsen AS
Sustainability Manager
camilla@swm.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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