MEDLEMSRAPPORTERING FOR

Statsbygg

OFFENTLIG SEKTOR




”A stille etiske- og sosiale krav i offentlige
anskaffelser er nedvendig for d fremme
anstendige arbeids- og miljeforhold. Det vil ogsd
styrke prinsippet om likebehandling, som er en
forutsetning for velfungerende og effektive
markeder.”

Til lesere av rapporten

Offentlig sektor er landets stgrste kunde og forbruker. Med dette fglger
storinnkjgpsmakt og et stort ansvar. Gjennom forvaltningen av fellesskapets ressurser
bgr offentlige virksomheter ga foran og etterspgrre varer og tjenester som er tilvirket
etter hgye etiske og sosiale standarder for arbeids- og miljgforhold i bade egen
virksomhet og i leverandgrkjeden.

Den nye apenhetsloven (Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold) vil gi offentlig sektor et enklere
arbeid med a etterga at leverandgrer etterlever de forpliktelser som fglger av
anskaffelseslovens § 5. Bedrifts-/virksomhetsmedlemmer i Etisk handel Norge
rapporterer pa arbeidet med aktsomhetsvurderinger og oppfyller apenhetslovens krav
om redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger og langt pa vei informasjonsplikten, ifglge
Oslo Economics Konsekvensutredning av lovforslaget. Et viktig verktgy for
oppdragsgivere i leverandgroppfglgingen er det nasjonale kontraktsvilkaret for etisk
handel utarbeidet av Etisk handel Norge og Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring (DF@). Kontraktsvilkaret stiller krav til leverandgrers
aktsomhetsvurderinger i trad med apenhetsloven og OECDs retningslinjer.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til 4 bruke sin innflytelse til a gke
oppslutningen om etisk handel. For medlemmer i offentlig sektor betyr det at
innkjgpsmakten skal brukes pa en mate som fremmer ansvarlig og baerekraftig handel
og konkurranse pa like vilkar mellom leverandgrer, der samfunnsansvar er en viktig
komponent pa linje med pris, miljg, kvalitet og leveringssikkerhet. En viktig malsetting
er derfor at etisk handel skal bidra til at userigse leverandgrer ikke tildeles offentlige
kontrakter. En annen, og like viktig malsetting, er at offentlig sektor anskaffer varer og
tjenester pa en mate som bidrar til at de som lager produktene og tjenestene far
grunnleggende menneskerettigheter oppfylt og at produksjonen ikke skader miljg eller
klima.

Medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til arlig a rapportere om fremdriften i
arbeidet med etisk handel. Rapporten er offentlig tilgjengelig. Medlemmenes
innmeldingstidspunkt vil pavirke hvor langt de har kommet i arbeidet.
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Forord fra: Harald Vaagaasar Nikolaisen

Som en av Norges ledende byggherrer onsker Statsbygg a ga foran og veere en god rollemodell for bygge- og
eiendomsnaringen nar det kommer til a fremme ansvarlige, lovlig og apne leveranderkjeder. Gjennom
samarbeidet med andre aktorer i byggebransjen er vi med pa a etablere mer apenhet og bevisstgjoring rundt
menneskerettigheter og fremme et trygt og sikkert arbeidsmiljo for alle arbeidstakere.

Gjennom vart medlemskap i Etisk handle Norge har vi fatt bistand til a etablere og gode rutiner for a fa frem
respekt for arbeidstaker- og menneskerettigheter, og en trinnvis utvikling som er tilpasset modenhetsnivaet i
byggebransjen.

3 ( ) ﬁgﬂéel
norge



OM VIRKSOMHETEN OG RAPPORTERINGSGRUNNLAG

Om virksomheten:

Navn:
Statsbygg

Antall ansatte:
850

Samlet innkjgp av varer og tjenester, inkl. investeringer, i rapporteringsaret (NOK):
7 388 533 948

Anskaffelser og leverandarer som omfattes av arsrapporten:

Antall anskaffelser som omfattes av rapporten:
26

Hvilke varer som omfattes:

Tjenester innen elektroarbeid, VVS, naturstein, arbeidstey, IKT, mebler og tekstil.

Vi har ikke en konkret oversikt over antall anskaffelser for rapporteringsaret. Antallet som er oppgitt er
basert pa tilbakemeldinger fra prosjektledere som har stilt kravet i sine kontrakter.

For & sorge for en bedre oversikt fremover har vi brukt 2021 pa a fa pa plass et system som skal vise et

neyaktig antall anskaffelser som er gjort i lopet av aret og hvor mange av disse som har stilt krav til etisk
handel.

Antall leverandorer:

Totalverdi (cirka) pa anskaffelsene som omfattes av rapporten (NOK):

Kontaktinformasjon for rapporten:
Navn:  Grethe Tenden

Stilling: SHA-radgiver
Epost:  grethe.tenden@statsbygg.no
Telefon: 95491435

Innmeldingsar i Etisk handel Norge:
2015
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“Statsbygg @nsker a samarbeide
med resten av byggenaeringen for
a i starre grad kunne pavirke og
fremme baerekraftsmal 8 om
anstendig arbeid i
leverandgrkjedene”
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Prioriterte mal / aktiviteter i rapporteringsaret

Mal / aktiviteter for rapporteringsaret Status / fremdrift

Folge opp etisk handel i minimum 4 av de storre Vi har fullfert oppfelgingen av 2 prosjekter og har
prosjektene til Statsbygg startet oppfelging av 4 andre prosjekter.

Prioriterte mal / aktiviteter for kommende rapporteringsar

Mal / aktiviteter

Folge opp alle kontrakter i byggeprosjekter hvor kravet til etisk handel er stilt og folge opp etterlevelse.
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1. FORANKRING

Forankring, organisering og kompetanse
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1. FORANKRING, ORGANISERING OG KOMPETANSE

1.1 Hvordan arbeid med etisk handel er forankret og organisert i virksomheten

Om arbeidet med etisk handel er forankret i strategiske prosesser / dokumenter.

Statsbyggs serigsitetsarbeid er forankret i ledelsen. Det inkluderer alle sentrale dokumenter og policyer som
brukes i virksomheten. Etisk handel er integrert i serigsitetsarbeidet pa lik linje med lenns- og arbeidsvilkar og
arbeidslivskriminalitet. Av Statsbyggs anskaffelsespolicy, vedtatt i 2015, framgér det at varer og tjenester som
anskaffes skal veere produsert pé en etisk og sosialt forsvarlig mate. I 2021 vedtok Statsbygg en ny prosedyre med
nye rutiner for oppfelging av etiske krav i anskaffelser som angir nar etiske krav skal stilles og hvordan det skal
folges opp.

Om det er utarbeidet en konkret plan eller tilsvarende for mal / aktiviteter som gjelder
rapporteringsaret.

12021 ble det utarbeidet et veikart og handlingsplan med mal og aktiviteter for perioden 2021-2025, aktivitetene
blir gjennomfert fortlopende gjennom aret.

Om det rapporteres pa fremdriften i arbeidet med etisk handel til administrativ / politisk
ledelse i virksomheten.

Arbeidet med etisk handel rapporteres arlig til administrerende direktor. Gjennom virksomhetsstyringen
rapporteres utforte tiltak gjennom aret til Kommunal- og moderniseringsdepartementet. Toppledergruppen blir
orientert ved behov om vesentlige funn og hendelser i arbeidet med etisk handel.

Om en person i virksomheten har ansvar for arbeidet med etisk handel.

Statsbygg har lagt fagansvaret til BPSS hvor en person jobber malrettet med etisk handel, og har ansvaret for a
koordinere og folge opp aktivitetene som skal utfores i organisasjonen.

Om andre personer i virksomheten er involvert i arbeidet med etisk handel.

De som er involvert er SHA-radgivere, innkjopere, prosjektledere og kontraktsforvaltere. De forskjellige blir
involvert basert pé utfallet av risikovurderinger og oppfelging av krav til etisk handel i de enkelte kontraktene.

1.2 Kompetanseutvikling og opplaering

Om deltakelse pa kurs og/eller andre kompetansehevende tiltak i rapporteringsaret for a oke
kunnskapen om etisk handel hos ansatte.

De som er involvert i arbeidet med etisk handel deltar pa kurs og andre kompetansehevende tiltak som er
relevant. I lopet av aret 2021 har mye av fokuset vert rettet mot Apenhetsloven og avklare hva den betyr for
Statsbygg som byggherre.

Om virksomheten har identifisert behov for opplaering og/eller andre kompetansehevende
tiltak knyttet til etisk handel.

Vi ser alltid behov for & gke kompetansen. Vi har brukt dret 2021 til a informere og oke kompetanse internt i
Statsbygg gjennom interne kurs med blant annet informasjon om ny prosedyre og risikovurdering.
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2. IMPLEMENTERING

Implementering av etisk handel i anskaffelsesprosessen




2. IMPLEMENTERING AV ETISK HANDEL | ANSKAFFELSESPROSESSEN

2.1 Risikokartlegging

Beskriv metode og/eller kilder for risikokartlegging virksomheten bruker, for eller
etter inngaelse av kontrakt, for & identifisere risiko for mulige brudd pa
arbeidstakerrettigheter og miljeforhold i leverandarkjeden.

Statsbygg felger Etisk handel Norge sin anbefalte metodikk og verktoy for risikovurderinger, og stetter oss til bl.a.
folgende kilder i var risikovurdering: - Difis heyrisikoliste, -US Department of Labour; List of Goods produced by
Child Labour or Forced Labour, -International Trade Union Confederation - Annual Survey of Violations of
Trade Union Rights og - US State Department: Country Reports on Human Rights Practices (section 7).
Statsbygg gjor risikovurderinger bade i planleggingen av anskaffelser og i forbindelse med kontraktoppfelging.

2.2 Etiske/sosiale krav i anskaffelsesprosesssen

Oppgi i hvilke anskaffelser etiske- og sosiale krav er anvendt i rapporteringsaret,
inklusive anskaffelser tidligere ar dersom disse er gjenstand for oppfelging; type
avtale; antall leverandarer som leverer pa avtalene; krav i hvilke faser i
anskaffelsesprosessen. Virksomheter som legger etiske- og sosiale krav til grunn j alle

anskaffelser lister opp minst fem anskaffelser der kravene anses som relevante.

Antall
| hvilke anskaffelser Type avtale leverandarer

pa avtalen

Anvendt etiske/sosiale krav i
anskaffelsesprosessen

Som Ved Som
kvalifikasjons- [tildeling av kontrakts-
krav kontrakt vilkar

Totalentrepriser,

utforelsesentrepriser for

anskaffelser for VVS, elektro, Engangskjop
naturstein og

solcelleprodukter

Oppgi hvilken mal for etiske- og sosiale kontraktsvilkar og mal for kvalifikasjonskrav som er
brukt i anskaffelsene listet opp i tabellen (Etisk handel Norge, Difi, egen mal, annen mal.)

Statsbygg benytter seg av malen med de reviderte kontraktskravene som ble utarbeidet av DF@ og Etisk handel
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Norge i 2021. For kvalifikasjonskravene brukes en tilpasset mal utarbeidet av Etisk handel Norge

2.3 Oppfolging av etiske- og sosiale krav i kontraktsfasen

Hvilke enkeltprodukter/varer har veert gjenstand for kontraktsoppfelging i rapporteringsaret
(kan ogsa innbefatte enkeltprodukter/varer pa avtaler inngatt tidligere ar)?

Statsbygg stiller kravet til etisk handel nar anskaffelsesverdien for utvalgte kategorier er over en viss sum, dette
betyr for VVS med anskaffelsesverdi over 20 mill., elektro med anskaffelsesverdi over 20 mill., naturstein med
anskaffelsesverdi over 5mill., solcelleprodukter, IKT med anskaffelsesverdi over 6mill., tekstil med
anskaffelsesverdi over 5 mill og mebler med anskaffelsesverdi over 10 mill.

Beskriv oppfelgingstiltak og -aktiviteter virksomheten har gjennomfart overfor
leverandgrer i rapporteringsaret for a pase etterlevelse av de etiske- og sosiale kravene
i kontraktsfasen:

I lopet av 2021 har Statsbygg sitt hovedmal vaert kompetanseheving og bevissthet. Vi har fokusert pa a informere
om de revidert kontraktsvilkar og hva dette betyr for leveranderene vare, samtidig som vi har innhente policyer
for rammeavtaler og entreprisekontrakter. Vi har ogsa utarbeidet en plan for hvordan vi skal folge opp
entreprisekontrakter ndr kravet er stilt, vedlagt er et eksempel:

1. Oppstartsmete med PL og SHA-radgiver

- Plan for oppfelging gjennomgas/diskuteres
2. Oppstartsmote med leverander

- Hva betyr kontraktskravene

- Ettersporre policy og rutiner - frist 6 maneder etter kontraktsinngaelse
3. Bruk av egenrapporteringsskjema og risikovurdering
4. Risikovurdering basert pa svarene i egenrapporteringsskjema avgjor videre oppfolging. Videre oppfelging kan
besta av:

- Etterspor mer dokumentasjon

- Stedlig revisjoner hos leverander

- Stedlig revisjon pa produksjonssted

Hvor mange leverandgrer har vaert gjenstand for kontraktsfelging knyttet til etiske- og
sosiale krav i rapporteringsaret (gjelder avtaler inngatt i rapporteringsaret og avtaler inngatt
tidligere ar)?

Rammeavtaler: 14

Byggeprosjekter: 3 som er fullfort, 5 som er pdbegynt
Enkeltanskaffelse: 1

Er det i rapporteringsaret identifisert avvik fra de etiske- og sosiale kontraktskravene hos
akterer i leverandgrkjeden?

Ja
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Hvis ja : Angi type avvik, hvor i leverandgrkjeden avvikene er identifisert, tiltak iverksatt for a
rette avvikene, samt status.

Type avvik (barnearbeid, | Hvor i leverandgr-
HMS, lgnn, arbeidstid, rette avvik
etc)

Beskriv erfaringer i arbeidet med anvendelse av etiske- og sosiale krav i
anskaffelsesprosessen.

Statsbygg har hatt en positiv erfaring nar det kommer til & folge opp leveranderene. Kompetansenivaet er
varierende, men det er interessen for 4 lzre, forbedre rutiner og samarbeide. Etter at Apenhetsloven ble vedtatt
med i krafttreden sommeren 2022 har leverandorene blitt mer oppmerksomme pa aktsomhetsvurderinger, hva
dette innebeerer for dem og vert interessert i here hvordan Statsbygg jobber med etisk handel.
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3. PADRIVERROLLE

Padriverrolle, dialog og kommunikasjon
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3. PADRIVERROLLE, DIALOG OG KOMMUNIKASJON

3.1 @ke oppslutning internt og eksternt

Har virksomheten gjennomfert tiltak/aktiviteter internt og eksternt i rapporteringsaret for a
oke bevistheten, kunnskapen og oppslutningen om etisk handel.

Ja

Hvis ja, beskriv tiltak/aktiviteter

Revidert kontraktskravet Eksternt

Oke kunnskapen knyttet til etisk
Vi har begynt a utvikle et handel og baerekraftsmal 8 om Internt
obligatorisk e-kurs for etisk handel ~ anstendig arbeidsforhold. Skal

publiseres i 2022
Informfls] on om etisk }}andel o8 Oke internkunnskap om etisk Prosjektledere og
ansvarlige leveranderkjeder pa handel oe krav i i . K K T
. andel og krav i interne rutiner. ontraktsansvarlige.
interne kurs

Hensikten med prosedyren er a

sikre at etisk handel blir ivaretatt i

anskaffelser og oppfelging av
Ferdigstilt prosedyre og kontrakter der det er aktuelt a stille
risikovurderingsskjema for etisk krav. Risikovurderingsskjema er Internt
handel utarbeidet slik at det skal veere

enkelt for PL og innkjgper &
forholde seg til om det skal stilles
krav eller ikke i kontrakten.

3.2 Kommunikasjon

Hvordan virksomheten kommmuniserer internt om sitt arbeid med etisk handel.

Vedtatte prosedyrer, retningslinjer og krav er publisert i Statsbyggs styringsystem. Nyhetsinformasjon pa
intranettet og tema pa webinarer.

Hvordan virksomheten kommuniserer eksternt om sitt arbeid med etisk handel.

Gjennom virksomhetens arsrapport og gjennom arlig rapportering til Etisk handel Norge.
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Kontakt:

Statsbygg
Grethe Tenden
grethe.tenden@statsbygg.no
95491435



