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”A stille etiske- og sosiale krav i offentlige
anskaffelser er nedvendig for d fremme
anstendige arbeids- og miljeforhold. Det vil ogsd
styrke prinsippet om likebehandling, som er en
forutsetning for velfungerende og effektive
markeder.”

Til lesere av rapporten

Offentlig sektor er landets stgrste kunde og forbruker. Med dette fglger
storinnkjgpsmakt og et stort ansvar. Gjennom forvaltningen av fellesskapets ressurser
bgr offentlige virksomheter ga foran og etterspgrre varer og tjenester som er tilvirket
etter hgye etiske og sosiale standarder for arbeids- og miljgforhold i bade egen
virksomhet og i leverandgrkjeden.

Den nye apenhetsloven (Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold) vil gi offentlig sektor et enklere
arbeid med a etterga at leverandgrer etterlever de forpliktelser som fglger av
anskaffelseslovens § 5. Bedrifts-/virksomhetsmedlemmer i Etisk handel Norge
rapporterer pa arbeidet med aktsomhetsvurderinger og oppfyller apenhetslovens krav
om redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger og langt pa vei informasjonsplikten, ifglge
Oslo Economics Konsekvensutredning av lovforslaget. Et viktig verktgy for
oppdragsgivere i leverandgroppfglgingen er det nasjonale kontraktsvilkaret for etisk
handel utarbeidet av Etisk handel Norge og Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring (DF@). Kontraktsvilkaret stiller krav til leverandgrers
aktsomhetsvurderinger i trad med apenhetsloven og OECDs retningslinjer.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til 4 bruke sin innflytelse til a gke
oppslutningen om etisk handel. For medlemmer i offentlig sektor betyr det at
innkjgpsmakten skal brukes pa en mate som fremmer ansvarlig og baerekraftig handel
og konkurranse pa like vilkar mellom leverandgrer, der samfunnsansvar er en viktig
komponent pa linje med pris, miljg, kvalitet og leveringssikkerhet. En viktig malsetting
er derfor at etisk handel skal bidra til at userigse leverandgrer ikke tildeles offentlige
kontrakter. En annen, og like viktig malsetting, er at offentlig sektor anskaffer varer og
tjenester pa en mate som bidrar til at de som lager produktene og tjenestene far
grunnleggende menneskerettigheter oppfylt og at produksjonen ikke skader miljg eller
klima.

Medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til arlig a rapportere om fremdriften i
arbeidet med etisk handel. Rapporten er offentlig tilgjengelig. Medlemmenes
innmeldingstidspunkt vil pavirke hvor langt de har kommet i arbeidet.
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Forord fra:Ingerid Gunnergd, Direktgr stab og prosjektstyring

Spesialisthelsetjenesten i Norge er en stor samfunnsakter og har et stort samfunnsansvar. I 2021 ble det etablert et
felles rammeverk for miljo og beerekraft i Helse Nord, Helse Midt-Norge, Helse Vest og Helse Sor-@st og de
felleseide selskapene. I tillegg vedtok de fire helseregionene felles klima- og miljomal for spesialisthelsetjenesten
som bygger pa FNs baerekraftsmal. Malsettingen innenfor Anstendig arbeid og ekonomisk vekst gir et tydelig mal
nér det gjelder etisk handel:

"Spesialisthelsetjenesten skal arbeide for a oppheve koblingen mellom gkonomisk vekst og miljoedeleggelser,
avskaffing av barnearbeid, tvangsarbeid og moderne slaveri og menneskehandel. Nasjonale, regionale og lokale
anskaffelser skal fremme ansvarlig handel og rettferdig konkurranse mellom leveranderer, der samfunnsansvar er
en viktig komponent pa lik linje med kvalitet, pris og leveringssikkerhet".

Helse Midt-Norge har ansvaret for at det viktige arbeidet med etisk handel og samfunnsansvar i foretaksgruppen
blir ivaretatt pa en god mate. Forventningene til helseforetakene er bade i 2021 og 2022 tydeliggjort i de arlige
styringskravene til helseforetakene (styresak 09/22):

"Malene skal nas pa en beerekraftig, likeverdig og ansvarlig mate. Gjennom FNs beerekraftmal er det satt globale
mal for en beerekraftig utvikling frem mot 2030. De regionale helseforetakene i Norge har vedtatt felles mal for
miljo og klima, og helseforetaket skal bidra til at disse malene nas".

Helse Midt-Norge sine overordnede retningslinjer for samfunnsansvar definerer noen omrader som skal prege
virksomheten: Ansvarlighet, apenhet, etiske atferd, respekt for arbeidstakerrettigheter, respekt for
menneskerettigheter, antikorrupsjon, aktivt forhold til milje- og klimautfordringer. For 4 sikre at vi forvalter
bredden i samfunnsansvaret pa en god mate vil det i 2022 utarbeides et regionalt rammeverk for samfunnsansvar/
ansvarlig virksomhet. Hensikten er 4 sette strukturer, retningslinjer og dokumenter som allerede er etablert, i en
storre sammenheng.

Hvert ar gjennomferer Helse Midt-Norge betydelige innkjop av varer og tjenester. Sykehusinnkjep HF serger for
anskaffelser innenfor de aller fleste innkjopskategoriene og skal i samsvar med vedtektene sorge for at
anskaffelsene skjer pa korrekt og samfunnsansvarlig mate, samt vaere padriver for etisk handel og miljovennlige
innkjop. For Helse Midt-Norge er det gode arbeidet som utfores, engasjementet og kompetansen som finnes i
Sykehusinnkjep HF en viktig forutsetning for 4 ivareta samfunnsansvaret.

Helse Midt-Norge ser fram til fortsatt godt samarbeid med alle involverte aktorer for & na mélsettingene om
ansvarlig virksomhet.
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OM VIRKSOMHETEN OG RAPPORTERINGSGRUNNLAG

Om virksomheten:

Navn:
Helse Midt-Norge

Antall ansatte:
22 000

Samlet innkjgp av varer og tjenester, inkl. investeringer, i rapporteringsaret (NOK):
8 800 000 000

Anskaffelser og leverandarer som omfattes av arsrapporten:

Antall anskaffelser som omfattes av rapporten:

Hvilke varer som omfattes:

Det vises til rapport fra Sykehusinnkjep HF

Antall leverandgrer:

Totalverdi (cirka) pa anskaffelsene som omfattes av rapporten (NOK):

Kontaktinformasjon for rapporten:
Navn:  Randi Ostbo

Stilling: Innkjeps- og logistikksjef Helse Midt-Norge RHF
Epost:  randi.ostbo@helse-midt.no
Telefon: 91815521

Innmeldingsar i Etisk handel Norge:
2011
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Adm. dir. Stig Slgrdahl: “Kravet til a
jobbe mot en mer beaerekraftig,
ikeverdig og ansvarlig
nelsetjeneste er var plikt og star
sentralt for at vi skal lase vart
samfunnsoppdrag”
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Prioriterte mal / aktiviteter i rapporteringsaret

Mal / aktiviteter for rapporteringsaret Status / fremdrift

Prioriterte mal / aktiviteter for kommende rapporteringsar

Mal / aktiviteter

Utarbeide handlingsplaner i samsvar med rammeverket

Arrangere rundebordskonferanse om antikorrupsjon med administrerende direktorer i de regionale
helseforetakene
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1. FORANKRING

Forankring, organisering og kompetanse
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1. FORANKRING, ORGANISERING OG KOMPETANSE

1.1 Hvordan arbeid med etisk handel er forankret og organisert i virksomheten

Om arbeidet med etisk handel er forankret i strategiske prosesser / dokumenter.

Helse Midt-Norge har gjennom flere ar hatt oppmerksomhet pa sitt ssmfunnsansvar/ansvarlig virksomhet og har
utarbeidet retningslinjer pé flere av de tematiske kjerneomradene. Helse- og omsorgsdepartementet har ogsa stilt
tydelige krav og forventninger til Helse Midt-Norge bade nar det gjelder samfunnsansvar generelt og pa flere av
de tematiske kjerneomradene. Helse Midt-Norge RHF har som en oppfelging av dette, ogsa stilt tilsvarende krav
til helseforetakene.

Styret i Helse Midt-Norge RHF vedtok 6. februar 2014 Overordna retningslinjer for samfunnsansvar i Helse
Midt-Norge. I samme vedtak ba Styret i Helse Midt-Norge RHF helseforetakene i regionen a implementere
retningslinjene, gjore dem kjent for sine ansatte og folge opp at disse anvendes i daglig drift.

I foretaksprotokoll i 2017 ble de regionale helseforetakene bedt om a etablere Samarbeidsutvalg for milje og
klimatiltak med representanter fra alle fire regioner samt Sykehusbygg HF og Sykehusinnkjop HF. Videre ble de
regionale helseforetakene i foretaksprotokoll bedt om a finne et hensiktsmessig felles format for dokumentasjon
og rapportering av spesialisthelsetjenestens arbeid med samfunnsansvar og & utvikle nasjonale systemer for
vurdering og oppfelging av krav til etikk og milje i anskaffelser av legemidler, som sikrer at kravene blir ivaretatt i
hele leverandorkjeden. Dette gjores na arlig gjennom Samfunnsansvarsrapporten hvor aktivitet pa omradet fra
alle helseforetakene nasjonalt loftes fram.

I foretaksprotokoll i 2018 presiseres det at offentlige oppdragsgivere, som innkjopere, har et saerskilt ansvar for a

motvirke arbeidslivskriminalitet og at det forventes at offentlige virksomheter gar foran i arbeidet med a fremme

et serigst arbeidsliv. De regionale helseforetakene ble i protokollen bedt om 4 sikre at leveranderer folger lover og
regler ved tildeling av oppdrag og i oppfelging av inngatte kontrakter.

I Styringskrav og rammer i 2019 ba Helse Midt-Norge RHF helseforetakene bidra til at Helse Midt-Norges
samfunnsansvar blir ivaretatt i innkjopsprosesser. Videre ble helseforetakene bedt om a legge okt vekt pa klima
og miljo ved innkjop og ved bygge- og vedlikeholdsprosjekter.

Styret i Helse Midt-Norge RHF vedtok i 2018 et antikorrupsjonsprogram. Dette programmet bygger pa Helse
Midt-Norges verdigrunnlag, samt de etiske retningslinjene og andre styrende dokumenter i foretaksgruppen. I
Styringskrav og rammer til helseforetakene for 2019 ble helseforetakene bedt om a implementere
antikorrupsjonsprogrammet.

Miljo og klima er det omradet som har kommet lengst nar det gjelder regionalt og interregionalt samarbeid om
mal og indikatorer. Helseregionene vedtok i 2021 et felles Rammeverk for miljo og baerekraft. Rammeverket skal
bidra til a forbedre miljoprestasjonen i alle de fire regionale helseforetakene og er forpliktende for Helse Midt-
Norge. Rammeverket bygger pa FNs baerekraftsmal og understreker sammenhengen mellom klima, milje og.
fattigdomsbekjempelse.

Helse Midt-Norge innforte for forste gang en grunnmur for styringsmalene i 2020; Baerekraftig, likeverdig og
ansvarlig helsetjeneste. Denne grunnmuren gir et tydelig styringssignal til helseforetakene om det viktige
fundamentet beerekraft skal vaere for driften av helsetjenesten.

Om det er utarbeidet en konkret plan eller tilsvarende for mal / aktiviteter som gjelder
rapporteringsaret.
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Konkret plan foreligger for utarbeidelse og godkjennelse av regionalt rammeverk for samfunnsansvar/ansvarlig
virksomhet.

For innkjop henvises det til rapport fra Sykehusinnkjep HF.

Om det rapporteres pa fremdriften i arbeidet med etisk handel til administrativ / politisk
ledelse i virksomheten.

Status pé styringskrav og rammer til helseforetakene og felleseide selskap (herunder Sykehusinnkjep HF og
Sykehusbygg HF) knyttet til samfunnsansvar/ansvarlig virksomhet inngar i ordinaer rapportering gjennom aret
og i drlig melding til selskapenes eier.

Om en person i virksomheten har ansvar for arbeidet med etisk handel.

Overordnet ansvar for arbeidet knyttet til ansvarlig virksomhet: Ingerid Gunnered, direktor Stab og
prosjektstyring, Helse Midt-Norge RHF

Om andre personer i virksomheten er involvert i arbeidet med etisk handel.

Arbeidet knyttet til etisk handel skjer i samarbeid mellom helseforetakene, Sykehusinnkjep HF, Sykehusbygg HF
og Helse Midt-Norge RHF.

1.2 Kompetanseutvikling og oppleering

Om deltakelse pa kurs og/eller andre kompetansehevende tiltak i rapporteringsaret for a oke
kunnskapen om etisk handel hos ansatte.

Om virksomheten har identifisert behov for opplaering og/eller andre kompetansehevende
tiltak knyttet til etisk handel.

Opplaring vedrorende Apenhetsloven
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2. IMPLEMENTERING

Implementering av etisk handel i anskaffelsesprosessen




2. IMPLEMENTERING AV ETISK HANDEL | ANSKAFFELSESPROSESSEN

2.1 Risikokartlegging

Beskriv metode og/eller kilder for risikokartlegging virksomheten bruker, for eller
etter inngaelse av kontrakt, for & identifisere risiko for mulige brudd pa
arbeidstakerrettigheter og miljeforhold i leverandarkjeden.

Det vises til rapport fra Sykehusinnkjop HF

2.2 Etiske/sosiale krav i anskaffelsesprosesssen

Oppgi i hvilke anskaffelser etiske- og sosiale krav er anvendt i rapporteringsaret,
inklusive anskaffelser tidligere ar dersom disse er gjenstand for oppfelging; type
avtale; antall leverandarer som leverer pa avtalene; krav i hvilke faser i
anskaffelsesprosessen. Virksomheter som legger etiske- og sosiale krav til grunn i alle

anskaffelser lister opp minst fem anskaffelser der kravene anses som relevante.

Antall
| hvilke anskaffelser Type avtale leverandgrer
pa avtalen

Anvendt etiske/sosiale krav i
anskaffelsesprosessen

kvalifikasjons- [tildeling av kontrakts-

krav kontrakt vilkar

Oppgi hvilken mal for etiske- og sosiale kontraktsvilkar og mal for kvalifikasjonskrav som er
brukt i anskaffelsene listet opp i tabellen (Etisk handel Norge, Difi, egen mal, annen mal.)

Det vises til rapport fra Sykehusinnkjep HF

2.3 Oppfelging av etiske- og sosiale krav i kontraktsfasen

Hvilke enkeltprodukter/varer har vaert gjenstand for kontraktsoppfelging i rapporteringsaret
(kan ogsa innbefatte enkeltprodukter/varer pa avtaler inngatt tidligere ar)?
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Det vises til rapport fra Sykehusinnkjop HF

Beskriv oppfelgingstiltak og -aktiviteter virksomheten har giennomfart overfor
leverandgrer i rapporteringsaret for a pase etterlevelse av de etiske- og sosiale kravene
i kontraktsfasen:

Det vises til rapport fra Sykehusinnkjop HF

Hvor mange leverandgrer har vaert gjenstand for kontraktsfelging knyttet til etiske- og
sosiale krav i rapporteringsaret (gjelder avtaler inngatt i rapporteringsaret og avtaler inngatt
tidligere ar)?

Det vises til rapport fra Sykehusinnkjep HF

Er det i rapporteringsaret identifisert avvik fra de etiske- og sosiale kontraktskravene hos
aktgrer i leveranderkjeden?

Hvis ja : Angi type avvik, hvor i leverandgrkjeden avvikene er identifisert, tiltak iverksatt for a
rette avvikene, samt status.

Type avvik (barnearbeid, | Hvor i leverandor- Tiltak iverksatt for & |Status
HMS, lgnn, arbeidstid, rette avvik
etc)

Beskriv erfaringer i arbeidet med anvendelse av etiske- og sosiale krav i
anskaffelsesprosessen.

Det vises til rapport fra Sykehusinnkjep HF
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3. PADRIVERROLLE

Padriverrolle, dialog og kommunikasjon
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3. PADRIVERROLLE, DIALOG OG KOMMUNIKASJON

3.1 @ke oppslutning internt og eksternt

Har virksomheten gjennomfert tiltak/aktiviteter internt og eksternt i rapporteringsaret for a
oke bevistheten, kunnskapen og oppslutningen om etisk handel.

Ja

Hvis ja, beskriv tiltak/aktiviteter
Type tiltak Formal

e — Tydeliggjore kravene til at mal skal

helseforetakene for 2022 oppnis pd en boaerekraftig, likeverdig Styre og ledelse i helseforetakene
og ansvarlig mate

3.2 Kommunikasjon

Hvordan virksomheten kommuniserer internt om sitt arbeid med etisk handel.

Nyhetssaker internt om Spesialisthelsetjenestens rapport for ssmfunnsansvar
Regelmessig gjennomgang av HMNs etiske retningslinjer

Hvordan virksomheten kommuniserer eksternt om sitt arbeid med etisk handel.

https://helse-midt.no/om-oss/for-leverandorer#samfunnsansvar
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Kontakt:

Helse Midt-Norge
Randi @stba
randi.ostbo@helse-midt.no
91815521



