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Til lesere av rapporten

Neeringslivet har stor pivirkning p&d mennesker, samfunn og miljg og kan bade bidra positivt til utvikling, men
ogsd medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor ogsé en ngkkelrolle i 4 oppna FNs
beaerekraftsmaél. Alle selskaper, uavhengig av stgrrelse, er av norske myndigheter forventet & kartlegge, forebygge,
begrense og gjore rede for hvordan de hindterer risiko for negativ pavirkning samt rette opp skade for
mennesker, samfunn og miljg — sékalte aktsomhetsvurderinger (due diligence). Dette gjelder badde neeringsliv,
offentlig sektor og organisasjoner. Stgrre virksomheter er fra og med 1.juli 2022, gjennom &penhetsloven,
lovpalagt & utfare dette arbeidet og vise &penhet om det ved & rapportere offentlig om arbeidet.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til 4 jobbe med aktsomhetsvurderinger for beerekraftig
forretningspraksis. Til grunn for dette arbeidet ligger Etisk handel Norges prinsipper (var code of conduct), som
dekker omradene anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljo/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd.

Malen for medlemsrapporten er utformet for at virksomheten skal vise &penhet om sitt arbeid med ansvarlig
neeringsliv og beerekraftig forretningspraksis, som beskrevet i FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. I rapporteringen skal det innga
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger og beskrive hvilke utfordringer virksomheten star
overfor, hvilke tiltak som gjennomfgres for & hAndtere utfordringene samt fremdrift og resultater. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

Vit o reritd—
Heidi Furustel

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pad mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

2021 har veert nok et spennende og utfordrende ar, med tanke pa Covid-19, implementeringen av "dual-control
policy" i Kina og eksplosjon i transport kostnader. Disse faktorene har lagt et enormt press pa vire produsenter.
Brand Assist AS gnsker gjennom merkevarene Northug og Missing Link 4 jobbe systematisk med & utvikle
produkter som har god kvalitet, er sertifiserte, og produsert under gode sosiale forhold. Dette betyr at vi stiller
strenge krav i anskaffelsesprosessen. Produsentene vi jobber med er spesielt utvalgte og langsiktige
samarbeidspartnere. Dette skaper forutsigbarhet og bygger tillit, noe som gir et bedre utgangspunkt for &
arbeidet med bade sosiale forhold og kvalitetssikring. I &r valgte vi & publisere vare fabrikker. Dette er fordi vi ser
at dpenhet er beste méaten 4 vise at vi tar sosiale forhold i produksjon pa alvor, og fordi vi er stolte av vire
samarbeidspartnere.

Denne rapporten oppsummerer vart arbeid i 2021.

" Vart fokus pa etisk handel vil bidra litt til en mer beaerekraftig utvikling og
bedre arbeidsforhold i leverandgrkjeden, og litt fra mange kan bety mye..."

Jon Inge Gullikstad
CEO | Daglig Leder
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Nokkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Navn pa bedriften

Brand Assist AS

Adresse hovedkontor

Mgllerveien 4

Viktigste merker, produkter og tjenester

Northug

Beskrivelse av bedriftens struktur

Brand Assist er datterselskap av Brand Machine Europe AB og sgskenselskap med Brand Machine AS. Brand
Machine AS bistar med design og produktutvikling av interne og eksterne merkevarer. Brand Assist AS
overordnet ansvarlig for produkt merkevaren Northug gjennom markedsfgring salg og distribusjon.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
31300 000

Antall ansatte

7

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Nanna Rein Barstad

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

nanna@brandmachine.eu
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjede

Vi kommuniserer med produsenter som eier en eller flere fabrikker. Sourcing av materialer gjgres gjennom disse
og disse produsentene star for produksjon av produktene etter vare spesifikasjoner og godkjente prover.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

7

Kommentar til antall leverandgrer

Fabrikkene i Taiwan og Kina

Type innkjgp/ leverandgrforhold

0% 100% 0% 0%

Innkjgp via

Helt/delvis egeneid Innkj@p direkte fra agent/mellomledd/i
. Annet
produksjon produsent mporter/merkevarel
everandgrer

Liste over forsteleddsprodusenter per land

Taiwan : -

Kina: 6

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter dette
er basert pa.

Antall arbeidere

900

Antall produsenter dette er basert pa

7
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Antall arbeidere per produsent (kalkulert snitt)

129

Kommentar til antall arbeidere

Noen produsenter har flere arbeidere men antall baseres pa de enhetene som er involvert i vare produkter og
produksjon.

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer og geografi

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Nei
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Mal og fremdrift

MAL OG FREMDRIFT | RAPPORTERINGSARET

Mal: Oke % sertifiserte tekstiler i kolleksjonene vére.

Vi har na ca. 75% sertifiserte tekstiler, og méilet er 4 ha 100% innen 2025. Det vi sliter mest med er
Status: smivarer, da vi ikke klarer 4 n4 minimumskravene som ofte stilles her. Dette kan bedre seg
ettersom vi vokser og gker bestillinger. Vi jobber med dette kontinuerlig.

Begynne a beregne vare klimautslipp pa transport, s& vi kan ta mer informerte valg for & redusere

Mal:
CO2 utslipp.
Status: Dette er vi helt i startfasen pa & innfgre, sd her er planen & ha etablert dette innen 2022.
Mal: Forbedre var kommunikasjon pa nettsider og hangtags slik at kundene lettere kan se hvilke
) produkter som er sertifiserte.
Status : Vi har dette pa de fleste hangtags, men har nesten ingen informasjon pé nettsiden var. Malet er &

fa dette pa plass innen 2022.

Etablere tydeligere og mer detaljerte mal for hva Brand Machine skal rapportere p& hvert ar. Her

Mal: X .

ma styret og ledelsen sette interne krav.
Status: Dette har ikke blitt gjort eller startet opp enda.
MAL FOR KOMMENDE AR

For gyeblikket kartlegger vi scope 1 0og 2, men har ogsi begynt 4 jobbe litt med scope 3. Vi har ingen konkrete
parameter for 4 male scope 3 per i dag, men har begynt 4 blant annet fokusere pa var avfallshandtering pa vare
kontorer, samt transport og stemforbruk. Brand Assist mé begynne & tenke mer sirkuleert. Produktene vare mé
kunne repareres eller resirkuleres pa en enkel méite. Dette er et stgrre prosjekt som vi ikke har startet med enda.
For vi setter som mal at vi gnsker 4 veere fullt sirkuleere, vil vi jobbe mot & gjore noen produkter i kolleksjonen
sirkuleere.

Viopplever at det er et stort sprik i bransjen for hva ulike aktgrer definerer som "a veere sirkuleere". Vi mé derfor
definere dette internt og sette en framgangs plan. Dette gjgres som et sideprosjekt og er forelgpig ikke en del av
var timeline. Innen 2022 er mélet at vi har fitt et "sirkuleert" testprodukt inn i en av vire kolleksjoner.
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer* og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
bgr omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for 4 lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.



1.A Policy* for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

https://northug.com/pages/baerekraft

1.A.2 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljg?

Brand Assist forplikter seg til 4 gjennomfgre aktsomhetsvurderinger, for 4 kunne identifisere og redusere var
negative pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg. Vi har strenge krav til var egen leverandgrkjeden og
inngdr ikke avtaler med parter som ikke fglger var policy, bland annet stgtter retten til fagorganisering,
antikorrupsjon og signering av var Code of Conduct. Denne er basert pa prinsippene for beerekraftig
forretningspraksis fra FN- og ILO-konvensjoner.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Brand Assist har basert var policy pa Etisk Handel Norge sine retningslinjer. Den har blitt kommunisert til alle
ansatte og brukes aktivt i forbindelse med etableringen av nye samarbeidspartnere. Vi har ogsé offentlig link til
var policy p4 var nettside.

Alle vare potensielle samarbeidspartnere blir presentert for var policy og mé signere Code of Conduct far vi
starter samarbeidet.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i bedriften, og hvorfor?

Det er Sustainability & Quality Manager rapporterer til CEO og COO om berekraft arbeidet. Baerekraft ansvarlig
har det overordnede ansvaret for alt av beerekrafts arbeid i bedriften og involverer teamene som er relevante for
de ulike ansvarsomradene. For deler av 2021 var Baerekraft ansvarlig i barselpermisjon og har derfor tatt opp
igjen arbeidet som COO hadde ansvar for i 2020.

Det er COO som inngir avtaler med nye fabrikker og samarbeidspartnere. COO blir derfor involvert i 4 sgrge for
at Code of Conduct og sertifiseringer er pa plass for vi signerer nye kontrakter. Beerekraft ansvarlig fglger opp
dette arbeidet videre og s@rger for 4 samle sosiale audits, spgrreundersgkelser og generell kommunikasjon med
fabrikk om alt fra arbeidsforhold til kvalitetsproblemer pa produktene.

Designer og Sustainability & Quality Manager velger materialer til produktene sammen. P4 den méaten sikrer vi at
miljg blir tatt hensyn til helt fra starten av produktutviklingen. Her jobbes det ogsd med a velge miljgvennlig
forpakning uten plast, slik at det kan resirkuleres lettere.

Ekstern kommunikasjon pa nettsider og sosiale medier er det E-commerce Manager og Sustainability & Quality
Manager som har ansvar for. Her skal det kommuniseres erlig og tydelig om arbeidet vi gjgr idag, slik at kunden
forstir hva vi gjor.

Salg er ansvarlige for & kommunisere til kunder (butikkene) om arbeidet og drive oppleering, s& de ogsa vet
hvordan de skal videre kommunisere dette til kunder som har spgrsmal om produktene vare.

Som et lite, og fortsatt nytt firma har vi ikke hatt dette integrert i alles roller p4 en formell méte, s dette er noe vi
gnsker & integrere i de relevante rollene etterhvert.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse, arbeidsoppgaver og incentivordninger?

12021 startet vi & ha intern oppleering innen beerekraft, slik at alle ansatte og spesielt nyansatte leerer om hva vi
gjor innen dette i dag og far en bedre forstielse for hvilke utfordringer vi har. Det er Sustainability & Quality
Manager som holder i alt det operasjonelle av beerekraft arbeid, men ulike team eller ansatte blir involvert der
det er ngdvendig.

Vi har jevnlig dialoger om fokuset arbeidet vart skal ha, og Beerekraft ansvarlig er derfor involvert i alt fra
etablering av nye leverandgrer, til sourcing av materialer, og oppfolging av fabrikker. P4 denne méten sikrer vi at
vi har fokus pa Beerekraft fra start til slutt i produktutviklingen.

Det er ingen andre som har dette arbeidet som del av sin stillingsbeskrivelse, men alle blir involvert der det er
ngdvendig. Vi er ogsé en liten bedrift, s& 4 ha en stilling som kun jobber med beerekrafts arbeid viser at Brand
Assist har hatt fokus pa dette helt fra firmaet ble opprettet.
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1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til 8 gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Sustainability & Quality Manager har ansvar for 4 gjennomfgre alle aktsomhetsvurderinger. Oppleering pa
relevant informasjon blir gjort blant annet ved 4 ga pé kurs og fa veiledning hos Etisk Handel Norge, og andre
relevante bedrifter/organisasjoner. Ogsa ved 4 lese seg opp pa informasjon pa relevante nettsider. Hvis andre i
bedriften involveres i arbeidet, er det gjerne fordi deres kunnskap trengs for a ta gode avgjarelser.

Forelgpig er det fa produsenter & ha oversikt over, og vi har redusert antallet siden oppstart. Dette gjor vi fordi vi
gnsker & f4 gode samarbeid med vare produsenter og forutsigbar kvalitet. Ved 4 ha liten spredning av
kolleksjonen far ogséd produsentene stgrre kvantiteter per brand, noe som skaper tillitt og gir dem bedre inntekt.
Etterhvert som leverandgrkjeden blir stgrre og mer innviklet vil nok aktsomhets vurderingene bli gjort pé en litt
annen mate, og oppfolgingen ma i starre grad veere basert p& maler. Dette vil vi vurdere fortlgpende.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljo forankret i virksomhetens
strategier og handlingsplaner?

I var beerekraft strategi setter vi kontrete méal for hvordan vi skal sikre sporbarhet og transparens i
leverandgrkjeden. Vi gnsker & fa god oversikt over fabrikker og materialer, og der det er spesielt viktig & ha full
sporbarhet (produkter fra dyr) kommer vi til & stille strengest krav. Vi har ogsi utviklet korttids mél og mer
langsiktige mal for dette arbeidet som er listet opp under méal i denne rapporten.

Idag er vart hovedfokus & sgrge for at vi har kontroll pa var verdikjede og at vi har identifisert risikoomrader som
bar folges opp pa de ulike fabrikkene. Dette varierer pa de ulike fabrikkene.

Vi har startet baerekrafts arbeidet med stgrst fokus pa det sosiale og pa dyrevelferd. Vi er spesielt opptatt av at
arbeidsforholdene pa fabrikkene vi samarbeider med skal veere gode, og at sikkerheten er bra. Vi gnsker ogsa full
sporbarhet pa produkter fra dyr, som skinn, ull og dun. Var stgrste utfordring her er & oppna full sporbarhet pa
skinn, sa dette jobber vi med a forbedre.

Vi har ogsé et gnske om a redusere var negative pavirkning pa mennesker, dyr og miljg gjennom & se pa mer
sirkuleer produktutvikling, sertifiseringer og eliminering av alle skadelige kjemikalier.

Som nevnt tidligere & rapporten gnsker vi 8 kommunisere bedre hvilke sertifiseringer og kvaliteter hvert eneste
produkt har. P4 denne maten er det lettere for kunden 4 ta informerte valg. Vi har ogsa oppdatert "Baerekraft"
informasjonen pé var nettside, i tillegg til & publisere var fabrikkliste. Dette var et stort og viktig steg for oss i
2021.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og bzerekraftig opp av ledelse og styre?

I dag utvikles virksomhetens strategier og planer for & veere baerekraftig hovedsaklig av Sustainability & Quality
Manager. Under vare mél for 2022 er det & forankre dette arbeidet i styret og ledelsen, sé vi kan fa mer
informasjon om krav fra interessenter. Det er absolutt et krav og @nske fra styret at vi jobber ansvarlig og
beerekraftig, men det er ikke satt rapporteringskrav eller annet per i dag.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningspartnere,
spesielt i leverandgrkjeden?

For vi inngar nye samarbeid formidler vi hvilke forventninger til ansvarlighet og baerekraft vi har fra vare
leverandgrer. Vi innhenter informasjon om sertifiseringer, sosiale audits og tilsvarende for & fa et inntrykk av
hva den aktuelle leverandgren gjgr for 4 bevare mennesker, samfunn og miljg. De mé ogsé signere var Code of
Conduct. Nér vi har inngatt nye samarbeid sender vi en sparreundersgkelse for & f& en litt bedre forstielse av
arbeidsforholdene pa fabrikken og folger dette opp via email eller telefon, om vi har oppfelgingsspersmal eller
omrader vi gnsker at de forbedrer seg pa. Dette folges opp forskjellig avhengig av type saker, og alvorlighetsgrad.

Vi sprger ogsé for 4 ha samtaler rundt beerekraft arbeidet gjennom hele dret, si vare leverandgrer forstar at dette
er et viktig aspekt av vart arbeid, og at de blir minner pa a jobbe med det kontinuerlig.

Informasjon om dette str pé vare nettsider ligger under "Krav til forhold i leverandgrkjeden" pé falgende side:
https://northug.com/pages/baerekraft
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Arbeidsforholdene pa fabrikken og arbeidernes rettigheter ble raskt var fagrste prioritet, da vi innsé at fabrikker
som har gode rutiner pa sikkerhet og mennesker internt, ogsa vil ha bedre grunnlag for & jobbe med miljg. Na
som vi har fatt bedre oversikt over dette og har kartlagt risikoomrader, har vi hatt bedre kapasitet til & fokusere pa
miljg. Vi har gkt antallet sertifiserte produkter betraktelig og vire produsenter har fatt bedre forstielse for hvilke
krav som ma oppfylles for & oppna disse.

Na som vi har fatt flere produsenter til 4 produsere fullt sporbare produkter, hadde vi litt innkjgringsproblemer.
De hadde ikke forstatt hvilke krav som matte oppfylles hos alle ledd i leverandgrkjeden, sa vi hadde et par tilfeller
der ett ledd manglet sertifisering og métte lgse disse raskt slik at produktene ble sporbare. N4 fgler vi at vi har
kommet mye lenger og produsentene vare har en vesentlig bedre forstéelse for hva disse sertifiseringene krever.

Hos en av fabrikkene vare merker vi at tilgangen til resirkulerte fiber er liten og vi jobber med a gke denne slik at
vi kan sikre god kvalitet pa vare produkter. Per i dag opplever vi at kvaliteten ikke er god nok. Vi har derfor ogsa
begynt & samarbeide med en ekstern aktgr V-trust, som allerede utfgrer inspeksjoner for oss. De gj@r na ogsa
kvalitets testing av materialene vare, slik at resirkulerte materialer ikke gir pa bekostning av kvalitet. Produkter
med déarlig kvalitet er heller ikke bra for miljget.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pA mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for 4 hdndtere utfordringene pa en god mate.

o ™
; G e



2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg.
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv kort virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og vis til hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. Beskriv hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke
kilder som er benyttet og hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med. Beskriv videre ogsa om det er
identifisert omrader eller tema hvor det er manglende informasjon for & danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere
planlegger a ga frem for a fa mer informasjon/handtere dette.

Vi ber alle vare fabrikker om & sende siste sosiale audit som ble gjennomfgrt pa fabrikken. Her fir vi gjerne en
indikator p& hvordan situasjonen er pa fabrikken. Vi sender ogsi vart eget spgrreskjema til fabrikkene, som de
ma fylle ut, for 4 fa litt mer spisset informasjon.

Vi benytter en del nettsider for 4 innhente informasjon om risikofaktorer innenfor visse produktkategorier eller
land, hovedsakelig folgende sider: https://www.mvorisicochecker.nl/en/risk-check,
http://etiskhandel.no/Medlemssider/Implementering/IEHs_rapportdatabase/index.html, og https://www.ituc-
csi.org/ituc-global-rights-index-2018. Dette gir oss en indikator pa hva vi bgr veere ekstra oppmerksom pa i var
kommunikasjon med fabrikkene.

Vart mél er & startet dialog med viktige interessenter, f.eks fagforeninger, sivilsamfunn eller uavhengige
eksperter for 4 innhente mer informasjon om vire mest vesentlige risikoomréder. Disse interessentene kan ogsa
kanskKje hjelpe oss med a fi bedre innsikt & hvordan vi skal handtere saker vi eventuelt vil finne. Vi gnsker ogsi &
involvere arbeidernes synspunkter i vart arbeid, og haper lokale interessenter kan hjelpe oss med hvordan vi bgr
ga fram for & oppna dette uten & skape problemer for arbeidere eller gdelegge samarbeidene vi har.

Nesten all produksjon vi har er i Kina og noe i Taiwan, som i fglge var risikoanalyse scorer henholdsvis 3 og 2.
Selvom Taiwan har en lavere risiko score enn Kina fokuserer vi like mye pa alle vare produsenter. Kina og
Taiwan har mange felles risikofaktorer og fabrikken i Taiwan er en relativt ny samarbeidspartner som gjgr at vi
gnsker & folge opp dem like tett som de vi Kjenner bedre i Kina.
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ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert.

Vi ser at risikovurderingene i landene vi produserer har noen fellestrekk. For mye overtid, mangel pa
fagorganisasjoner, og materialbruk er felles risikoomrader for Kina og Taiwan. Dette har vi i noen tilfeller ogsa
fatt bekreftet via sosiale audits eller samtaler med fabrikkene. Disse omradene vil derfor bli prioritert i perioden
framover.

Det ser ut til at overtiden pa flere fabrikkene overgar det som er lov. Noen av svarene vi har fatt tidligere
indikerer ogsé at de ansatte ikke alltid har mulighet til 4 si nei til overtidsjobbingen, enten pa grunn av penger, og
press fra fabrikkeiere. Noen lgnningene er pi eller rett over minimums lgnning. Disse lgnningene tilsvarer med
tvil "living wage" og bgr gkes for at arbeiderne skal ha rad til helsehjelp, forsikring og annet.

Fabrikkene har ikke fagorganisasjoner, men de har utnevnt en arbeider representant. Dette har ikke alltid stor
nok pavirkningskraft, s vart mal er & kontakte lokale organisasjoner for & se hvordan dette kan forbedres ved
hjelp av eksterne samarbeidspartnere.

Nér det gjelder materialbruk pa fabrikkene gnsker vi a skifte til mer miljgvennlige alternativer. Vi bruker skinn i
noen av hanskene vére og disse har vi fatt sertifisert at samsvarer med REACH og derfor ikke har blitt behandlet
med krom 6. Men vi kommer til & fase ut all bruk av skinn for & unngé dette helt, da vi vet at det er store
utfordringer med bade sosiale forhold og kjemikalie bruk i produksjon av skinn.

Vi bruker nesten bare syntetiske materialer utover skinn, s& vi hper & kunne bytte over til naturfiber, eller
resirkulerte materialer etterhvert. Dette kan veere utfordrende pa performance briller, sa vi jobber med lgsninger
pa dette, men er ikke i mal med dette enda. Vi har byttet ca. 50% av de syntetiske materialene med resirkulerte og
har en malsetning pa over 70%
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke
at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg
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Tverrgaende tiltak for & handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av miljg- og klimafotavtrykk

Det vi gjor for 4 forebygge eller redusere negativ pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg er & velge
leverandgrer vi mener holder en god standard og innehar de riktige sertifiseringene som viser at de tar hensyn til
dette i sitt arbeid. Vi er en liten bedrift med forstielse for at vi har begrenset pavirkning pa store fabrikker. Sa vi
velger fabrikker vi faler oss trygge pa at allerede har de riktige sertifiseringene og rutinene pa plass.

3.B.2 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Vi gnsker & forbedre var innkjopspraksis s fort vi har faste kunder og et bedre grunnlag for & lage prognoser. Vi
har kun gjennomfgrt et par sesonger med innkjgp, og har mattet gjore en del endringer fortlgpende av ulike
arsaker, s det var utfordrende & lage ngyaktige prognoser til vare leverandgrer. Men vi holder dem oppdatert og
gir dem s& mye informasjon som er tilgjengelig til enhver tid.

3.B.3 Valg av produkter og sertifiseringer

Vi gnsker & bruke sertifiserte materialer i stgrre grad i kommende sesonger, da vi har sett at vi ikke har nok
ressurser til & fglge opp i hvor stor grad vare materialer har negativ pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg.
Vi gnsker da & bruke sertifiseringer vi stoler pa, og har identifisert hvilke vi gnsker 4 ha i de ulike produkt og fiber
kategoriene. De sertifiseringene vi har identifisert som er globalt anerkjente og vi mener er til 4 stole pa er:
Bluesign, Oeko-Tex, GOTS, Global Recycled Standard(GRS), Responsible Wool Standard (RWS), Responsible
Down Standard (RDS), og AlliedFeathers. Etterhvert som vi arbeider videre med sertifiseringene vare vil vi
kanskje legge til flere sertifiseringer pa denne listen, da den ikke dekker alle material typer.

3.B.4 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Ivare undersgkelser har vi sett at ingen av fabrikkene har fagorganiseringer, men at de har valgt en representant
for arbeiderne. Det gjgr at arbeiderne kan gjennomfgre kollektive forhandlinger p4 temaer som lgnn og
diskriminering, uten 4 risikere konsekvenser for individuelle arbeidere. Vi har kommunisert til vare leverandgrer
gjennom bade var policy og Code of Conduct at vi stgttet opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger.

3.B.5 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Per idag har vi kun utfgrt kartlegging og ikke satt igang formell oppleering av vare leverandgrer for & heve deres
kompetanse. Vi kommuniserer tydelig hva vi mener er viktig 4 fokusere pa for & mgte standarder knyttet til
mennesker, samfunn og miljg. Nar vi gjgr dette skriver vi gjerne lengre beskrivende tekster og forklaringer s
leverandgrene kan laere via dette, og hvis de har oppfelgingsspersmaél forklarer vi videre over telefon eller pa
email.

3.B.6 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, samfunn og miljg.

Vart mal i oppstartsfasen er 4 utforme gode og tydelige retningslinjer for baerekraftig forretningspraksis, samt a
utforme mal og beskrivelser av hvordan dette arbeidet skal utfgres i vart firma. P4 denne maten har vi et godt
grunnlag for & bygge videre pa dette arbeidet.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méle effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, og hvordan overvakningen
gjennomfgres i praksis

Det er Beerekraft ansvarlig som har ansvar for & overvike effekten av tiltakene som utfgres av Brand Assist. i 2021
er det ikke utfgrt mange tiltak da vi ikke har startet samarbeid med nye produsenter i aret og ikke selv har hatt
muligheten til & reise pa inspeksjon.

Det er COO som inngér avtaler med produsentene og gjgr inspeksjoner pa fabrikk med innspill fra
beerekraftsansvarlig.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer

Maten vi kommer til & fglge opp dette pa vil veere samtaler med leverandgr, samt bilder og rapporter som viser at
jobben er gjennomfart. Vi kommer ogsé til & ha ekstra fokus pA omradene som gjelder disse tiltakene nir vi
mottar neste sosiale audit fra leverandgr, si vi ser at det ikke oppdages feil p4 omrader leverandgr har sagt at er
lgst.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheter skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere bedriftens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Vi har forelgpig ikke méttet hdndtere store hendelser eller skader i noen av vare fabrikker. Men vi har et mal om &
veere &pne om hvordan vi lgser kritikkverdige forhold eller enkelttilfeller som matte oppsté.

Avhengig av hva slags problemer vi mgter pé, gnsker vi en dpen diskusjon med vére leverandgrer. Vi vil be om en
handlingsplan for hva som mé gjgres for 4 rette opp i problemet som har oppstétt, eller eventuelt utarbeide dette
i samarbeid med fabrikken hvis vi ser at det er beste lgsning. Her er vi ogsa ngdt til & ha en tidsfrist for ndr tiltak
ma veere utfert og oppfoelging for & sikre at alt er gjort.

Hvis det er situasjoner vi ser pa som Kkritiske eller av andre grunner viktige 4 kommunisere videre til vare
interessenter vil vi ogsé gjare det.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Vi kommer til 4 ha grunnleggende informasjon om arbeidet vi gjgr pa vare nettsider. Utover dette vil vi ogsi veere
apne i kommunikasjonen til alle som kontakter oss for mer detaljert informasjon om vart arbeid.

Vi gnsker & kommunisere at dette er noe vi jobber med og vil veere eerlige pa at vi ogsi har forbedringspotensiale.
Som nyoppstartet bedrift er vi i en relativt usikker situasjon, hvor vi forelgpig ikke klarer & skape stor
forutsigbarhet for vare leverandgrer for vi vet mer om hvordan kommende sesonger vil utvikle seg. Vart mal er at
dette stabiliserer seg og at vi kan skape en trygg og forutsigbar arbeidssituasjon for véare leverandgrer.

I &r har vi publisert var fabrikk-liste pa& var nettside. Dette var et stort steg for oss i 2021.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
pa mennesker eller samfunn, hdndteres skaden gjennom 4 sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebzaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsd om a sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg

Der vére aktiviteter forarsaker eller medvirker til negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn eller miljg skal vi
stanse denne aktiviteten, og vi vil sgke 4 gjenopprette skaden. Dette star skrevet i var policy.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Vi har ikke hatt noen tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden.
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6.B Tilgang til mekanismer for gjenoppretting

6.B.1 Beskriv hva selskapet gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har tilgang til effektive
mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

Vi har som maél & opprette samarbeid med lokale interessenter, og hadper de ogsi kan hjelpe oss med & skaffe
informasjon om klagesaker eller situasjoner som krever gjenoppretting. Vi vil i vart beerekraft arbeid veere tydelig
med var leverandgr om at vi gnsker at klagesaker skal opplyses om, slik at vi kan gjenopprette der det kreves.
Ettersom vi er smé kunder for vére fabrikker gnsker vi ogsa 4 prgve & samarbeide med stgrre kunder om
gjenoppretting.
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Kontaktinformasjon:

Brand Assist AS
Nanna Rein Barstad
nanna@brandmachine.eu

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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