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Til lesere av rapporten

Neeringslivet spiller en ngkkelrolle i & oppné FNs beaerekraftsmal. Et velfungerende og ansvarlig neeringsliv bidrar
til beerekraftig utvikling gjennom verdi- og jobbskaping, og med nye lgsninger pé globale utfordringer. Likevel
kan virksomheter ogsa medvirke til negativ pavirkning pA mennesker, samfunn og miljg. Medlemmer i Etisk
handel Norge har derfor forpliktet seg til 4 jobbe med aktsomhetsvurderinger for & jobbe for mer beerekraftig
forretningspraksis.

Til grunn for dette arbeidet ligger Etisk handel Norges prinsipper som dekker omradene anstendig arbeid,
menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Medlemmene er forpliktet til hvert ar &
rapportere om hvilke utfordringer de stir overfor og hvilke tiltak som gjennomfares for & handtere

utfordringene. N4 i 2020, er rapporteringsmalen ny og er bygget rundt OECDs modell for aktsomhetsvurderinger.
Det er nytt for oss, og det er nytt for vare medlemmer. Det er denne rapporten du sitter med na. Rapporten er
offentlig tilgjengelig.

Malen for medlemsrapporteringen sgker & svare pa forventningene til arbeid med ansvarlig neeringsliv og
beerekraftig forretningspraksis som beskrevet i FNs veiledende prinsipper for nzeringsliv og menneskerettigheter
og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Rapporteringen til Etisk handel Norge dekker vesentlige
elementer i rapporteringsrammeverket til Global Report Initiative (GRI) og kan benyttes som framdriftsrapport
til Global Compact.

Vit o reritd—
Heidi Furustel

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pad mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og

handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund (OVL) er en bransjeorganisasjon for landets ortopeditekniske
virksomheter. Disse er lokalisert i alle landets fylker med stgrst konsentrasjon i gstlandsomradet. Virksomhetene
har avtale med NAV pa maltaking, produksjon og tilpassing av ortopediske hjelpemidler.

Et sentralt punkt i avtalen er at virksomhetene skal arbeide aktivt med etisk handel. NAV har i avtalen gjeldende
fra 1.1.21 ytterligere konkretisert sine krav jamfert med den avtalen som lgp ut i 2020.

Vi har arbeidet med kartlegging av leverandgrkjeden de siste drene og arbeidet har veert preget av at det er en
lang leereprosess i & finne de gode rutiner for & fa best effekt.

Bransjen er preget av mange sma varekjgp av et vidt spenn av produkter fra mange forskjellige leverandgrer, og
der leverandgrer og innkjgpte produkter i stor grad er like fra virksomhet til virksomhet.

Vi har hatt fokus utvalgte omrader som NAV har forpliktet oss i den avtale som er signert mellom NAV og
medlemsvirksomhetene naermere bestemt de leverandgrer som leverer ledd til proteser og ortoser og etter en
totalvurdering har vi konsentrert oss om 12 leverandgrer.

Vi kom til dels langt i vart arbeid selv om det var noen punkter der vi ikke kom s langt som vi gnsket. Det er ikke
avdekket forhold som krever ytterligere aktivitet.

OVL er medlem i EHN med bakgrunn i det krav i avtalen vi har med NAV om at vi skal arbeide aktivt med Etisk
handel. Som medlem i EHN fAr vi kvalifisert bistand p&4 omréder vi ikke har tilstrekkelig kompetanse pi. Videre
er det ngdvendig at vart personell som arbeider med dette omrédet fir hgynet sin kompetanse.

Vi har fatt aksept fra NAV pa at vi kan samarbeide i dette arbeidet, slik at resultatet kan deles med alle
medlemsbedriftene, og slik at vi oppnér sterre pavirkningskraft overfor leverandgrene. I neste trinn er det det
medlemsbedriftene som skal rapportere til NAV.

Utfordringene med & arbeide med etisk handel er & mgte kundens krav til rimelige komponenter og materialer
samtidig som vi pavirker vire leverandgrer og deres produsenter i retning av en ofte mer kostbar produksjon.

I forhold til leverandgrene er det en utfordring 4 skape forstaelse bade for at vi krever informasjon og at
leverandgrene ma sette fokus pé etisk handel. Mindre leverandgrer vi har et etablert forhold til er sveert sene
med 4 svare pd de henvendelser vi gjgr. De mindre leverandgrene vil erfare et hardere trykk fra oss i kommende
periode.

OVLs mélsetting i gjeldende avtaleperiode med NAV (3ar) er & f& kartlagt produksjonssted for leverander og ogsa
produksjonssted for underleverandgrer. Videre er det vr méilsetting 4 fa oversikt over hvordan vére leverandgrer
har fokus pé dette omréidet og hva de faktisk gjar for & overhold internasjonale konvensjoner.

I kommende periode vil vi intensivere arbeidet med kommunikasjon internt om viktigheten av & arbeide med
beaerekraft. I den anledning vil vi bruke mer ressurser pd informasjon om Etisk Handel til nyutdannede
ortopediingenigrer (turnuskandidater).

I og med at var felles kunde NAV ni har etablert en ny méite & arbeide pad mé vi gjore en "nystart" av arbeidet for a
oppfylle kravene som kommer fremover og de krav pa rapportering som na er innfgrt, og giennomfgrer nd en
kartlegging av hva som kan viderefgres av det vi har gjort og hva som m4 taes helt fra start.

Mette Vestli
Styreleder i OVL/Adm dir i Trondelag Ortopediske Verksted




Nokkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Navn pa bedriften

Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund

Adresse hovedkontor

Hogvollveien 109, 2312 Ottestad

Viktigste merker, produkter og tjenester

Ortopeditekniske Hjelpemidler

Beskrivelse bedriftens struktur

Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund er bransjeforbundet for 16 ortopeditekniske virksomheter
lokalisert rundt i landet. Sekretariatet utfgrer alt arbeid relatert til Etisk Handel for medlemsvirksomhetene. Vi
mottar input fra medlemsvirksomhetene og rapporterer tilbake om hvordan arbeidet er lagt opp og progresjon i
henhold til handlingsplan for hver periode. Den enkelte medlemsvirksomhet har varierende stgrrelse pa
administrasjon og av praktiske grunner er derfor dette arbeidet lagt til bransjeforbundet.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
1300 000 000

Antall ansatte

625

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering (fusjoner, oppkjgp eller lignende)

Ingen endringer

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Ingvar Beck

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

post@ovl.no




Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjeden
Medlemvirksomhetene kjgper inn komponenter fra ulike leverandgrer til sin produksjon av ortopeditekniske
hjelpemidler.

Medlemvirksomhetene tar mal til, produserer og tilpasser ortopeditekniske hjelpemidler til personer som har
gyldig vedtak pa at de kan fa bistand for & forbedre sin hverdag.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

20

Kommentar til antall leveranderer

Det er totalt mange flere leverandgrer men mange av disse er lokale og fra mange av dem blir det kun gjort
innkjgp fra sporadisk av en eller to medlemsvirksomheter. Vi har derfor konsentrert oss om de som har et visst
volum og er av noe stgrrelse.

Type innkjgp/ leverandgrforhold

0% 80 %% 20 %% 0%

Helt/delvis egeneid InnKjgp direkte fra Innkjgp via

produksjon produsent agent/mellomledd/in Annet

Liste over forsteleddsprodusenter per land

USA: 3
Canada: 1

storbritannia : 2

Nederland: 1

Island : 1

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter er
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dette basert pa.

Antall arbeidere

Antall produsenter dette er basert pa

Kommentar til antall arbeidere

Vi har i denne fasen av kartleggingen ikke kartlagt antall arbeidere hos hver leverandgr.

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer og geografi

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Ja




Mal og fremdrift

MAL OG FREMDRIFT | RAPPORTERINGSARET

Status:

Mal:

Status:

Status:

Status:

Mal:

Status:

Oppfelging av leverandgrer som ikke har respondert

Vi har fatt svar fra de fleste leverandgrene, og de som har svart dekker 80 - 90 % av det leverte
volum.

Vi tar mal av oss til & lage en struktur for informasjon til daglig leder og innkjgper i hver
medlemsbedrift

Vi har lgpende om enn ikke veldig frekvent rapportert om fremdriften.

Utarbeide konsekvensliste for leverandgrer som ikke har utarbeidet egen COC og videre ikke har
informert sine underleverandgrer

Det er ikke gjennomfgrt

Delta pd ngdvendige EHN arrangement

Ny bransjedirektgr har gjennomfert to kurs.

Implementere nyreviderte etiske retningslinjer i standard kontakt og standardkontrakter med
leverandgrer

OVL har nettopp revidert vare etiske retningslinjer og implementering pagir.

Utrede muligheter for ort ing studenter til & kunne skrive hovedoppgave om etisk handel relatert
til var bransje

Ikke gjennomfort. Forelesning om Etisk Handel er gjennomfart for studenter pa siste studiear.

Planlegge neste niva for arbeid med leverandgrer av ledd til proteser og ortoser

Stoppet da var kunde né har revidert hva de krever av oss.
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Mal:

Status:

Mal:

Status:

Mal:

Status:

Avdekke risikoomrader for vare leverandgrer

Gjennomfert pa ledd til ortoser og proteser uten at det er funnet ting som ma tas tak i.

Etablere minimumskriterier pa baerekraft for samarbeid med leverandorer.

Er etablert i nye retningslinjer for leverandgrer.

Etablere policy for ansvarlig avslutning av leverandgrforhold.

Ikke gjennomfgrt
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MAL FOR KOMMENEDE AR

Kontrollere at alle medlemsbedrifter har vedtatt og gjort offentlige tilgjengelig en oppdatert policy og at det er en
person pa ledelsesnivd som er utpekt til 4 ha ansvaret for etterlevelse

Kontrollere at alle medlemsbedrifter har rutiner for formidling og oppfelging av vedtatt policy i egen virksomhet
og til lokale leverandgrer

Formidle oppdatert policy og retningslinjer til alle "felles" leverandgrer

Skaffe en oversikt over produksjonsenheter i leveranderkjeden for felles leverandgrer

Gjennomfore risikoanalyser for & identifisere risiko for brudd p4 de krav som avtalen med NAV stiller

Regelbundet informere medlemsbedriftene om fremdrift og resultater. Sgrge for at underlag foreligger til NAV:s
kontraktsoppfelging.

Utarbeide konsekvensliste for leverandgrer som ikke har utarbeidet egen COC og videre ikke har informert sine
underleverandgrer.
Etablere policy for ansvarlig avslutning av leverandgrforhold.

Delta pd ngdvendige EHN arrangement

Ved behov bistd medlemsbedriftene med oppleering og deres arbeid med lokale leverandgrer
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av beerekraft i virksomheten handler om & ha relevante policyer
og retningslinjer pa plass, og effektive styringssystemer for implementering
av disse. Sentralt i dette er virksomhetens arbeid med
aktsomhetsvurderinger. Det vil blant annet si & ha strategier og planer for
hvordan virksomheten identifiserer og handterer virksomhetens negative
pavirkning/skade p&4 mennesker, samfunn og miljg, ogsa giennom
forretningsforbindelser og i leverandgrkjeden. Gjennom & h&ndtere dette p&
en god méte bidrar virksomheten til oppndelse av berekraftsmilene. Tydelig
forventing fra toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvars for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte mé vite hva de skal gjgre. Arbeid med baerekraft bgr veere en
integrert del forretningsdriften. Apenhet om forpliktelser virksomheten har
til seg selv, utfordringer og hvordan dette handteres, er vesentlig.



1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljg?

OVL informerer offentlig at vi har startet arbeidet med & ha en aktiv policy nar det gjelder etisk handel. Dette blir
kommunisert via vir web side og er for gvrig blitt sendt ved flere anledninger til samtlige leverandgrer. Videre
blir vart arbeid med etisk handel nevnt i alle sammenhenger og miljg vi deltar i.

1.A.2 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Var policy er utarbeidet av styret i OVL og hver medlemsbedrifts styre skal ha behandlet og bifalt arbeidet.

O
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med baerekraftig forretningspraksis organisert i bedriften, og hvorfor?

Styret for OVL har besluttet at ansvar for baerekraftig forretningsvirksomhet (bade ansvar og operativt ansvar)
skal ivaretas av sekretariatet i OVL.

Sekretariatet bestar av 1 person, Bransjedirektgr som rapporterer til styret, derfor er det ikke lagt ved noe
organisasjonskart.

Administrasjonen i de 16 medlemsbedriftene er relativt liten og har derfor ikke tilstrekkelig kapasitet. Alle
medlemsvirksomheter har i hovedsak de samme leverandgrene og det er derfor praktisk at sekretariatet utfarer
de oppgaver som er ngdvendig.

Det er de enkelte virksomhetene som skal oppfylle kravene fra NAV. Vi kan samarbeide om gjennomfgringen,
men det ma finnes lokal forankring hos daglig leder og innkjgpsansvarlig i hver virksomhet.

1.B.2 Hvordan blir ansatte gjort klar over at virksomheten skal vaere bzerekraftig, og betydningen det har for de
ansattes stilling og arbeidsoppgaver?

Sekretariatet i OVL har gjennomgatt ngdvendig opplering hos EHN og har der fatt ngdvendig informasjon.
De ansatte i medlemsvirksomhetene er informert gjennom lokal ledelse.
Vi har i tillegg begynt arbeidet med & involvere NITO ortopedi. NITO Ortopedi organiserer alle

ortopediingenigrer i Norge, og den yrkesgruppen i vare medlemsvirksomheter er i jevnlig kontakt med
leverandgrer for & diskutere de komponenter som benyttes i produksjon av ortopediske hjelpemidler.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til @ gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

OVLs sekretariat deltar pA ngdvendige arrangement hos EHN for 4 fA ngdvendig oppdatering.

Opplering av relevante ansatte i medlemsvirksomhetene f& oppleering under det kommende &ret.

O

13



1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser om a respektere mennesker, samfunn og miljg forankret i
virksomhetens strategier og handlingsplaner?

Ivar avtale med NAV er vi forpliktet til 4 arbeide aktivt med Etisk Handel og vi har derfor en forpliktelse i forhold
til denne avtalen.

Vi har med utgangspunkt i de krav som stilles pa oss etablert og forankret en strategi for omradet, inkludert
overordnede maél.

Disse er detaljert i var handlingsplan, og det er sekretariatets ansvar og oppgave a omsette dette i praktisk
handling.

Gjennomfgringen vil kreve at alle medlemsvirksomhetene bidrar.

Sekretariatet rapporterer regelmessig om fremdriften til styret.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og baerekraftig opp i ledelse og styret?

VI har utarbeidet policy som er godkjent av styret i OVL og i den enkelte medlem virksomhets styre.

Det er besluttet at OVLs sekretariat har ansvar for & arbeide med dette omridet i henhold til de strategier og
handlingsplaner som er besluttet.

Sekretariatet i OVL rapporterer til styret og styret gjor ngdvendige tiltak for at strategier og planer fglges.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningspartnere,
spesielt i leverandgrkjeden?

Ivar kommunikasjon med vére leverandgrer presenterer vi var policy og vare retningslinjer og gjor det klart for
leverandgrene at vi forventer at de har et aktivt forhold til beerekraft.

Vi klargjer ogsa de krav som var oppdragsgiver stiller og de konsekvenser som ligger i oppdragsgiverens
kontraktsoppfelging.

Ved at OVL representerer hele bransjen oppnér vi et stgrre giennomslag enn hva hver enkelt medlemsbedrift ville
kunne oppné hver for seg, men i handling er det medlemsvirksomhetene som ma gjennomfgre.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med bzerekraft i rapporteringsaret, og hva har endret
seg som et resultat av dette?

VI erfarer at det er noen leverandgrer som ikke har egen Policy og dermed ikke har fokus pa beerekraft.
Dette er papekt og vi har stilt krav om dette til de bergrte leverandgrene.

Dette skal fglges opp under 2021
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pA mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for 4 hdndtere utfordringene pa en god mate.

o ™
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2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrider pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har stgrst negativ pavirkning
prioriteres forst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioritert risiko for negativ pavirkning/ skade for mennesker, samfunn og miljg.

Arbeidsforhold hos undeleverandgrer til vare Helse, miljg og Den europeiske
leverandgrer sikkerhet union

Vi har i samarbeid med var oppdragsgiver (NAV) vert enige om at vi skulle arbeide med ledd til proteser og
ortoser. Med ny avtale pi plass fra 1.1.21 stiller NAV nye krav som bygger pé et mer helhetlig syn men som ogsa
gjor at vi mé starte om arbeidet med en til dels ny tilneerming.

BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv kort virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og spesifikt hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. Beskriv hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke
kilder som er benyttet og hvilke interessenter som er involvert/ dere har snakket med.

Vi er i en kartleggingsfase for & avdekke om vare leverandgrer har fokus p4 arbeid med etisk handel og i det
minste har etablert sin egen Policy. Dette gjelder nd leverandgrer som ikke har veert involvert i arbeidet tidligere.
Videre kartlegger vi hvilke land de har produksjon i. For de som har en Policy vil vi avdekke om dette er
kommunisert til deres underleverandgrer.

I neste fase av kartlegging vil vi ta mal av oss til identifisere risiko-omrader pa en mer detaljert niva

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade for mennesker, samfunn og miljg som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert.

Vi har ikke funnet negativ pavirkning i egen virksomhet. For de produktomradene som vi har arbeidet med i
leverandgrkjeden har vi ikke identifisert negativ pavirkning.
Nar vi nd bredder arbeidet regner vi med & finne ting vi ma ta tak i.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke
at annen risiko er mindre viktig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg

O
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Tverrgaende tiltak for & handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av miljg- og klimafotavtrykk

Vi har for de leverandgrene som vi har arbeidet med ikke gjort funn som foranleder tiltak.

3.B.2 Tilpassing av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Var innkjopspraksis innebeerer stort sett kjgp av lagerforte produkter fra leverandgrer med lager i
Norge/Skandinavia. Hver enkelt av vare medlemsbedrifter er ikke i posisjon til & drive "aggressive"
prisforhandlinger. Vi har ingen pagdende gjentagende produksjon, slik at komponenter kjgpes inn mot
kundordre.

Indikator

Andel av bedriftens leverandgrer som har akseptert retningslinjer for leverandgrer

80% 80% 50%

2020 2019 2018
Vare prosenttall som er lagt inn ovenfor er prosent leverandgrer som har svart pa vare kartleggingsspgrsmal.

3.B.3 Valg av produkter og sertifiseringer

3.B.4 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

En meget stor del av det vi kjgper er produsert i Europa (Tyskland, Frankrike, Nederland og Storbritannia), der
retten til fri fagorganisering og kollektive forhandlinger er godt ivaretatt. Det vi n4 ma kartlegge er neste ledd.

3.B.5 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

3.B.6 Andre planer og utfgrte tiltak for a handtere negativ pavirkning/skade
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomf@ring og resultater handler om hvorvidt
virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Er kartlegging og
prioritering av mest negativ pavirkning gjort pd en faglig god og troverdig
mate, og som reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse,
forebygge og redusere virksomhetens negative pavirkning/ skade etter
hensikten? Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfores av eller i samarbeid med andre.
Virksomhetene mé ha rutiner og systemer for & overvake gjennomfgringen og
resultatene for & kunne vurdere disse. Erfaringene virksomheten gjar seg med
arbeidet med aktsomhetsvurderinger, brukes for & forbedre prosesser og
resultater i fremtiden.




4.A. Overvake og evaluere

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg, og hvordan overvakingen gjennomfgres i
praksis

Ansvaret vil ligge hos sekretariatet i OVL v/ Bransjedirektgr med rapportering til styret og til
medlemsvirksomhetene. Overvakingen vil skje ved & hente inn opplysninger fra medlemsvirksomhetene og
leverandgrene.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens og forretningsforbindelsers (f.eks. leverandgrers) tiltak
for a identifisere, forebygge og redusere negativ pavirkning faktisk fungerer.

Vi vil kreve dokumentasjon fra vére leverandgrer.
Noen av leverandgrene publiserer egne dokument som beskriver hva de gjgr og hvordan de arbeider.

For andre ma vi komme tilbake til dette punktet nér vi er kommet lengre i prosessen.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Det vil si ekstern
kommunikasjon av policyer og retningslinjer, prosesser og aktiviteter knyttet
til & identifisere og hindtere bedriftens faktiske og potensielle negativ
pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg, inkludert funn og effekt og
resultater av tiltakene/aktivitetene.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Alle vare samarbeispartnere (offentlig eller privat) blir informert om det arbeid vi gjar i forhold til etisk handel.
Det er link til var Policy pa var web-side.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

OVL er i direkte kontakt med NAV, Departementer og andre offentlige kontorer. I mgter eller annen
komunikasjon blir det alltid tatt med at vi har arbeider med etisk handel.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har forérsaket, eller bidratt til
skade, p4 mennesker eller samfunn, hdndteres den skaden gjennom & sgrge
for gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebzaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at en skade pa annet vis rettes opp. Det handler ogséd om & sgrge for
tilgang til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa
sin sak hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg

Vi har forberedt en rutine for gjenoppretting, og vil fullfgre den ndr vi ser at vi trenger den.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Ol 127



6.B Tilgang til mekanismer for gjenoppretting

6.B.1 Beskriv hva selskapet gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har tilgang til effektive
mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

Dette vil vi ogsd komme tilbake til i det videre arbeid.
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Kontaktinformasjon:

Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund
Ingvar Beck
post@ovl.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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