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”A stille etiske- og sosiale krav i offentlige
anskaffelser er nodvendig for d fremme
anstendige arbeids- og miljoforhold. Det vil ogsd
styrke prinsippet om likebehandling, som er en
forutsetning for velfungerende og effektive
markeder.”

Til lesere av rapporten

Offentlig sektor er landets stgrste kunde og forbruker. Med dette fglger stor
innkjgpsmakt og et stort ansvar. Gjennom forvaltningen av fellesskapets ressurser bgr
offentlige virksomheter ga foran og etterspgrre varer som er tilvirket etter hgye etiske
og sosiale standarder for arbeids- og miljgforhold i leverandgrkjeden.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til & bruke sin innflytelse til & gke
oppslutningen om etisk handel. For medlemmer i offentlig sektor betyr det at
innkjgpsmakten skal brukes pa en mate som fremmer ansvarlig handel og rettferdig
konkurranse mellom leverandgrer, der samfunnsansvar er en viktig komponent pa linje
med pris, kvalitet, leveringssikkerhet, osv. En viktig malsetting er derfor at etisk handel
skal bidra til at userigse leverandgrer ikke tildeles offentlige kontrakter. En annen, og
like viktig malsetting, er at offentlig sektor anskaffer varer og tjenester pa en mate som
bidrar til at de som lager produktene far sine grunnleggende rettigheter oppfylt og at
produksjonen ikke er til skade for miljget.

Medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til arlig a rapportere om fremdriften i
arbeidet med etisk handel. Rapporten er offentlig tilgjengelig. Medlemmenes
innmeldingstidspunkt vil pavirke hvor langt de har kommet.

Rapporteringsmalen for medlemmer i offentlig sektor ble revidert 2013, blant annet for
a gi et bedre og klarere bilde av medlemmenes arbeid med etisk handel i
leverandgrkjeden. Andre forhold som miljgvennlige innkj@p, sosial dumping og
anskaffelse av rettferdig handel-merkede varer er ogsa viktig, men ikke en del av denne
rapporten.
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Daglig leder Etisk handel Norge
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Forord fra: Kommunedirektgren

Kommunedirekteren anser det som en forutsetning for en moderne kommuneorganisasjon at alle vire kontrakter
og handel skal vere underlagt etiske vurderinger.

Nesodden kommune er i denne sammenheng tilknyttet Felles innkjopskontor i Follo (FIK), og omfatter
samarbeid mellom fire kommuner; As, Vestby, Frogn og Nesodden. I dette samarbeidet er det utarbeidet felles
innkjopsstrategi, som tar sikte pd & blant annet ivareta lovfestede etiske retningslinjer. Nesodden kommune har i
2020 vedtatt ny strategi for offentlige anskaffelser hvor ogsa etisk handel har blitt viet tiltak. Innfering av skjerpede
serigsitetskrav skal til politisk behandling i 2021, samt at innkjepsreglementet blir oppdatert.

Nesodden kommune har en desentralisert modell der virksomhetslederne er ansvarlig for innkjep innenfor egen
budsjettramme. Fra 1.9.20 har kommunen innkjepsradgiver i 100% stilling og fra 1.12.20 ny radgiver i delt stilling
med 50% ansvar for eHandel og annet forefallende innen anskaffelser.
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OM VIRKSOMHETEN OG RAPPORTERINGSGRUNNLAG

Om virksomheten:

Navn:
Nesodden kommune

Antall ansatte:
1193

Samlet innkjep av varer og tjenester, inkl. investeringer, i rapporteringsaret (NOK):

657 375 534

Anskaffelser og leverandarer som omfattes av arsrapporten:

Antall anskaffelser som omfattes av rapporten:
0

Hvilke varer som omfattes:
Ingen for 2020

Antall leverandgarer:
0

Totalverdi (cirka) pa anskaffelsene som omfattes av rapporten (NOK):
0

Kontaktinformasjon for rapporten:
Navn:  Tanya Omtvedt Aslakrud

Stilling: Innkjepsradgiver
Epost:  tanya.aslakrud@nesodden.kommune.no

Telefon: 90629479

Innmeldingsar i Etisk handel Norge:
2016
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“Kommunens samfunnsansvar
gjennomsyrer alt vi gjar,
kommunes verdier og etiske
retningslinjer er en felles plattform
for ansatte og folkevalgte”
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Prioriterte mal / aktiviteter i rapporteringsaret

Mal / aktiviteter for rapporteringsaret Status / fremdrift

Vedta mal og strategi for anskaffelsesomradet i

Vedtatt i kommunestyret 2.3.2020
kommunen

Malene ligger tilgjengelig for alle ansatte pa
Publisert maler og rammeverk intranettet, samt med linker til offentlige steder
(anskaffelser.no) for & sikre gode innkjopsprosesser

Prioriterte mal / aktiviteter for kommende rapporteringsar

Mal / aktiviteter

Fa vedtak pa oppdatert innkjopsreglement
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1. FORANKRING

Forankring, organisering og kompetanse
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1. FORANKRING, ORGANISERING OG KOMPETANSE

1.1 Hvordan arbeid med etisk handel er forankret og organisert i virksomheten

Om arbeidet med etisk handel er forankret i strategiske prosesser / dokumenter.

Etisk handel er forankret i anskaffelsestrategien under delmal 4 "Nesodden kommune skal vise samfunnsansvar i
sine anskaffelser".

Om det er utarbeidet en konkret plan eller tilsvarende for mal / aktiviteter som gjelder
rapporteringsaret.

Under delmal 4 i strategien fremkommer et mer konkret tiltak "2. Etablere og vedta rutiner for & ivareta
grunnleggende menneskerettigheter og andre samfunnshensyn knyttet til anskaffelser”.

Videre fremkommer det i strategien "Etter lov om anskaffelser skal oppdragsgivere ha egnede rutiner for &
fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter i anskaffelsen. Flere av produktene norske kommuner
anskaffer finnes pa Digitaliseringsdirektoratets liste over produkter med hey risiko for kritikkverdige
arbeidsforhold i leveranderkjeden, og som Fairtrade-kommune vil kommunen gke sin bevissthet ved &
ettersporre produkter med anerkjente tredjepartssertifiseringer."

Om det rapporteres pa fremdriften i arbeidet med etisk handel til administrativ / politisk
ledelse i virksomheten.

Det vil bli rapportert pa dette giennom sak om skjerpede serigsitetskrav i kommunestyret i 2021.

Om en person i virksomheten har ansvar for arbeidet med etisk handel.

Etisk handel ligger hos Innkjop, og det faglige ansvaret og oppfelgningen ligger der. Arbeidet ledes av
okonomisjef i team pkonomi og analyse.

Om andre personer i virksomheten er involvert i arbeidet med etisk handel.

Ja, det er dialog med virksomhet Eiendom.

1.2 Kompetanseutvikling og opplaering

Om deltakelse pa kurs og/eller andre kompetansehevende tiltak i rapporteringsaret for a gke
kunnskapen om etisk handel hos ansatte.

Innkjopsradgiver deltar pd webinarer om alle teamer innen offentlige anskaffelser, som ogsé bergrer etisk handel,
uten & ha deltatt pa konkret webinar for dette temaet.

Om virksomheten har identifisert behov for oppleering og/eller andre kompetansehevende
tiltak knyttet til etisk handel.

Maler og rammeverk ivaretar det grunnleggende og kommunen har god oversikt over alle rammeavtaler pa
intranettet.
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2. IMPLEMENTERING

Implementering av etisk handel i anskaffelsesprosessen




2. IMPLEMENTERING AV ETISK HANDEL | ANSKAFFELSESPROSESSEN

2.1 Risikokartlegging

Beskriv metode og/eller kilder for risikokartlegging virksomheten bruker, for eller
etter inngaelse av kontrakt, for a identifisere risiko for mulige brudd pa
arbeidstakerrettigheter og miljeforhold i leverandgrkjeden.

Felles innkjopskontor har utarbeidet en rutine som folges ved etablering av felles rammeavtaler.

Rutinen inkluderer vurderinger knyttet til:

« om produktet som skal anskaffes, er et hoyrisikoprodukt (om produksjonsprosessen innebzerer risiko for
brudd pé grunnleggende menneskerettigheter)

« forholdsmessighet (volum, verdi og varighet)

« markedsmodenhet

« produktets strategiske viktighet for virksomheten

« avvisning (f.eks. om leveranderen er tidligere demt for barnearbeid)

« kontraktsoppfelging

Ved utarbeidelse av FIK sine konkurransegrunnlag utarbeides blant annet en overordnet kontraktsstrategi som
tvinger en til & tenke igjennom anskaffelsen fra A til A i forkant av kunngjoring blant annet nér det gjelder
mulige brudd pa arbeidstakerrettigheter og miljeforhold i leverander kjeden.

Andre verktoy som benyttes er:

o DIFI’s prosessveiledning om sosialt ansvar

« Difi’s risikostyringsverkstoy for etiske krav

« DIFIs oversikt over hoyrisikoprodukter

« Etiske kvalifikasjonskrav

« Etiske tildelingskriterier

« Etiske kontraktskrav

« 8 ILO-konvensjoner

o DIFI og IEH standard kontraktsvilkar for etisk handel
« Veileder: Bruk av anerkjente merkeordninger og anerkjente miljoledelse i offentlige innkjop - 7 Sosiale
merkeordninger

« Oppfolging av sosiale- og miljokrav i vareleveranser (samkjopsavtale Oslo kommune)
13

« Egenrapportering sosialt ansvar

2.2 Etiske/sosiale krav i anskaffelsesprosesssen

Oppgi i hvilke anskaffelser etiske- og sosiale krav er anvendt i rapporteringsaret,
inklusive anskaffelser tidligere ar dersom disse er gjenstand for oppfelging; type
avtale; antall leverandgrer som leverer pa avtalene; krav i hvilke faser i
anskaffelsesprosessen. Virksomheter som legger etiske- og sosiale krav til grunn i alle

anskaffelser lister opp minst fem anskaffelser der kravene anses som relevante.
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Antall
| hvilke anskaffelser Type avtale leverandgrer
pa avtalen

Anvendt etiske/sosiale krav i
anskaffelsesprosessen

Som Ved
kvalifikasjons- |[tildeling av
krav kontrakt

Laereboker og digitalt
leeringsmateriell

Matvarer, frukt og grent,

Rammeavtale

Rammeavtale
kjottvarer
Sykehjemstekstiler Rammeavtale

Oppgi hvilken mal for etiske- og sosiale kontraktsvilkar og mal for kvalifikasjonskrav som er
brukt i anskaffelsene listet opp i tabellen (Etisk handel Norge, Difi, egen mal, annen mal.)

Lerebeker og digitalt leeringsmateriell, Matvarer og Bakerivarer: FIK sin egen mal med utgangspunkt i tidl Difi
sin mal

Ladeinfrastruktur: Viken fylkeskommune sin egen mal
Service og kjokkenutstyr og Sykehjemstekstiler: tidl Oppegard kommune sin mal

2.3 Oppfelging av etiske- og sosiale krav i kontraktsfasen

Hvilke enkeltprodukter/varer har vaert gjenstand for kontraktsoppfelging i rapporteringsaret
(kan ogsa innbefatte enkeltprodukter/varer pa avtaler inngatt tidligere ar)?

For 2020 har det ikke vert kjort kontroll. Det er planer om det pa flere kontrakter av kontraktsforvalterne i 2021.

Beskriv oppfalgingstiltak og -aktiviteter virksomheten har gjennomfart overfor
leverandgrer i rapporteringsaret for a pase etterlevelse av de etiske- og sosiale kravene
i kontraktsfasen:

Hvor mange leverandgrer har veert gjenstand for kontraktsfalging knyttet til etiske- og

sosiale krav i rapporteringsaret (gjelder avtaler inngatt i rapporteringsaret og avtaler inngatt
tidligere ar)?
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Er det i rapporteringsaret identifisert avvik fra de etiske- og sosiale kontraktskravene hos
aktarer i leverandgrkjeden?

Hvis ja : Angi type avvik, hvor i leverandgrkjeden avvikene er identifisert, tiltak iverksatt for a
rette avvikene, samt status.

Type avvik (barnearbeid, | Hvor i leverander- Tiltak iverksatt for a |Status
HMS, lgnn, arbeidstid, rette avvik
etc)

Beskriv erfaringer i arbeidet med anvendelse av etiske- og sosiale krav i
anskaffelsesprosessen.

12020 har Nesodden kommune hatt etterlevelseskontroll og jobbet med forbedringer som folge av
gjennomgangen. Nesodden kommune har kommet langt pa den tiden de har hatt en 100% radgiverstilling pa
innkjop, og med mye av grunnmuren pa plass blir det kapasitet til & fa oversikt over tilsyn og kontroller som
kommunens samarbeidspartnere planlegger for 2021. Kommunen sikrer seg best mulig kontraktsoppfelgning
gjennom & delta pa samkjopsavtaler med for eksempel Viken fylkeskommune, Oslo kommune og Baerum
kommune.

Generelt sett er mindre kommuner avhengige av at det utvikles sentrale verktoy som de kan benytte seg av i
oppfolgingsarbeidet.
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3. PADRIVERROLLE

Padriverrolle, dialog og kommunikasjon

( ) etisk
handel
13 norge



3. PADRIVERROLLE, DIALOG OG KOMMUNIKASJON

3.1 @ke oppslutning internt og eksternt

Har virksomheten gjennomfart tiltak/aktiviteter internt og eksternt i rapporteringsaret for a
oke bevistheten, kunnskapen og oppslutningen om etisk handel.

Ja

Hvis ja, beskriv tiltak/aktiviteter
Type tiltak Formal

Sikret tilgang til nodvendig God tilgang pa nedvendig ﬁ:;ii?:):?;:ﬁﬁf;&iﬁﬁiﬂfgﬂs
behov

informasjon informasjon

3.2 Kommunikasjon

Hvordan virksomheten kommuniserer internt om sitt arbeid med etisk handel.

Via intranett, e-post, lederinformasjon og politiske moter.

Hvordan virksomheten kommuniserer eksternt om sitt arbeid med etisk handel.

Gjennom kommunens nettside og politiske moter.
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Kontakt:

Nesodden kommune
Tanya Omtvedt Aslakrud
tanya.aslakrud@nesodden.kommune.no
90629479



