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Til lesere av rapporten

Neeringslivet spiller en ngkkelrolle i & oppné FNs beaerekraftsmal. Et velfungerende og ansvarlig neeringsliv bidrar
til beerekraftig utvikling gjennom verdi- og jobbskaping, og med nye lgsninger pé globale utfordringer. Likevel
kan virksomheter ogsa medvirke til negativ pavirkning pA mennesker, samfunn og miljg. Medlemmer i Etisk
handel Norge har derfor forpliktet seg til 4 jobbe med aktsomhetsvurderinger for & jobbe for mer beerekraftig
forretningspraksis.

Til grunn for dette arbeidet ligger Etisk handel Norges prinsipper som dekker omradene anstendig arbeid,
menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Medlemmene er forpliktet til hvert ar &
rapportere om hvilke utfordringer de stir overfor og hvilke tiltak som gjennomfares for & handtere

utfordringene. N4 i 2020, er rapporteringsmalen ny og er bygget rundt OECDs modell for aktsomhetsvurderinger.
Det er nytt for oss, og det er nytt for vare medlemmer. Det er denne rapporten du sitter med na. Rapporten er
offentlig tilgjengelig.

Malen for medlemsrapporteringen sgker & svare pa forventningene til arbeid med ansvarlig neeringsliv og
beerekraftig forretningspraksis som beskrevet i FNs veiledende prinsipper for nzeringsliv og menneskerettigheter
og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Rapporteringen til Etisk handel Norge dekker vesentlige
elementer i rapporteringsrammeverket til Global Report Initiative (GRI) og kan benyttes som framdriftsrapport
til Global Compact.

Vit o reritd—
Heidi Furustel

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pad mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Unique Pyrotechnic AS har veert medlem av Etisk Handel Norge siden januar 2017.

Selv om vi er et relativt lite selskap med en begrenset innflytelse i en stgrre ssmmenheng, er var overbevisning at
et hvert bidrag - om enn hvor lite, vil kunne veere med & utgjere en forskjell.

Vi er opptatt av at alle aspektene i FN's beerekrafts-mal skal veere med som et normalt tankesett i den daglige
driften og at dette ikke skal forsts som noe ekstraordineert. Var oppfatning er at mer fokus pa baerekrafts-méalene
som en bevist og integrert del av var arbeidshverdag, gker selvfglelsen og stoltheten for arbeidsplassen og eget
arbeid.

Z= o/

Espen Johan Kolstad
Daglig leder

() | Unique Pyrotechnic AS | 4



Nokkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Navn pa bedriften

Unique Pyrotechnic AS

Adresse hovedkontor

Brekkeveien 61, 1430 As

Viktigste merker, produkter og tjenester

Fyrverkeri og scenepyroteknikk

Beskrivelse bedriftens struktur

Selskapet er en del av en skandinavisk gruppe, hvor morselskapet og hovedkontor er lokalisert i Gotene, Sverige.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
7100 000

Antall ansatte

3

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering (fusjoner, oppkjgp eller lignende)

Ingen

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Lise Katrine Tofteberg, prosjektleder

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

lise@pyro.se
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjeden

De fleste innkjgp foretas i samarbeid med det svenske s@sterselskapet Unique Pyrotechnic AB. De fleste av vare
leverandgrer er utenlandske produsenter, men vi handler av Unique Pyrotechnic AB.

Unique Pyrotechnic AS leverer ogsa tjenester og leie av utstyr, denne rapporten dekker primeert innkjep av
fyrverkeri og pyroteknisk vare.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

9

Kommentar til antall leverandgrer

Type innkjgp/ leverandgrforhold

) 20%)

25% 55% 0%

Helt/delvis egeneid Innkjegp direkte fra Innkjgp via

produksjon produsent agent/mellomledd/in Annet

Liste over forsteleddsprodusenter per land

Kina:

Spania : 1

Storbritannia : _
Sverige : 1

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter er
dette basert pa.

Antall arbeidere

450

Antall produsenter dette er basert pa

6
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Kommentar til antall arbeidere

Estimat

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer og geografi

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Ja
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Mal og fremdrift

MAL OG FREMDRIFT | RAPPORTERINGSARET

Mal: Identifisere risiko pa overordnet niva

Status: Pabegynt. Ansatt ny medarbeider med Etisk Handel som arbeidsomrade

Mal: Kartlegging av eksisterende inspeksjonsrapporter og forbedringsplaner fra vare viktigste
’ produsenter

Status: Pabegynt

Bygge opp en intern forstdelse om betydningen av a bruke incentiver ovenfor leverandgrene
Mal: (f.eks. langsiktige kontrakter, gkte volumer, prispaslag og utfasing av leverandgrer som over tid
ikke viser vilje til & jobbe med forbedringer)

Status: Fullfert

Mal: Publisere informasjon om vart engasjement og medlemskapet i IEH pa egen nettside.

Status: Ikke padbegynt grunnet planlegging av nye nettsider

Mal: Identifisere de viktigste interessentene for vart etisk handel arbeid, som enten pavirkes av eller

har interesse av hvordan vi ivaretar vart samfunnsansvar i leverandgrkjeden.

Status: Pabegynt. Ansatt ny medarbeider med Etisk Handel som arbeidsomrade
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MAL FOR KOMMENEDE AR

Publisere ny nettside med informasjon om vart engasjement og medlemskapet i Etisk Handel Norge.

Gjennomfgre kartlegging av risiko hos vare leverandgrer

Fa policy godkjent av styret
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av beerekraft i virksomheten handler om & ha relevante policyer
og retningslinjer pa plass, og effektive styringssystemer for implementering
av disse. Sentralt i dette er virksomhetens arbeid med
aktsomhetsvurderinger. Det vil blant annet si & ha strategier og planer for
hvordan virksomheten identifiserer og handterer virksomhetens negative
pavirkning/skade p&4 mennesker, samfunn og miljg, ogsa giennom
forretningsforbindelser og i leverandgrkjeden. Gjennom & h&ndtere dette p&
en god mate bidrar virksomheten til oppndelse av berekraftsmilene. Tydelig
forventing fra toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvars for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte mé vite hva de skal gjgre. Arbeid med baerekraft bgr veere en
integrert del forretningsdriften. Apenhet om forpliktelser virksomheten har
til seg selv, utfordringer og hvordan dette handteres, er vesentlig.



1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljg?

Var policy har ikke blitt publisert offentlig enda, grunnet pavente av nye nettsider.

1.A.2 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Med utgangspunkt i Etisk Handel Norges mal
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med bzerekraftig forretningspraksis organisert i bedriften, og hvorfor?

Vier pr. i dag tre ansatte. Hovedansvaret ligger hos daglig leder, oppfelgingsansvar ligger hos alle. Styret
godkjenner relevante dokumenter.

1.B.2 Hvordan blir ansatte gjort klar over at virksomheten skal vaere bzerekraftig, og betydningen det har for de
ansattes stilling og arbeidsoppgaver?

Alle ansatte er involvert i baerekraftsarbeidet.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til & gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Relevante ansatte deltar regelmessig pa kurs og workshops.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser om a respektere mennesker, samfunn og miljg forankret i
virksomhetens strategier og handlingsplaner?

Vijobber med & utvikle strategier og handlingsplan for inneveerende ar

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og baerekraftig opp i ledelse og styret?

Styret godkjenner relevante dokumenter, og etisk handel er et fast punkt pa agendaen i styremaoter.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningspartnere,

spesielt i leverandgrkjeden?

Vi presenterer selskapets retningslinjer i mgter med forretningspartnere og diskuterer disse.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med bzerekraft i rapporteringsaret, og hva har endret

seg som et resultat av dette?

Vi erfarer en stgrre aksept for aktuelle problemstillinger innen beerekraft.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pA mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for 4 hdndtere utfordringene pa en god mate.
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2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrider pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har stgrst negativ pavirkning
prioriteres forst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioritert risiko for negativ pavirkning/ skade for mennesker, samfunn og miljg.

BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv kort virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og spesifikt hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. Beskriv hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke
kilder som er benyttet og hvilke interessenter som er involvert/ dere har snakket med.

Vijobber med dette i inneveerende ar

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade for mennesker, samfunn og miljg som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert.

Vi vil definere dette i kartleggingen vi jobber med i inneveerende ar
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke
at annen risiko er mindre viktig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg
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Overvaking
av
giennomfgrin

g og
resultater

Overvakning av gjennomfgring
og resultater handler om
hvorvidt virksomheten gjgr gode
aktsomhetsvurderinger. Er
kartlegging og prioritering av
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Kommunikas;
on av
hvordan
negativ
pavirkning/sk
ade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern

kaommunikasion am arheidet
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Prioritert negativ
pavirkning/skade
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Gjenopprettin
g der dette er
pakrevd

Nar en virksomhet har
identifisert at den har
forarsaket, eller bidratt til skade,
pa mennesker eller samfunn,
handteres den skaden gjennom
& sgrge for gjenoppretting, eller
samarbeide om gjenoppretting.
Gjenoppretting kan innebaere
gkonomisk ers}atp}ng fller_1
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Kontaktinformasjon:

Unique Pyrotechnic AS
Lise Katrine Tofteberg, prosjektleder

lise@pyro.se

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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