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Til lesere av rapporten

Neeringslivet spiller en ngkkelrolle i & oppné FNs beaerekraftsmal. Et velfungerende og ansvarlig neeringsliv bidrar
til beerekraftig utvikling gjennom verdi- og jobbskaping, og med nye lgsninger pé globale utfordringer. Likevel
kan virksomheter ogsa medvirke til negativ pavirkning pA mennesker, samfunn og miljg. Medlemmer i Etisk
handel Norge har derfor forpliktet seg til 4 jobbe med aktsomhetsvurderinger for & jobbe for mer beerekraftig
forretningspraksis.

Til grunn for dette arbeidet ligger Etisk handel Norges prinsipper som dekker omradene anstendig arbeid,
menneskerettigheter, miljg/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd. Medlemmene er forpliktet til hvert ar &
rapportere om hvilke utfordringer de stir overfor og hvilke tiltak som gjennomfares for & handtere

utfordringene. N4 i 2020, er rapporteringsmalen ny og er bygget rundt OECDs modell for aktsomhetsvurderinger.
Det er nytt for oss, og det er nytt for vare medlemmer. Det er denne rapporten du sitter med na. Rapporten er
offentlig tilgjengelig.

Malen for medlemsrapporteringen sgker & svare pa forventningene til arbeid med ansvarlig neeringsliv og
beerekraftig forretningspraksis som beskrevet i FNs veiledende prinsipper for nzeringsliv og menneskerettigheter
og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Rapporteringen til Etisk handel Norge dekker vesentlige
elementer i rapporteringsrammeverket til Global Report Initiative (GRI) og kan benyttes som framdriftsrapport
til Global Compact.

Vit o reritd—
Heidi Furustel

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pad mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

Var visjon: Scantrade skal veere Nordens ledende leverander innen all organisert breddeidrett.

Med dette mener vi at vi skal levere produkter som har en stor nytteverdi og god kvalitet, til klubber og bedrifter i
hele Norden. Men ndr vi har denne visjonen forplikter vi oss til & gjgre det vi kan for at arbeiderne som lager
produktene har en best mulig hverdag og at vare leverandgrer produserer under forhold som belaster miljget
minst mulig.

Vi har ogsa jobbet etter slagordet; Vi gjor Norden sprekere.

Vi har i over 30 ar veert en betydelig leverandgr og sponsor til idretten, bade forbund, lag og foreninger, og vi bryr
0ss, og haper at vi som aktgr og sponsor kan bidra til FNs 3 baerekraftmél; Bedre helse, bade blant de unge pa
grasrota, og pa hgyere niva, bade elite pA Handball og fotball, og etter hvert ogsa pé individuelle idretter med var
nye merkevaresatsning Fibra!

Dette gnsker vi & jobbe langsiktig med fremover, med 4 legge til rette for at klubber bide pa grasrota og p& hoyere
nivéa, har de beste forutsetningene for & drive sin idrett, & dra nytte av synergiene som skal gi bedre fysisk helse,
mestring og sosialt samhold.

Scantrade er vart ansvar bevisst og vi gnsker a opptre ansvarlig med sgkelys pa miljg, klima og samfunn og en
beerekraftig fremtid. Vi har derfor veert medlem av Etisk Handel Norge siden 2004. Et medlemskap i Etisk
Handel Norge plikter oss til & jobber aktivt for & styrke dette arbeidet.

Vi gnsker en rettferdig innkjgpspraksis og har i 2019 jobbet for & kartlegge leverandgrkjeden med nytt
oppfelgingssystem og risikovurdering. Tiltak vil bli iverksatt der vi ser det er ngdvendig, og der vi har en
mulighet til & forbedre arbeids- og miljeforhold. Dette vil fortsatt veere et prioritert omréde i kommende ar.
Langsiktig mal er kartlegging av underleverandgrer som ikke er tilstrekkelig den dag i dag.

I tillegg onsker vi i kommende ar 4 rette enda storre fokus mot miljggifter for & skape mer beerekraftige produkter
og arbeidsplasser.

Vi er i en toff og utsatt bransje, og mange aktgrer som sloss om de samme markedsandelene! Vi haper 4 kunne
gradvis tilneerme oss markedet med en mer miljg og beaerekraftig profil, slik at ikke valget til kundene ene og
alene skal handle om pris, merkevarestyrke og kvalitet, men ogs noe stgrre og verdifullt, nemlig baerekraft.

Joakim Hanssen
Administrerende direktor
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Nokkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Navn pa bedriften

SCAN TRADE AS

Adresse hovedkontor

Vigeland Brugs veg 6

Viktigste merker, produkter og tjenester

Umbro, Fibra, Scott, OR

Beskrivelse bedriftens struktur

Scantrade er et av Nordens stgrste sportsgrossistfirmaer med hovedkontor og lager i Vennesla 15 km nord for
Kristiansand. Totalt har vi 600 klubber pé avtale i Norge og Sverige. Vi sponser blant annet Norges
Handballforbund, en rekke toppklubber innen fotball og hdndball, samt 600 store og sma grasrotklubber i
Norden.

Vi har 6 distriktselgere fordelt fra sor til nord og flere nettbutikker for klubber og privatmarketdet. Scantrade er
eid av Scantrade Holding AS.

Produksjon foregar hovedsaklig i Asia, og da mest i Kina. Produktene er i hovedsak designet og utviklet i
Vennesla samt at vi ogsd forhandler merkevarene Scott og OR.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
172 000 000

Antall ansatte

50

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering (fusjoner, oppkjop eller lignende)

Nei

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Ingrid Lindebg, Innkjgpssjef
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E-post adresse for kontaktperson for rapporten

ingrid.lindebo@scantrade.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjeden

Vi er stolte av at mesteparten av vares leverandgrer har vi et langt og godt samarbeid med og en god relasjon. Vi
samarbeider bdde med agenter, merkevareleverander og direkte hos produsent/fabrikk.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

80

Kommentar til antall leverandgrer

Vi har kjgpt varer fra totalt 80 leverandgrer i rapporteringsaret, og av disse star 30 for mesteparten i form av
antall ordre og sum verdi.

Type innkjgp/ leverandgrforhold

0% 60% 40% 0%

Helt/delvis egeneid Innkjegp direkte fra Innkjgp via

produksjon produsent agent/mellomledd/in Annet

33% av innkjgps volum i kr for 2019 er hos en agent/merkevareleverandgr. Ellers ligger mesteparten av
innkjgpene direkte hos produsent/fabrikk.

Liste over forsteleddsprodusenter per land
Tyrkia: l
Litauen : 1
Nederland : I
Bangladesh : 2
Pakistan : l
Thailand: 1

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter er
dette basert pa.

Antall arbeidere
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Antall produsenter dette er basert pa
30

Kommentar til antall arbeidere

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer og geografi

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Ja
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Mal og fremdrift

MAL OG FREMDRIFT | RAPPORTERINGSARET

Mal: Leverandgrkartlegging og risikokartleggingsystem

Inngitt samarbeid med Factlines og kartlagt vare 30 stgrste leverandgrer. Begynt & analysere
deres svar pa spgrreundersgkelsen og skal sette i gang tiltak der det er ngdvendig.

Mal: Besoke 5 fabrikker i forste ledd

Status : Pga endringer i avdeling ble dette ikke gjennomfgrt. Inspeksjon er planlagt og gjennomfares i
’ lgpet av forste del av 2020

MAL FOR KOMMENEDE AR

Fortsette arbeidet med 4 sikre at vare produkter er produsert under forsvarlige forhold, er trygge og ikke
inneholder farlige kjemikalier. Vurdere GOTS eller @ko-Tex som standard samt PFC- fri produksjon.

Se p4 mulighetene for resirkulert forpakning fra leverander og ogsa pa kartonger brukt til varer som pakkes og
sendes ut fra vart lager.

Inspeksjon pé nye fabrikker vi vurderer samarbeid med.

Utforske muligheten for resirkulerte materialer, inkl resirkulert dun
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av beerekraft i virksomheten handler om & ha relevante policyer
og retningslinjer pa plass, og effektive styringssystemer for implementering
av disse. Sentralt i dette er virksomhetens arbeid med
aktsomhetsvurderinger. Det vil blant annet si & ha strategier og planer for
hvordan virksomheten identifiserer og handterer virksomhetens negative
pavirkning/skade p&4 mennesker, samfunn og miljg, ogsa giennom
forretningsforbindelser og i leverandgrkjeden. Gjennom & h&ndtere dette p&
en god mate bidrar virksomheten til oppndelse av berekraftsmilene. Tydelig
forventing fra toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvars for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte mé vite hva de skal gjgre. Arbeid med baerekraft bgr veere en
integrert del forretningsdriften. Apenhet om forpliktelser virksomheten har
til seg selv, utfordringer og hvordan dette handteres, er vesentlig.



1.A Policy for egen virksomhet

1.A.1 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljg?

Scantrade er virt ansvar bevisst og gnsker 4 opptre ansvarlig med sgkelys pd miljg, klima og samfunn og en
beaerekraftig fremtid

Var innkjepspraksis har som mél & forhindre menneskerettighetsbrudd i leverander- og verdikjeden, og er ett av
véare viktigste virkemidler i arbeidet for beerekraftig forretningspraksis. Vi skal styrke og ikke undergrave
leverandgrenes mulighet til & levere pa kravene vi stiller for & sikre gode forhold for mennesker, samfunn og
miljg.

Vi har et ansvar i forhold til vire leverandgrer og gnsker et samarbeid som er gunstig for begge parter. Nar vi
kjoper varer som andre produserer er det vart ansvar 4 gi dem ordentlige forhold & gjgre det under.

https://scantrade.no/scantrade/etisk-handel

1.A.2 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

For 4 fa baerekraftig leverandgrstyring integrert i bedriften i en storre grad enn hva det har veert tidligere har vi
satt sammen en arbeidsgruppe pa tvers av omrader ved hjelp av en interessentanalyse. Denne var til god hjelp
for & kartlegge hvem som bgr involveres og hvor mye. Under arbeidet med denne ble de som jobber direkte med
leverandgrene involvert, og i vart tilfelle gjelder det innkjop, design og produktutviklere/kvalitetskontroll. Denne
arbeidsgruppen har utarbeidet vére retningslinjer for vare leverandgrer samt en konkret handlingsplan. Vére
prinsipper for baerekraftig forretningspraksis/ Code of conduct er basert pa Etisk handel Norges prinsipper. Vi
har ogsé tatt i bruk Etisk handel Norge sin mal for policy for beerekraftig forretningspraksis.

Dette er forankret i ledelsen og har stgtte i styret.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med bzerekraftig forretningspraksis organisert i bedriften, og hvorfor?

Ved 4 gjennomfere en interessentanalyse har vi kartlagt hvem som begr involveres, hvorfor og hvordan.
Funksjoner som jobber direkte med leverandgrene; sourcing, produktutvikling, design og innkjgp er de
omridene som i dag arbeider med beaerekraft og det daglige og operative ansvaret for beerekraftig
forretningspraksis ligger hos innkjgpssjef. Produktutviklere/designere har ansvar for sine produkter og at de
produseres iht miljgkrav.

1.B.2 Hvordan blir ansatte gjort klar over at virksomheten skal vare bzerekraftig, og betydningen det har for de
ansattes stilling og arbeidsoppgaver?

De ansatte som er involvert i arbeidet med beerekraftig forretningspraksis, er i hovedsak de som har kontakt med
leverandgrene og sitter i arbeidsgruppen som nevnt tidligere.

Der er var code of conduct godt forankret, samt var policy og retningslinjer for ansvarlig innkjgpspraksis.

Vi har ukentlige mgter og en god dialog.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til & gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Ansatte som har ansvar for & bidra til baerekraftig forretningspraksis far oppleering tilpasset deres oppgaver. Var
handlingsplan, policy, innkjgpspraksis, - vire metoder for beerekraftig forretningspraksis blir informert om og
oppleering gitt.

Nyansatte far oppleering pa etisk handel, samt de som har arbeidet med feltet en stund far oppfrisking i form av
kursing.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser om a respektere mennesker, samfunn og miljg forankret i
virksomhetens strategier og handlingsplaner?

Beerekraftig forretningspraksis skal veere godt forankret i Scantrade i 2020, og arbeidet er lgftet i rapporterings
aret. Policy og retningslinjer er vedtatt, og vi gnsker & tilneerme oss markedet med en mer miljg og beerekraftig
profil. Konkret arbeid vil veere & evaluere pavirkningen av var innkjgpspraksis ved en utvidet sparring hos
leverandgrer og igangsette tiltak der det behgves.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og baerekraftig opp i ledelse og styret?

Ledelsen har gverste ansvar for oppfelging av strategien og skal motta rapporter om status pd hvert av de
strategiske malene hvert kvartal, eller som anses hensiktsmessig. Det er i tillegg til miljo og menneskelige
aspekter ogsa et lsnnsomhetsperspektiv der etisk handel skal lgnne seg for begge parter. Ledelsen ma fa
informasjon om risiko og mulige tiltak for 4 ha kontroll pa egen drift og evaluere for 4 gi et mindre fotavtrykk
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningspartnere,
spesielt i leverandgrkjeden?

Ved oppstart med ny leverandgr blir vare retningslinjer kommunisert som en del av kvalitetskravet vi stiller i
tillegg til en leverandgrkontrakt. Fagr en bestilling settes skal vare krav til beerekraft veere matt av leverandgr.
Finner vi leverandgren villig til & mgte vare krav, og vi beslutter 4 innga et samarbeid blir det sendt ut en spgrring
gjort av Factlines. Factlines har her hjulpet oss a etablert en rutine og metode, undersgkelse, risikovurdering og
anbefalinger til tiltak der vi finner det ngdvendig.

Leverandgrers mulighet for & kunne etterleve vare forventninger knyttet til baerekraft har ofte sammenheng med
var innkjgpspraksis. S her er det dialog med leverandgren som gjelder, og vi opplever i stor grad at vire lange
relasjoner skaper tillit som igjen gjor at vi far svar nar vi sper.

Indikator

Prosent av leverandgrer som har akseptert retningslinjer for leverandgrer

100% 100% 100%

2019 2018 2017
Har ikke oversikt over leverandgrer vi har valgt & ikke samarbeide med pga manglende gnske/mulighet for &
akseptere vare retningslinjer, opplever ikke det som mange.

Prosent av leverandgrer hvor vi har forretningsforhold mer enn tre ar

2019 2018 2017
De aller fleste av vare leverandgrer har vi hatt et godt og langt samarbeid med. Vi sourcer lite etter nye
leverandgrer, forsgker heller & konsentrere oss om de vi har og bruke de p& nye og gamle produkter.
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med bzerekraft i rapporteringsaret, og hva har endret
seg som et resultat av dette?

Rapporteringsaret 2019 har kvalitet og miljg- det grgnne skiftet, statt i fokus. FN s beerekraftsmél nr 12- ansvarlig
forbruk og produksjon treffer oss og vart arbeid og vi gnsker bidra der vi kan.
Retningslinjer for innkjgpspraksis er i fokus, samme er selve produksjon av vare produkter mtp miljg og

arbeidernes vilkar.
Vi har inngatt samarbeid med Factlines som har hjulpet oss & etablert en rutine gjeldende undersgkelser,

risikovurdering og anbefalinger til tiltak.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pA mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for 4 hdndtere utfordringene pa en god mate.

o ™
; G e



2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioritert risiko for negativ pavirkning/ skade for mennesker, samfunn og miljg.
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Bangla
desh
Kina
Pakista
n

Tyrkia

Korrupsjon Korrupsjon

I fplge ITUCs report for 2019 er Bangladesh og Tyrkia blant de 10 verste land i verden nér det gjelder
arbeiderettigheter.

Bangladesh, Kina, Tyrkia er alle rated 5, mens Pakistan er rated 4. Bangladesh, Pakistan og Kina er de land vi
arbeider mest med, i tillegg har vi leverandgrer i Tyrkia der ulovlige arbeids immigranter er en stor utfordring.
Dette viser at vi har et stort ansvar og ma ha gynene oppe for at var forretningspraksis kan fgre til negativ
pévirkning og hva vi kan gjgre for & hdndtere dette om det skulle forekomme.

BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv kort virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og spesifikt hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. Beskriv hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke
kilder som er benyttet og hvilke interessenter som er involvert/ dere har snakket med.

Kilder vi har brukt for & kartlegge risiko og pavirkning i land vi produserer varer er Transparency Int,Human
Rights Watch, ILO, Factlines, ITUC, US State Department: Country Reports on Human Rights, The US
department of Labour, ILAB Sweat & Toil App.

Men, vi vet at de viktigste interessentene er arbeidstakerne som er direkte pavirket av handlingene til
leverandgren. Derfor er det viktig for oss & utvide metodene vi bruker for kartlegging, med seerlig fokus pa
interessent involvering for 4 avdekke forhold knyttet til disse feks diskriminering, tvangsarbeid, barnearbeid hos
enkeltleverandgrer. Sosiale revisjoner vurderes for & f& inn "arbeidernes stemme"

Vi har ogsé foretatt en kartlegging av leverandgr/produsent ved at vi innhenter informasjon fra hver leverandar
og har i rapporteringsaret inngétt samarbeid med Factlines for 4 fa hjelp med dette arbeidet.
Egenrapporteringsskjemaet Factline bruker dekker prinisippene i FNs Global Compact- Menneskerettigheter,
Arbeiderrettigheter, Miljg og Anti-korrupsjon.

Vi vil fremover ha fokus pa hvordan/om leverandgrene handterer den risikoen vi har identifisert, og hva vi
eventuelt kan bidra med av kompetanseheving, deling av god praksis fra andre leveranderer el for god
handtering av disse risikoomradene.

Itillegg gjennomfgrer vi bespk/egen observasjon/revisjon. Ansvarlig for baerekraftsarbeidet har ogsé veert pa
kurs.
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ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade for mennesker, samfunn og miljg som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert.

Rapporten fra Factlines har kartlagt enkelte omrader som ikke er tilfredsstillende, selv om tilbakemeldingene
stort sett er meget bra! Vi jobber her med a definere forbedringplaner og oppfalgingsspgrsmal.

Vi har oppdaget at en stor andel av leverandgrene vare har navn og informasjon om produsent og land for
ferdigstilling av rdvarer. Over 80% av vare 30 stgrste leverandgrer har i rapporterings aret fulgt opp
leverandgrkjeden sin, initiert forbedringsplaner og gjort lokale inspeksjoner. Men, det er mange risikoland
nedover i leverandgrkjeden si her gnsker vi jobbe videre med 4 kartlegge ogsd underleverandgrer
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke
at annen risiko er mindre viktig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg

() | SCAN TRADE AS | 21



() | SCAN TRADE AS | 22



() | SCAN TRADE AS | 23



() | SCAN TRADE AS | 24



() | SCAN TRADE AS | 25



() | SCAN TRADE AS | 26



ANDRE TILTAK FOR A HANDTERE NEGATIV PAVIRKNING/SKADE:

Beskriv virksomhetens gjennomgripende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av miljg- og klimafotavtrykk

Vi er en stor produsent av kleer i syntetiske materialer og bomull som begge pavirker klimaet.

Produksjon av Kkleer i syntetiske materialer inneholder store deler kjemikalier fra fremstillingsprosessen, mye av
dette frigjgres fra produktet bdde under produksjon og nar nir det vaskes av forbruker. Det vil igjen si at
mikrofiber transporterer med seg farlige kjemikalier ut i havet og naturen. Det foreligger forelgpig lite kunnskap
om hvilke stoffer som slipper ut mest og hvordan vi best kan forebygge og redusere. Vi har i rapporterings aret
jobbet med kjemikalielister, og ogsa fatt ekstern hjelp pa dette omradet. Vi samarbeider med leverandgrene for &
finne nye lgsninger og det vil vi fortsette 4 jobbe med i 2020.

Produksjon av konvensjonell bomull er som vi vet en av verstingene pga sprgytemidler som det er lite kontroll
med da bomull ikke skal spises. Vi har derfor som maél for 2020 & begynne med miljgmerket bomull, vurdere
sertifisering av rdvaren ( GOTS) og vurdere @ko-tex sertifisering. I tillegg ogsa se p&4 muligheten for en kolleksjon
av andre fibre som f.eks bambus. Totalt sett er vannforbruket tilnaermet lik for konvensjonell og gkologisk
bomull, men gkologisk bomull har andre fordeler som strengt vektskifte som er gunstig for bonden, samt en
okologisk sertifisering innebeerer ogsa etiske produksjonprinsipper og en mer rettferdig handel.

3.B.2 Tilpassing av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Vi har lange og gode relasjoner med flesteparten av vare leverandgrer. Vi streber etter 4 veere dpne og arlige og at
det skal veere et samarbeid som er gunstig for begge parter.

Vi vil veere en forutsigbar leverandgr og et forecast blir sendt i god tid sa leverandgren kan planlegge og f& en
jevnere produksjonslinje. En forutsigbar leverander innebeerer ogsa god kommunikasjon av
produktutviklingsprosessen og ordresetting. Vi skal betale pé tiden, og ikke forvente urealistiske priser eller
leveringstider. Dette gir igjen gkt grunnlag for stabil arbeidskraft , gkte lgnninger og bedre kvalitet. Vi vet at
press pa pris og levering gker risikoen for brudd pa arbeidernes rettigheter, samt faren for feilproduksjon gker.

3.B.3 Valg av produkter og sertifiseringer

Vi har brukt rapporterings aret til 4 fa en oversikt og avdekke hvilke behov for sertifiseringsordninger vi har. Mal
for kommende ar er at bomull skal veere gkologisk og miljgmerket. Vi ser pA muligheten for & fi enkelte
produkter/varelinjer GOTS sertifisert, og vurdere @Kko-tex 100 pa flere av vare plagg.

3.B.4 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, stgtte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Tilbakemeldinger fra leverandgrene vare er at samtlige har en strategi for samfunnsansvar, at de har
implementert etiske retningslinjer, har distribuert retningslinjene internt og falger dem opp internt. Sveert
mange har fulgt opp leverandgrkjeden sin ved bruk av egen rapportering, initiert forbedringsplaner og gjort
lokale inspeksjoner.

Vare retningslinjer ( Code of Conduct ) punkt 2 gjelder frihet til organisering og vi har ogsa hatt dialog gjeldende
viktigheten av dette ved leverandgrbesgk bidde her og hos leverander.
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3.B.5 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Vi har identifisert behov de har for kompetanseheving av Kjemikaliekunnskap og materialbruk- her har vi bla
jobbet med oppdatert kjemikalieliste

3.B.6 Andre planer og utfgrte tiltak for a handtere negativ pavirkning/skade

Vi har via var kartlegging av leverandgrer ikke funnet noen graverende brudd pé var Code of Conduct. Men vi vil
jobbe videre med tiltak vi mener vil veere nyttig for 4 identifisere utfordringer og vil starte med & snakke med
arbeiderne. Ved a f4 mer bakgrunnsinformasjon fra arbeiderne og samfunnet ved 4 stille spgrsmaél vil vi kunne fa
god informasjon om hvordan situasjonen er i landet, og bruke dette til 4 se pa hvilke risiko vi gnsker prioritere i
forste omgang.
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomf@ring og resultater handler om hvorvidt
virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Er kartlegging og
prioritering av mest negativ pavirkning gjort pd en faglig god og troverdig
mate, og som reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse,
forebygge og redusere virksomhetens negative pavirkning/ skade etter
hensikten? Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Virksomhetene mé ha rutiner og systemer for & overvake gjennomfgringen og
resultatene for & kunne vurdere disse. Erfaringene virksomheten gjar seg med
arbeidet med aktsomhetsvurderinger, brukes for & forbedre prosesser og
resultater i fremtiden.




4.A. Overvake og evaluere

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljs, og hvordan overvakingen gjennomfgres i
praksis

Alle som arbeider med leverandgrkontakt har ansvar for & overvake konsekvenser for mennesker, samfunn og
miljg og hvilke tiltak som evt kan iverksette for & hdndtere dette. Gjennom spgrring og kartlegging har vi ikke
avdekket vesentlige negative konsekvenser og vi har Ikke iverksatt tiltak i rapporterings aret.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens og forretningsforbindelsers (f.eks. leverandgrers) tiltak
for a identifisere, forebygge og redusere negativ pavirkning faktisk fungerer.

Vi har Ikke iverksatt tiltak i rapporterings aret.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Det vil si ekstern
kommunikasjon av policyer og retningslinjer, prosesser og aktiviteter knyttet
til & identifisere og hindtere bedriftens faktiske og potensielle negativ
pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg, inkludert funn og effekt og
resultater av tiltakene/aktivitetene.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Vi har ikke kommunisert hdndtering av negativ pavirkning med arbeiderne i rapporterings ret, et arbeid vi vil
lafte for 2020

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

Ulike interessenter som besgker nettsiden var vil kunne finne informasjon om véart arbeid med etisk handel. Her
vil ogsé arsrapporten ligge tilgjengelig.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har forérsaket, eller bidratt til
skade, p4 mennesker eller samfunn, hadndteres den skaden gjennom & sgrge
for gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebeaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at en skade pa annet vis rettes opp. Det handler ogséd om & sgrge for
tilgang til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa
sin sak hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg

Vi har ett ansvar om vi har vi bidratt eller forarsaket skade eller negativ pavirkning og vi gnsker a rette opp i det.

Det som er vart viktigst virkemiddel i arbeidet for baerekraftig forretningspraksis er var innkjgpspraksis. Vi skal
styrke ikke undergrave leverandgrens mulighet for & levere pa kravene vi stiller for 4 sikre gode forhold for
mennesker, samfunn og miljg.

Itillegg skal vi gjore risikokartlegging av negativ pavirkning og stanse/forebygge og redusere slik pavirkning.
Vi stgtter opp om retten til fri fagorganisering.

Vivil, i dialog med leverandar, ved behov vurdere & bidra med relevant kompetanseheving.

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden

Det har ikke veert tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden.
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6.B Tilgang til mekanismer for gjenoppretting

6.B.1 Beskriv hva selskapet gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har tilgang til effektive
mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

I mgte med vare leverandgrer har vi fokus pa & hgre om de har en ordning for klagemekanisme, om de har en
etablert kommunikasjonskanal mellom arbeiderne og ledelsen for & kunne ta tak i evt problemer for det
eskalerer.
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Kontaktinformasjon:

SCAN TRADE AS
Ingrid Lindebg, Innkjgpssjef
ingrid.lindebo@scantrade.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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