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»A stille etiske- og sosiale krav i offentlige
anskaffelser er nodvendig for a fremme
anstendige arbeids- og miljoforhold. Det vil ogsd
styrke prinsippet om likebehandling, som er en
forutsetning for velfungerende og effektive
markeder.”

Til lesere av rapporten

Offentlig sektor er landets stgrste kunde og forbruker. Med dette fglger stor
innkjgpsmakt og et stort ansvar. Gjennom forvaltningen av fellesskapets ressurser bar
offentlige virksomheter ga foran og etterspgrre varer som er tilvirket etter hgye etiske
og sosiale standarder for arbeids- og miljgforhold i leverandgrkjeden.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til @ bruke sin innflytelse til & gke
oppslutningen om etisk handel. For medlemmer i offentlig sektor betyr det at
innkjgpsmakten skal brukes pa en mate som fremmer ansvarlig handel og rettferdig
konkurranse mellom leverandgrer, der samfunnsansvar er en viktig komponent pa linje
med pris, kvalitet, leveringssikkerhet, osv. En viktig malsetting er derfor at etisk handel
skal bidra til at userigse leverandgrer ikke tildeles offentlige kontrakter. En annen, og
like viktig malsetting, er at offentlig sektor anskaffer varer og tjenester pd en mate som
bidrar til at de som lager produktene far sine grunnleggende rettigheter oppfylt og at
produksjonen ikke er til skade for miljget.

Medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til arlig @ rapportere om fremdriften i
arbeidet med etisk handel. Rapporten er offentlig tilgjengelig. Medlemmenes
innmeldingstidspunkt vil pavirke hvor langt de har kommet.

Rapporteringsmalen for medlemmer i offentlig sektor ble revidert 2013, blant annet for
4 gi et bedre og klarere bilde av medlemmenes arbeid med etisk handel i
leverandgrkjeden. Andre forhold som miljgvennlige innkjgp, sosial dumping og
anskaffelse av rettferdig handel-merkede varer er ogsa viktig, men ikke en del av denne
rapporten.
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Heidi Furustel
Daglig leder Etisk handel Norge
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Forord fra: Ingrid Eide, Avdelingsleder @konomiavdelingen

NTNU skal gjennom sin strategi bidra aktivt til 4 nd FNs beerekraftmal, noe som ogsa gjenspeiles i var visjon
"Kunnskap for en bedre verden". A ivareta miljg- og samfunnsansvar er en del av NTNU sin policy og tiltaksplan.
Som en stor offentlig oppdragsgiver har NTNU et serlig samfunnsansvar, som igjen stiller krav til méten vi
bruker innkjepsmakten var pd. NTNU skal i sine anskaffelser opptre med integritet, god forretningsskikk og
konkurranseutsette kontrakter med balanserte krav til samfunnshensyn der det er hensiktsmessig. NTNU skal
legge vekt pa at varer og tjenester som anskaffes er produsert pa en etisk og sosialt forsvarlig méte. Slik kan NTNU
realisere miljogevinster og folge opp sitt sosiale ansvar, samtidig som at det legges til rette for en baerekraftig
markedsutvikling.

NTNU sin overordnede anskaffelsespolitikk er 4 fremme respekt for menneskerettigheter der det er risiko for
brudd pa slike, og det arbeides kontinuerlig med 4 ivareta og forbedre dette arbeidet i NTNUs leveranderkjeder.
NTNU har et szerskilt ansvar for & motvirke arbeidslivskriminalitet og rettet i 2019 et okt fokus pa oppfolging av
dette i sine tjenestekjop gjennom mer bruk av egenrapportering av lenns- og arbeidsvilkar.

For 4 imotekomme krav om 4 ivareta flere ssmfunnshensyn i NTNUs anskaffelser, kreves gkt kompetanse i
organisasjonen. Dette arbeides det kontinuerlig med. NTNU sitt medlemskap i Etisk handel Norge siden 2013 har
bidratt til 4 styrke var kompetanse til 4 folge opp menneskerettigheter i NTNUs kontrakter, i tillegg til at det
bidrar med gode verktay og er et godt nettverk for erfaringsutveksling.

NTNU skal stille krav til grunnleggende menneskerettigheter og etterlevelse av ILOs kjernekonvensjoner i avtaler
innen omrader hvor det er risiko for brudd pé disse, og har et overordnet mal om 4 gjennomfore flere revisjoner.
For 2020 er det et mal 4 etablere en revisjonsplan, samt rutiner for gijennomfering av revisjon.

12020 vil NTNU arbeide med 4 implementere nye etiske kontraktsvilkir som skal ivareta rettigheter etter
internasjonale menneskerettighetskonvensjoner, og videreutvikle vart oppfolgings- og revisjonsarbeid av NTNUs
leveranderer. NTNU vil fortsette sin deltakelse i pilotprosjektet «Samarbeid og koordinering om 4 fremme respekt
for grunnleggende menneskerettigheter i offentlige anskaffelser» som startet opp i 2019 og som samordner
revisjon av leveranderkjeder innen kategorier. Bide implementeringsarbeidet og SoK-deltakelsen vil gi verdifull
kompetanse til eget revisjonsarbeid. I tillegg har NTNU et godt samarbeid med de tre andre store universitetene
gjennom sitt BOTT-samarbeid, hvor etisk handel ogsa er pa agendaen.
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Ingrid Eide

Avdelingsleder @konomiavdelingen NTNU
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OM VIRKSOMHETEN OG RAPPORTERINGSGRUNNLAG
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Om virksomheten:

Navn:
NTNU

Antall ansatte:
7 550

Samlet innkjep av varer og tjenester, inkl. investeringer, i rapporteringsaret (NOK):
3 335000 000

Anskaffelser og leveranderer som omfattes av arsrapporten:

Antall anskaffelser som omfattes av rapporten:
36

Hvilke varer som omfattes:

Kjemikalier, Aktivitetsarmbénd, Byggevarer, Databriller, Storkjekkenutstyr

Antall leverandegrer:
9

Totalverdi (cirka) pa anskaffelsene som omfattes av rapporten (NOK):

Kontaktinformasjon for rapporten:
Navn:  Anne Kristin Riise

Stilling: Radgiver / Seksjon for @konomiradgiving
Epost: anne.riise@ntnu.no
Telefon: 91730943

Innmeldingsar i Etisk handel Norge:
2013
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"NTNU skal legge vekt pa at
varer og tjenester som anskaffes
er produsert pa en etisk og
sosialt forsvarlig mate”

handel

ﬁ etisk
5 norge



Prioriterte mal / aktiviteter i rapporteringsaret

Mal / aktiviteter for rapporteringsaret | Status / fremdrift
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Prioriterte mal / aktiviteter for kommende rapporteringsar

Mal / aktiviteter
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1. FORANKRING

Forankring, organisering og kompetanse
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1. FORANKRING, ORGANISERING OG KOMPETANSE
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1.1 Hvordan arbeid med etisk handel er forankret og organisert i virksomheten

Om arbeidet med etisk handel er forankret i strategiske prosesser / dokumenter.

A ivareta milje- og samfunnsansva er den del av NTNU sin policy og tiltaksplan. Arbeidet med etisk handel er
implementert i handlingsplaner for innkjgpsenheten og i skonomiavdelingen sin ordinare virksomhetsplan.
Beaerekraft var et tema hos rektors arlige ledersamling for NTNU .

Om det er utarbeidet en konkret plan eller tilsvarende for mal / aktiviteter som gjelder
rapporteringsaret.

Vi folger virksomhetsplanen til avdelingen og setter krav som folges opp av rammeavtaleansvarlig og ansvarlig
for etisk handel. @kt grad av samarbeid i BOTT og aktiv deltakelse i Etisk handel Norge sitt prosjekt "Samarbeid
og koordinering om 4 fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter i offentlige anskaffelser".

Om det rapporteres pa fremdriften i arbeidet med etisk handel til administrativ / politisk
ledelse i virksomheten.

NTNU vedtok fra 2014 4 sette etiske kontraktskrav i alle sine utlysninger, bdde enkeltkjop og rammeavtaler. I
folge NTNU sin navarende rutine kan man sette etiske krav i enkeltkjop der det er behov, gjerne pa tildeling eller
som kvalifikasjonskrav.

Om en person i virksomheten har ansvar for arbeidet med etisk handel.

En innkjepsradgiver har ansvaret for etisk handel, en annen har fatt ansvaret for miljo.

Om andre personer i virksomheten er involvert i arbeidet med etisk handel.

Andre innkjepsradgivere og @konomi og Eiendomsdirektor som far rapporter og arlig tilbakemelding pa
arbeidet.

1.2 Kompetanseutvikling og opplaering

Om deltakelse pa kurs og/eller andre kompetansehevende tiltak i rapporteringsaret for
4 gke kunnskapen om etisk handel hos ansatte.

Innkjopsradgivere har veert pa kurs i arbeidslivskriminalitet, moter i ekspertgruppe for koordinering og
samarbeid i sektoren.

Om virksomheten har identifisert behov for oppleering og/eller andre
kompetansehevende tiltak knyttet til etisk handel.

NTNU trenger mer kompetanse om risikovurdering. Det er et generelt behov for opplering og resurser for
ivareta arbeidet med sammfunnsansvar. Det er inngatt kontrakt for oppfelging av samfunnsansvar med ekstern
leverander. Det planlegges & benytte denne til opplering og oppfelging.
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2. IMPLEMENTERING

Implementering av etisk handel i anskaffelsesprosessen
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2. IMPLEMENTERING AV ETISK HANDEL | ANSKAFFELSESPROSESSEN
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2.1 Risikokartlegging

Beskriv metode og/eller kilder for risikokartlegging virksomheten bruker, for
eller etter inngaelse av kontrakt, for a identifisere risiko for mulige brudd pa
arbeidstakerrettigheter og miljgforhold i leverandarkjeden.

Skrivebordskartlegging av landomréder og vareomrader ved bruk av Difi sin hoyrisikoliste med mere.
Egenrapportering og dialog med bransjeorganisasjoner og leverandermarked.

2.2 Etiske/sosiale krav i anskaffelsesprosesssen

Oppgi i hvilke anskaffelser etiske- og sosiale krav er anvendt i rapporteringsaret,
inklusive anskaffelser tidligere ar dersom disse er gjenstand for oppfelging; type
avtale; antall leveranderer som leverer pa avtalene; krav i hvilke faser i
anskaffelsesprosessen. \/irksomheter som legger etiske- og sosiale krav til grunn
i alle anskaffelser lister opp minst fem anskaffelser der kravene anses som
relevante.

Antall
| hvilke anskaffelser Type avtale |leverandorer
pa avtalen

Anvendt etiske/sosiale kray i
anskaffelsesprosessen

Som
kontrakts-

Byggevarer | | | | -
Databriller Rammeavtale 1 Nei Nei Ja
Kjemikalie  Rammeaale 6 Nei Ja Ja
Gass i flasker Rammeavtale 1 Ja Ja
Dyreburstro 4 __ Rammeavtale _ 1 _?_ _q»
Arbeidstoy (Sok-prosjektet) ~ Rammeavtale 3 Nei Ja

Oppgi hvilken mal for etiske- og sosiale kontraktsvilkar og mal for kvalifikasjonskrav
som er brukt i anskaffelsene listet opp i tabellen (Etisk handel Norge, Difi, egen mal,
annen mal.)

Supply Chain Managment Profile, Egenrapportering av lenns- og arbeidsforhold, IEH sine etiske kontraktskrav.
NTNU har gjennom prosjektet «Samarbeid og koordinering om & fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter i offentlige anskaffelser» pabegynt et arbeid med kartlegging og bransjedialog for arbeidstey.
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2.3 Oppfelging av etiske- og sosiale krav i kontraktsfasen

Hvilke enkeltprodukter/varer har vaert gjenstand for kontraktsoppfelging i
rapporteringsaret (kan ogsa innbefatte enkeltprodukter/varer pa avtaler inngatt
tidligere ar)?

Arbeidstoy (Sok-prosjektet).

Beskriv oppfelgingstiltak og -aktiviteter virksomheten har gjennomfart overfor
leverandgrer i rapporteringsaret for a pase etterlevelse av de etiske- og sosiale
kravene i kontraktsfasen:

I forbindelse med kartlegging for Barekraft-17 (Sok-prosjektet) si har NTNU kartlagt noen av leveranderene sin
kunnskap om egen leveranderkjede gjennom egenrapportering.

Hvor mange leveranderer har vzert gjenstand for kontraktsfalging knyttet til etiske- og
sosiale krav i rapporteringsaret (gjelder avtaler inngatt i rapporteringséaret og avtaler
inngatt tidligere ar)?

3

Er det i rapporteringsaret identifisert avvik fra de etiske- og sosiale kontraktskravene
hos akterer i leveranderkjeden?

Nei

Hvis ja : Angi type avvik, hvor i leveranderkjeden avvikene er identifisert, tiltak iverksatt
for a rette avvikene, samt status.

Type avvik (barnearbeid,| Hvorileverander-  [Tiltak iverksatt for
HMS, lann, arbeidstid, a rette avvik

etc)

Beskriv erfaringer i arbeidet med anvendelse av etiske- og sosiale krav i
anskaffelsesprosessen.

Skrivebordrevisjoner gir sjelden stor effekt og kan ikke etterproves i tilstrekkelig grad. En ma her stole pa det
leveranderen sier i egenrapportering. Dette gir imidlertid et innblikk i bransjens modenhet og en vil senere
evaluere egne krav til markedet ut fra dette. Det er utfordrende & ha resurser for & etterprove at de krav vi setter i
anskaffelsene blir fulgt opp.

e e e s e

etisk
11 ﬁ V handel
norge



12

O

etisk
handel
norge



IT108YIAINAYd 'S

uolse

o



3. PADRIVERROLLE, DIALOG OG KOMMUNIKASJON

3.1 ke oppslutning internt og eksternt

Har virksomheten gjennomfart tiltak/aktiviteter internt og eksternt i rapporteringsaret
for & oke bevistheten, kunnskapen og oppslutningen om etisk handel.

Ja

Hvis ja, beskriv tiltak/aktiviteter
Type tiltak

et RS Deling og koordinering av (S TTEARER S T

3.2 Kommunikasjon

Hvordan virksomheten kommuniserer internt om sitt arbeid med etisk handel.

Vi gjennomforer bestillerkurs og egne fagmeter der dette er et av temaene.

Hvordan virksomheten kommuniserer eksternt om sitt arbeid med etisk handel.

Via nettsidene vire. www.ntnu.no
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Kontakt:

NTNU

Anne Kristin Riise

anne.riise@ntnu.no

91730943




