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”A stille etiske- og sosiale krav i offentlige
anskaffelser er nodvendig for d fremme
anstendige arbeids- og miljeforhold. Det vil ogsd
styrke prinsippet om likebehandling, som er en
forutsetning for velfungerende og effektive
markeder.”

Til lesere av rapporten

Offentlig sektor er landets stgrste kunde og forbruker. Med dette fglger stor
innkj@psmakt og et stort ansvar. Gjennom forvaltningen av fellesskapets ressurser bgr
offentlige virksomheter ga foran og etterspgrre varer som er tilvirket etter hgye etiske
og sosiale standarder for arbeids- og miljgforhold i leverandgrkjeden.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til 3 bruke sin innflytelse til & gke
oppslutningen om etisk handel. For medlemmer i offentlig sektor betyr det at
innkjgpsmakten skal brukes pd en mate som fremmer ansvarlig handel og rettferdig
konkurranse mellom leverandgrer, der samfunnsansvar er en viktig komponent pa linje
med pris, kvalitet, leveringssikkerhet, osv. En viktig malsetting er derfor at etisk handel
skal bidra til at userigse leverandgrer ikke tildeles offentlige kontrakter. En annen, og
like viktig malsetting, er at offentlig sektor anskaffer varer og tjenester pa en mate som
bidrar til at de som lager produktene fér sine grunnleggende rettigheter oppfylt og at
produksjonen ikke er til skade for miljget.

Medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til &rlig 3 rapportere om fremdriften i
arbeidet med etisk handel. Rapporten er offentlig tilgjengelig. Medlemmenes
innmeldingstidspunkt vil pavirke hvor langt de har kommet.

Rapporteringsmalen for mediemmer i offentlig sektor ble revidert 2013, blant annet for
& gi et bedre og klarere bilde av medlemmenes arbeid med etisk handel i
leverandgrkjeden. Andre forhold som miljgvennlige innkjgp, sosial dumping og
anskaffelse av rettferdig handel-merkede varer er ogsa viktig, men ikke en del av denne
rapporten.
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Heidi Furustel
Daglig leder Etisk handel Norge
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Forord fra: Rektor ved Universitetet i Stavanger

Ui skal bidra til ei sunn sosial og berekraftig utvikling

Gjennom verksemda vér gnsker Universitetet i Stavanger a medverke til ei berekraftig utvikling nasjonalt og
globalt. Gjennom innkjep i trid med anerkjente internasjonale standardar vil me stette opp om ei sunn, sosial og
berekraftig utvikling. Dette inneber at varer og tenester me kjoper skal veere framstilte etter hoge etiske,
miljgmessige og sosiale standardar som varetar gjeldande menneskerettar, arbeidstakarrettar og miljoet.

Ui har utarbeidd ein rutine for oppfelging av etiske krav i rammeavtalar. Me stiller krav til etisk handel ved
innkjop der me meiner det er spesielt viktig & forvente mykje, og me folgjer opp leveranderane for 4 sikre at dei
lever opp til krava. Medlemskapet vért i Etisk handel Noreg hjelper oss & halde merksemda fast pa dette viktige
arbeidet.

Ui stiller Etisk handel som kvalifikasjonskrav og som kontraktsvilkar. Pa slike vilkr avgjer me om leveranderen
er eigna eller ikkje. Kvalifikasjonskravet ma vere oppfylt for at leveranderen skal kunne delta i konkurransen, og

kravet skal ligge til grunn for kva leverander som skal vurderast for tildeling av kontrakten.

Dei etiske kontraktsvilkira me stiller, handlar om tilsette sine rettar slik dei gar fram av ILOs kjernekonvensjonar
og i nasjonal lovgiving, oppfolging og konsekvensar ved brot pa dei etiske krava.

Denne rapportep'summerer opp arbeidet vart i 2020. Rapporten er offentleg tilgjengeleg.

#
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OM VIRKSOMHETEN OG RAPPORTERINGSGRUNNLAG

[E—a e, e a—————— —————— — —————— — ——  ——— —————

Om virksomheten:
Navn:

Universitetet i Stavanger

Antall ansatte:
1 889

Samlet innkjop av varer og tjenester, inkl. investeringer, i rapporteringsaret (NOK):
458 987 667

Anskaffelser og leveranderer som omfattes av arsrapporten:

Antall anskaffelser som omfattes av rapporten:
7

Hvilke varer som omfattes:

Kontorinnredning og andre mebler, Profileringsartikler, Blomster, Arbeidskler og verneutstyr,

Dagligvarer til storhusholdning, Kjemikalier, forbruksartikler og utstyr til laboratorium og
Multifunksjonsskrivere.

Antall leverandgarer:
7

Totalverdi (cirka) pa anskaffelsene som omfattes av rapporten (NOK):
40 800 000

Kontaktinformasjon for rapporten:
Navn:  Espen Haavardsholm

Stilling:  Seniorradgiver
Epost:  espen.haavardsholm@uis.no

Telefon: 51 83 30 84

Innmeldingsar i Etisk handel Norge:
2008
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«Gjennom innkjep i trad med
anerkjente internasjonale
standardar vil me statte opp om el
sunn, sosial og berekraftig
utvikling.» Klaus Mohn, rektor ved
Universitetet i Stavanger
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Prioriterte mal / aktiviteter i rapporteringsaret

Mal / aktiviteter for rapporteringsaret | Status / fremdrift

Stille etiske krav ved anskaffelser ifelge UiS'
handlingsplan for etisk handel. I 2020 gjelder dette for
anbud pa blomster og profileringsartikler. Vi vil ellers
stille etiske krav i konkurranse om arbeidskler og
verneutstyr.

Det er i 2020 stilt etiske krav i anbud pé Blomster,
Profileringsartikler, Kontorinnredning og andre
mobler, Arbeidskleer og verneutstyr og
Multifunksjonsskrivere.

1 17

raktsvilkareti
dre mgbler

Etisk handel er et av temaene i opplering av nye

ledere og ovrige ansatte (bdde administrative og
(ke bevisstheten, kunnskapen og oppslutningen om forskere) ved UiS. Det har ikke blitt gjennomfort
etisk handel internt gjennom kurs/kompetanseheving andre tiltak internt ved UiS i 2020, men det er en
innen etisk handel for ridgivere ved innkjepsenheten og malsetning for 2021 at radgivere ved Seksjon for
ved orientering til ledelse, studenter og ansatte ved UiS.  innkjop skal eke sin kompetanse innenfor

aktsomhetsvurderinger som metode.

Loss e e ———— —— - ——— o~ ]
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Prioriterte mal / aktiviteter for kommende rapporteringsar

Mal / aktiviteter

Stille etiske krav ved anskaffelser ifelge UiS' handlingsplan for etisk handel. 1 2021 gjelder dette for anbud pa
Arbeidskler og verneutstyr, Kjemikalier, forbruksartikler og utstyr til laboratorium, AV-utstyr (Unit-avtale),
Forbruksmateriell (SI-avtale), Nokler, sylindere, sikringssystemer og elektronisk sikring og Kaffeautomater

(kaffebgnner).

@ke bevisstheten, kunnskapen og oppslutningen om etisk handel internt gjennom kurs/kompetanseheving
innen etisk handel for radgivere ved innkjopsenheten og ved orientering til ledelse, studenter og ansatte ved UiS.
UiS skal informere pé vért intranett om arbeidet med etisk handel.

#
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1. FORANKRING

Forankring, organisering og kompetanse




1. FORANKRING, ORGANISERING OG KOMPETANSE

#

1.1 Hvordan arbeid med etisk handel er forankret og organisert i virksomheten

Om arbeidet med etisk handel er forankret i strategiske prosesser / dokumenter.

Det er i 2020 utarbeidet en ny anskaffelsesstrategi og handlingsplan for etisk handel som gjelder i perioden
01.01.2021 til 31.12.2024.

Om det er utarbeidet en konkret plan eller tilsvarende for mél / aktiviteter som gjelder
rapporteringsaret.

Se side 6.

Om det rapporteres pa fremdriften i arbeidet med etisk handel til administrativ / politisk
ledelse i virksomheten.

Rektor vil rapportere til styret om fremdrift og status i forbindelse med institusjonens arsrapport. Arsrapporten
blir arlig sendt til Kunnskapsdepartementet innen 15. mars.

Om en person i viksomheten har ansvar for arbeidet med etisk handel.

Ja, kontaktpersonen for denne rapporten.

Om andre personer i virksomheten er involvert i arbeidet med etisk handel.

Det er etablert en arbeidsgruppe for etisk handel ved UiS. Dette for & forankre arbeidet med etisk handel i
institusjonen. I gruppen er det representanter fra IT-avdelingen v/Lise Gronnevik, Avdeling for bygg og
arealforvaltning v/Arnljot Corneliussen, HR-avdelingen v/Gry Ase Tjorhom, Avdeling for kommunikasjon og
samfunnskontakt v/Karen Anne Okstad, Statsbygg v/Terje Jaasund, en faglig ansatt v/Tarjei Mandt Larsen, en
studentrepresentant v/Simen Ekeberg, samt Seksjon for innkjep v/Kevin Tysdal og Espen Haavardsholm.

1.2 Kompetanseutvikling og opplaering

Om deltakelse pa kurs og/eller andre kompetansehevende tiltak i rapporteringsaret for a gke
kunnskapen om etisk handel hos ansatte.

Etisk handel er et av temaene i opplaering av nye ledere og ovrige ansatte (bdde administrative og forskere) ved
UiS. Det har ikke blitt gjennomfort andre tiltak internt ved UiS i 2020.

Om virksomheten har identifisert behov for opplaering og/eller andre kompetansehevende
tiltak knyttet til etisk handel.

Det er en malsetning for 2021 at radgivere ved Seksjon for innkjop skal oke sin kompetanse innenfor
aktsomhetsvurderinger som metode.

#
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2. IMPLEMENTERING

Implementering av etisk handel i anskaffelsesprosessen




2. IMPLEMENTERING AV ETISK HANDEL | ANSKAFFELSESPROSESSEN

#

2.1 Risikokartlegging

Beskriv metode og/eller kilder for risikokartlegging virksomheten bruker, for eller

etter inngdelse av kontrakt, for & identifisere risiko for mulige brudd pa
arbeidstakerrettigheter og miljeforhold i leverandarkjeden.

Risiko ved inngaelse av rammeavtaler er vurdert i handlingsplan for etisk handel pa et overordnet niva.
Egenrapporteringsskjema i anskaffelser med etisk handel som kontraktsvilkar sendes til leveranderene ved
kontraktsinngelse, og danner utgangspunkt for risikohandtering. Det samme gjelder bruk av etisk handel som
kvalifikasjonskrav med leveranderkjedekart fra tilbydere samt risikohédndteringsskjema. UiS vil fra 2021 benytte
det nye verktoyet om risikovurderinger som er utarbeidet av Etisk Handel Norge i oppfolgingen av rammeavtaler.

2.2 Etiske/sosiale krav i anskaffelsesprosesssen

Oppgi i hvilke anskaffelser etiske- og sosiale krav er anvendt i rapporteringsaret,
inklusive anskaffelser tidligere ar dersom disse er gjenstand for oppfelging; type
avtale; antall leverandgrer som leverer pa avtalene; krav i hvilke faser i
anskaffelsesprosessen. Virksomheter som legger etiske- og sosiale krav til grunn ialle
anskaffelser lister opp minst fem anskaffelser der kravene anses som relevante.

Antall
| hvilke anskaffelser Type avtale | leverandgrer
pa avtalen

Anvendt etiske/sosiale kravi
anskaffelsesprosessen

Som Ved Som
kvalifikasjons- {tildelingav  |kontrakts-
krav kontrakt vilkar

agligvar 1 -
storhusholdning

etisk
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Oppgi hvilken mal for etiske- og sosiale kontraktsvilkar og mal for kvalifikasjonskrav som er
brukt i anskaffelsene listet opp i tabellen (Etisk handel Norge, Difi, egen mal, annen mal.)

Etisk handel Norge sin mal for kvalifikasjonskrav samt en forenklet versjon av denne tilpasset av UiS. Vi har
brukt etisk kontraktsvilkar slik dette er utformet av Etisk handel Norge. UiS skal i 2021 ta i bruk den nye malen
for kontraktsvilkar utarbeidet av Etisk Handel Norge, og som tar opp i seg aktsomhetsvurderinger som metode.

2.3 Oppfolging av etiske- og sosiale krav i kontraktsfasen

Hvilke enkeltprodukter/varer har vaert gjenstand for kontraktsoppfelging i rapporteringsaret
(kan ogsa innbefatte enkeltprodukter/varer pa avtaler inngatt tidligere &r)?

Kontorstoler og kontorbord (Kontorinnredning og andre mebler)

Roser, Nelliker, Tulipaner (Blomster)

Hansker nitril uten pudder, Pasteur pipetter og Pipettespisser (Kjemikalier, forbruksartikler og utstyr til
laboratorium).

Yellow Label Te (25BG), Kakao (250G), Sukker (1KG) og Bananer (1KG) (Dagligvarer til storhusholding)

Beskriv oppfelgingstiltak og -aktiviteter virksomheten har gjennomfert overfor
leverandgrer i rapporteringsaret for & pase etterlevelse av de etiske- og sosiale kravene

i kontraktsfasen:

For rammeavtaler hvor det er stilt etiske krav som kontraktsvilkar er leveranderene informert om de etiske
kravene i anbudsdokumentene samt ved kontraktsinngielse, jf. rutine for oppfelging av etiske krav i
rammeavtaler. Egenrapporteringsskjema er sendt leveranderene. Leveranderene har fatt tilbakemelding av UiS
pa egenrapporteringen. For rammeavtaler hvor det er stilt etiske krav som kvalifikasjonskrav har leveranderene
fatt oversendt risikohandteringsskjema som de har svart pa. UiS vil fra 2021 benytte det nye verktayet om
risikovurderinger som er utarbeidet av Etisk Handel Norge i oppfelgingen av rammeavtaler.

Hvor mange leverandarer har veert gjenstand for kontraktsfglging knyttet til etiske- og
sosiale krav i rapporteringsaret (gjelder avtaler inngatt i rapporteringsaret og avtaler inngatt
tidligere ar)?

4

Er det i rapporteringsdret identifisert avvik fra de etiske- og sosiale kontraktskravene hos
aktgrer i leveranderkjeden?

Nei

Hvis ja : Angi type avvik, hvor i leveranderkjeden avvikene er identifisert, tiltak iverksatt for &
rette avvikene, samt status.

etisk
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Type avvik (barnearbeid, | Hvor ileverander- Tiltak iverksatt for a {Status

HMS, lgnn, arbeidstid, rette avvik
etc)

Beskriv erfaringer i arbeidet med anvendelse av etiske- og sosiale krav i
anskaffelsesprosessen.

Vi opplever at leveranderene virker modnere for at det blir stilt etiske krav, i tillegg il at de er positive. .

*
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3. PADRIVERROLLE

Padriverrolle, dialog og kommunikasjon
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3. PADRIVERROLLE, DIALOG OG KOMMUNIKASJON

#

3.1 @ke oppslutning internt og eksternt

Har virksomheten gjennomfert tiltak/aktiviteter internt og eksternti rapporteringsaret for a
gke bevistheten, kunnskapen og oppslutningen om etisk handel.

Hvis ja, beskriv tiltak/aktiviteter
Type tiltak Formal

Leveranderer er informert om de
etiske kravene i
anbudsdokumentene, ved @ke kunnskapen, bevisstheten og
kontraktsinngaelse og ved oppslutningen om etisk handel
informasjon pa universitetets

eksterne nettsider.

Leverandorer til UiS

3.2 Kommunikasjon

Hvordan virksomheten kommuniserer internt om sitt arbeid med etisk handel.

Arbeidsgruppen deltar ved utarbeidelse av handlingsplan for etisk handel samt érlig rapport til Etisk Handel
Norge. Videre er relevant informasjon vedrerende etisk handel lagt ut p vare interne nettsider. Etisk handel er et
av temaene i opplering av nye ledere og gvrige ansatte (bide administrative og forskere) ved UiS.

Hvordan virksomheten kommuniserer eksternt om sitt arbeid med etisk handel.

Ui har informert leveranderene om de etiske kravene i anbudsdokumentene og ved kontraktsinngaelse. Videre
har UiS informert eksternt ved 4 legge ut informasjon pa universitetets eksterne nettsider.
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Kontakt:

Universitetet i Stavanger

Espen Haavardsholm
espen.haavardsholm@uis.no
51833084




